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แบบรายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาตนเอง 

หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นางสาว อรทัย ลีใส  ต าแหน่ง นักวิชาการช่างศิลป์ 
 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมอบรม 
      โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาตนเอง 

๓. วิทยากรในการบรรยาย 
 ๑. ดร. วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ ประธานผู้ประสานงานรายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ (คบ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ๒. อาจารย์ Gary Torremucha จากประเทศฟิลิปปินส์ 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดอบรม 
 กองบริหารงานบุคคลและสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้าร่วมอบรม 
 ๑๔-๑๕ และ ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการเข้าร่วมอบรม 
 ค่าลงทะเบียน ๒,๕๐๐ บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๗. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษตามแนวการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha 
Rajabhat University Test of English Proficiency) 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ิมเติมและเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างานต่อไป 

 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการเข้าร่วมอบรม 
 กองบริหารงานบุคคลร่วมกับสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ได้ก าหนด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนั นทา เพ่ื อ พัฒ นาทั กษะทางด้ านภาษาอังกฤษที่ สอดคล้องกับการสอบ SSRU-TEP  
(Suan Sunandha Rajabhat University Test of English Proficiency) โดยผู้ที่อบรมและสอบผ่านจากการ
อบรมครั้งนี้ จะสามารถน าผลไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ๒ ปีงบประมาณ ความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมมีดังนี ้

๑. Grammar หรือหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ เพราะ
เป็นรากฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องของการอ่าน เขียน ฟัง 
และพูดภาษาอังกฤษ ดังนั้นความรุ้ทางด้านไวยากรณ์ภาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนที่จะต้องมี
ความเข้าใจในหลักการ กฏเกณฑ์ และข้อยกเว้นของภาษาอังกฤษอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือจะได้ตีความและ
เข้าใจความหมายของประโยคภาษาอังกฤษต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ทั้งใน 
การเรียน การท างาน การใช้ชีวิตประจ าวัน การสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษต่าง ๆ ก็จ าเป็นที่จะต้องใช้หลัก
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษด้วยกันทั้งสิ้น ส าหรับการอบรมวิทยากรได้บรรยายเกี่ยวกับ Phrasal Verbs-get,  
Wh-Questions, How often do you…? Do/Does/Are/Is… การใช้ค าน าหน้านาม a, an, the, some, any 
นอกจากนี้ยังให้เขียนค าแนะน าตนเองแบบสั้น ๆ และแบบเต็มค าลงในประโยคให้สมบูรณ์ด้วย 

๒. Listenning : short talks จะเป็นบทพูดสั้น ๆ ให้ฟัง แล้วตอบค าถามให้ถูกต้อง โดยผู้สอนให้ฟัง 
บทสนทนาหลาย ๆ บท เพ่ือให้เข้าใจและทดสอบที่แบบฝึกหัด 

๓. Reading Incomplete sentences ให้ อ่ านและเต้ มค า ในช่ องว่ างเพ่ื อ ให้ เป็ นป ระโยคที่ มี 
ความสมบูรณ์ โดยวิทยากรให้ท าแบบฝึกหัดพร้อมเฉลยในห้องอบรมพร้อมกัน 

๔. ค าศัพท์ ส าหรับการอบรมจะเป็นค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ At the office, Travel, Shopping, Baking, 
College Life และ Around the house  

 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมอบรม 
 ควรพัฒนาทักษะในการฟังอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นทักษะทีจ าเป็นและใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 : - ต่อตนเอง 

๑. ได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษตามแนวการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha Rajabhat 
University Test of English Proficiency) 

๒. ได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ เพ่ิมเติมและเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

๓. สามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาอังกฤษมาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันและการท างาน
ต่อไป 

: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
  ๑. เพ่ือพัฒนาการสื่อสารด้านภาอังกฤษภายในหน่วยงานและมหาวิทยาลัยหรือภายนอก
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯได้ก าหนดยุทศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ะพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ ภายในปี พ.ศ.๒๕๗๓ (สวนสุนันทา ๒๐๓๐ ก้าวสู่ มหาวิทยาลัยเอตทัคคะ
นานาชาติ) 



๓ 

 

 


