
 

 

 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน ศูนย์วิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นางสุริยา  นิชาญ   ต าแหน่ง นักเอกสารสนเทศ   
 กลุ่ม  บุคลากร    สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๓. วิทยากรในการสัมมนา 
        อาจารย์ ดร.วิไลจิตร นลิสวัสดิ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ (คบ.) และอาจารย์สังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        อาจารย์ Gary Torremucha จากประเทศฟิลิปปินส์ ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ผู้สอนประจ าสถาบัน
ภาษาอังกฤษ Rangsit English Language Institute (RELI) มหาวิทยาลัยรังสิต 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดสัมมนา 

สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการสัมมนา 

รุ่นที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๑๔-๑๕ และ ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๘.๓๐-๑๗.๐๐ น. 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการสัมมนา 
       ๒,๕๐๐ บาท 
๗. วัตถุประสงค์ของการสัมมนา 
 ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha Rajabhat 
University Test English Proficiency)  
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ิมเติมและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาพัฒนาการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการสัมมนา 

ด้วยการอบรมสัมมนานี้ สถาบันสร้าสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลดอชีวิต(สสสร.) ร่วมกับกอง
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดอบรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับการสอบ SSRU-TEP 
(Suan Sunandha Rajabhat University Test English Proficiency) โดยผู้ที่อบรมและสอบผ่านจากการ
อบรมครั้งนี้ จะสามารถน าผลไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ๒ ปีงบประมาณ 

๘.๑ เรื่องของ Grammar หรือหลักการใช้ไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ ถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียน
ภาษาอังกฤษ เพราะเป็นรากฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่อง
การเขียน การอ่าน การพูดและการฟังก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการใช้และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ดังนั้นความรู้



๒ 

 

 

ทางด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนที่จะต้องมีความเข้าใจในหลักการ 
กฏเกณฑ์ และข้อยกเว้นของภาษาอังกฤษอย่างครบถ้วนและถูกต้อง เพ่ือที่จะได้เข้าใจและตีความประโยค
ภาษาอังกฤษได้ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ในการท างาน และการใช้กับชีวิตประจ าวันได้ หรือกรณีที่มีความ
จ าเป็นที่จะต้องใช้ในบางโอกาส และในการสอบภาษาอังกฤษให้ได้ผลคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ก็ต้องมีการใช้หลัก
ของภาษาอังกฤษเข้ามามีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง เราจึงต้องจ าหลักเกณฑ์ของภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและเม่นย า
ที่สุด 

๘.๒ Listening จะเป็นการสนทนาประโยคสั้นๆ ของคนสองคน เราต้องจ าใจความของประโยคนั้นให้
ได้ว่าเขาพูดถึงเรื่องอะไร คนแรกพูดถึงอะไร คนที่สองพูดอะไร ต้องจับใจความส าคัญของประโยคนั้นให้ได้ ถ้า
เราจับประโยคได้เราก็สามารถตอบค าถามในแต่ละข้อได้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่เราจะต้องฟังฝึกฟังภาษาอังกฤษ
เป็นประจ า 

๘.๓ Reading Incomplete sentences ให้อ่านและเติมค าในช่องว่างเพ่ือให้เป็นประโยคมีความ
สมบูรณ์ จะต้องมีการสังเกตุค าที่อยู่ด้านหน้าและด้านหลังประโยคว่าค าในช่องว่างที่หายไปควรใช้ค าประเภท
ไหน ซึ่งก็ต้องจ าหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง 

๘.๔ ค าศัพท์ ส าหรับค าศัพท์เป็นเรื่องของความจ าที่ทุกคนจะต้องมีความแม่นย าของเรื่องค าศัพท์เป็น
อย่างดี เพราะค าศัพท์บางค าเขียนเหมือนกันแต่มีความหมายแตกต่างกัน จึงจะต้องมีการท่องค าศัพท์เป็น
ประจ า  

๘.๕ Photographs สอนถงึการสงัเกตุภาพแต่ละภาพมจีุดเด่นอะไรที่ส าคญัทีจ่ะมาถาม เช่นเป็นภาพทีม่คีน 
อุปกรณ์ หรอืตน้ไมใ้หส้งัเกตุใหด้เีพราะบางอย่างเขากเ็อารูปภาพมาหรอกเพราะฉนัน้เราตอ้งมองและฟังว่าในค าตอบมี
สิง่ทีเ่ขาพดูอยู่ในภาพนัน้หรอืเปล่า 
๙. ปัญหาอปุสรรคในการสัมมนา 
       วิทยากรพูดเร็วในประโยคแต่ละประโยคฟังไม่ทัน  
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนา 
 : - ต่อตนเอง  

       ได้รับรู้การใช้ค าศัพท์และการสื่อสารในการท างาน มีความหมายอย่างถูกวิธีตามหลักของ
ภาษาอังกฤษ 

 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย น าความรูท่ี้ไดไ้ปใชใ้นการส่ือสารกับในท่ีท างานไดม้ากขึน้เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        มี 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
      
 
 
 
 



๓ 

 

 

 
 


