
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/ สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน........ศูนย์วิทยบริการ...... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล น.ส.รักชนก รัตนะ ต าแหน่ง      

 กลุ่มบุคลากร   สายวิชาการ √   สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 อาจารย์ ดร.วิไลจิตร นิลสวัสด์ิอาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ (คบ.) และอาจารย์สังกัดคณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  อาจารย์ Gary Torremucha จากประเทศฟิลิปปินส์ ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ผู้สอนประจ าสถาบัน 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รุ่นท่ี ๒/๒๕๖๓ วันท่ี ๑๔-๑๕ และ ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๘.๓๐-๑๗.๐๐ น. 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  ๒,๕๐๐ บาท 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha Rajabhat 
University Test English Proficiency) 

๒. เพื่อให้บุคลากรได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้เพิ่มเติมและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
ภาษาอังกฤษ 

๓. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาพัฒนาการท างานให้เกิด 
ประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ด้วยการอบรมสัมมนาน้ี สถาบันสร้าสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลดอชีวิต(สสสร.) ร่วมกับกอง 
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดอบรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับการสอบ SSRU-TEP 
(Suan Sunandha Rajabhat University Test English Proficiency) โดยผู้ท่ีอบรมและสอบผ่านจากการ 



๒ 

 

อบรมคร้ังน้ี จะสามารถน าผลไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ ๒ ปีงบประมาณ 
๘.๑ เร่ืองของ Grammar หรือหลักการใช้ไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ ถือเป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียน 

ภาษาอังกฤษ เพราะเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะน าไปสู่การส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในเร่ือง 
การเขียน การอ่าน การพูดและการฟังก็เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในการใช้และการส่ือสารภาษาอังกฤษ ดังน้ันความรู้ 
ทางด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างย่ิงส าหรับผู้เรียนท่ีจะต้องมีความเข้าใจในหลักการ 
กฏเกณฑ์ และข้อยกเว้นของภาษาอังกฤษอย่างครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อท่ีจะได้เข้าใจและตีความประโยค 
ภาษาอังกฤษได้ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ในการท างาน และการใช้กับชีวิตประจ าวันได้ หรือกรณีท่ีมีความ 
จ าเป็นท่ีจะต้องใช้ในบางโอกาส และในการสอบภาษาอังกฤษให้ได้ผลคะแนนท่ีผ่านเกณฑ์ก็ต้องมีการใช้หลัก 
ของภาษาอังกฤษเข้ามามีส่วนส าคัญอย่างย่ิง เราจึงต้องจ าหลักเกณฑ์ของภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและแม่นย า 
ท่ีสุด 
๘.๒ Listening จะเป็นการสนทนาประโยคส้ันๆ ของคนสองคน เราต้องจ าใจความของประโยคน้ันให้ 
ได้ว่าเขาพูดถึงเร่ืองอะไร คนแรกพูดถึงอะไร คนท่ีสองพูดอะไร ต้องจับใจความส าคัญของประโยคน้ันให้ได้ ถ้า 
เราจับประโยคได้เราก็สามารถตอบค าถามในแต่ละข้อได้จึงจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีเราจะต้องฟังฝึกฟังภาษาอังกฤษ 
เป็นประจ า 

๘.๓ Reading Incomplete sentences ให้อ่านและเติมค าในช่องว่างเพื่อให้เป็นประโยคมีความ 
สมบูรณ์ จะต้องมีการสังเกตุค าท่ีอยู่ด้านหน้าและด้านหลังประโยคว่าค าในช่องว่างท่ีหายไปควรใช้ค าประเภท 
ไหน ซ่ึงก็ต้องจ าหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง 

๘.๔ ค าศัพท์ ส าหรับค าศัพท์เป็นเร่ืองของความจ าท่ีทุกคนจะต้องมีความแม่นย าของเร่ืองค าศัพท์เป็น 
อย่างดี เพราะค าศัพท์บางค าเขียนเหมือนกันแต่มีความหมายแตกต่างกัน จึงจะต้องมีการท่องค าศัพท์เป็น 
ประจ า 
๘.๕ Photographs สอนถึงการสังเกตุภาพแต่ละภาพมีจุดเด่นอะไรท่ีส าคัญท่ีจะมาถาม เช่นเป็นภาพท่ีมีคน 
อุปกรณ์ หรือต้นไม้ให้สังเกตุให้ดีเพราะบางอย่างเขาก็เอารูปภาพมาหรอกเพราะฉน้ันเราต้องมองและฟังว่าใน
ค าตอบมีส่ิงท่ีเขาพูดอยู่ในภาพน้ันหรือเปล่า 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

ไม่พบ 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

: - ต่อตนเอง ได้รับรู้การใช้ค าศัพท์และการส่ือสารในการท างาน มีความหมายอย่างถูกวิธีตามหลัก
ของภาษาอังกฤษ 
: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการส่ือสารกับในท่ีท างานได้มากข้ึนเพื่อให้ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
   

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 มี 



๓ 

 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ  
 - 
 
    (ผู้รายงาน)  

(น.ส.รักชนก รัตนะ) 
             วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) 
         (อาจารย์ ดร.กัญญรัชการย์ เลิศอมรศักด์ิ) 
                     วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
 


