
 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน ศนูย์วิทยบริการ ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นางสาววีรวรรณ ศรีสวัสดิ์  ต าแหน่ง  บรรณารักษ ์     

 กลุ่มบุคลากร    สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง”การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

การปรับปรุงกระบวนการท างาน และโครงการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ” 
 

๓. วิทยากรในการสัมมนา 

อาจารย์วัลลภ ใหญ่ยิ่ง  

บริษัทฝึกอบรม HRDI จ ากัด (Give You Morning Training) 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดสัมมนา 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการสัมมนา 

 วันที่ 23-25 ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ณ เคนซิงตัน อิงลิช การ์เดน รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการสัมมนา 

 - 
 

๗. วัตถุประสงค์ของการสัมมนา 

๗.๑ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจหลักการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการท างาน 

๗.๒ เพื่อให้บุคลากรพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยงด้านคุณภาพตามาตรฐานสากล 

๗.๓ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ การจัดท ากลยุทธ์ กลวิธี และระบบการจัดการความเสี่ยงในการท างาน 

 ๗.๔ เพื่อให้บุคลากรน าการวิคราะห์ความเสี่ยงการท างานมาปรับปรุงกระบวนการท างาน 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการสัมมนา 

สรุปผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง”การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยง การปรับปรุงกระบวนการท างาน และโครงการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิต

สาธารณะ”  มีดังน้ี 

 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการท างาน การปรับปรุงกระบวนการท างาน และการ

ปรับปรุงกระบวนการท างานจ าเป็นต้องค านึงถึงสถานการณ์ไม่แน่นอน โดยเฉพาะด้านคุณภาพที่อาจส่งผล

ความเสียหายในเชิงบวก (Opportunity) หรือในเชิงลบถือเป็นความเสี่ยง (Risk) ดังนั้น หากองค์กรรู้เท่าทัน

และเตรียมพร้อมโดย “การวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง” วางแผนยุทธศาสตร์การบริหารปัจจัยและควบคุม

กิจกรรมเพื่อลดความเสียหายและควบคุมระดับความเสี่ยงและความรุนแรงที่ยอมรับได้  ดังนั้น การบริหาร

ความเสี่ยงด้านคุณภาพ จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ส าหรับแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงจึงต้องได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์กรในด้านคุณภาพ การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกค้าตามที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ยั่งยืน 

 ๑ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ๒) การ

ก าหนดวัตถุประสงค์ ๓) การระบุเหตุการณ์ ๔) การประเมินความเสี่ยง ๕) การตอบสนองต่อความเสี่ยง  

๖) กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  

 ๒ การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment) ได้แก่ ๑) กระบวนการประเมินความเสี่ยง  

๒) การก าหนดความเสี่ยง (ด้านคุณภาพ) ๓) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ๔) ระบุเหตุการณ์เสี่ยงที่ส าคัญ  

๕) ปัจจัยเสี่ยง (Key Risks)  

 ๓ การบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มโอกาสและลดความเสี่ยงด้านคุณภาพ ได้แก่ ๑) กลยุทธ์ในการ

บริหารความเสี่ยง ๒) การก าหนดตัวช้ีวัดและปรับแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการสัมมนา 

 -     
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนา 

 : - ต่อตนเอง มีความรู้ความเข้าใจหลักการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการท างาน มีการพัฒนาทักษะการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงด้านคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความความรู้ การจัดท ากลยุทธ ์กลวิธ ีและ

ระบบการจัดการความเสี่ยงในการท างาน มีการวิคราะห์ความเสี่ยงการท างานมาปรับปรุงกระบวนการท างาน 



๓ 

 

 
 


