
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/ สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน........ศูนย์วิทยบริการ...... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ช่ือ-สกุล น.ส.รักชนก รัตนะ ต าแหน่ง      

 กลุ่มบุคลากร   สายวิชาการ √   สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ความท้าทายในการออกแบบพื้นท่ีห้องสมุดส าหรับ Social Distancing” ผ่านระบบ Cisco Webex 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 รศ.ดร สิงห์ อินทรชูโต ศ.นพ.อนุแสง จิตสมเกษม  
 ๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  - 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส covid- 19 เพื่อสร้างแนวทางให้แก่ห้องสมุดในการบริหารจัดการ พื้นท่ี
ท างาน พื้นท่ีให้บริการและทรัพยากรสารสนเทศท่ีให้บริการ 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
Design for isolation คือ การออกแบบเพื่อแยกคนออกจากกัน เช่น การออกแบบเพื่อแยกผู้ป่วยหรือผู้ติดเช้ือ
ออกจากผู้ป่วยคนอ่ืนๆ หรือคนปกติคนอ่ืนๆ ซ่ึงการออกแบบน้ีมักใช้และพบในสถานพยาบาล 
Design for distancing คือ การออกแบบเพื่อให้คนอยู่ห่างกัน ซ่ึงการน าแนวคิดน้ีมาใช้ในอาคารท่ัวไปรวมถึง
ห้องสมุดพบว่าติดปัญหาเร่ืองการใช้ระบบแอร์หรือเคร่ืองปรับอากาศแบบรวม เน่ืองจาก COVID-19 มักติดต่อ
และแพร่กระจายในพื้นท่ีแคบ ดังน้ันการใช้ระบบแอร์หรือเคร่ืองปรับอากาศแบบรวมเป็นอุปสรรคต่อการ
ถ่ายเทอากาศและสนับสนุนการหมุนเวียนของละอองไวรัสในพื้นท่ี ตัวอย่างท่ีคุ้นเคยกันคือเม่ือมีเพื่อนพนักงาน
ป่วยเป็นหวัด 1 คน แล้วเพื่อนคนอ่ืนๆ ในช้ันหรือในห้องน้ันก็ติดหวัดกันไปด้วย ส่วนหน่ึงท่ีส าคัญคือปัญหาการ
ระบายและถ่ายเทอากาศภายในพื้นท่ีน้ันๆ ดังน้ันส่ิงส าคัญส าหรับห้องสมุด คือ การออกแบบพื้นท่ีให้อากาศ
สามารถถ่ายเทและระบายได้สะดวกและรวดเร็วมากท่ีสุด จากประตูหรือหน้าต่างด้านหน่ึง ออกสู่ประตูหรือ
หน้าต่างอีกด้านหน่ึง ดังเช่นการออกแบบบ้านเรือนไทยในสมัยโบราณท่ีไม่มีแอร์หรือเคร่ืองปรับอากาศแต่
อาศัยการมีหน้าต่างบ้านด้านซ้ายและด้านขวาในทางตรงข้ามกัน  เพื่อเปิดรับและระบายออกของอากาศ 



๒ 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
ไม่พบ 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
: - ต่อตนเอง การป้องกันและการเว้นระยะห่างท้ังกับตัวเองและการแนะน าให้แก่บุคคลรอบข้างได้
เข้าใจ  
: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยการแพร่ระบาดของ COVID-19 สร้างความท้าทายให้แก่ห้องสมุดใน
การบริหารจัดการในหลากหลายด้าน เช่น พื้นท่ีท างาน พื้นท่ีให้บริการ รูปแบบและช่องทางในการ
ให้บริการ และทรัพยากรสารสนเทศท่ีให้บริการ ท่ีส าคัญคือมีความไม่แน่นอนและความไม่รู้ท่ีแน่ชัด
เก่ียวกับ COVID-19 เน่ืองจากการเกิดข้ึนและการพัฒนาตัวเองของไวรัส ย่ิงเพิ่มความท้าทายอีก
เท่าตัว   

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
 
    (ผู้รายงาน)  

(น.ส.รักชนก รัตนะ) 
             วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงช่ือ) 
         (อาจารย์ ดร.กัญญรัชการย์ เลิศอมรศักด์ิ) 
                     วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 


