
 
 
 
 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน ศูนย์วิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นางสาวสมใจ  อินทรวารี      ต าแหน่ง นกัเอกสารสนเทศ   

 กลุ่มบุคลากร    สายวิชาการ    สายสนบัสนนุวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ครัง้ท่ี 1 “ลิขสิทธ์ิกบัความท้าทายของห้องสมดุในยคุดจิิทลั” 

๓. วิทยากรในการการบรรยายให้ความรู้ในการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  คณุเขมะศริิ นิชชากร ผู้ เช่ียวชาญด้านลิขสิทธ์ิ กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดสัมมนา 

ส านกัหอสมดุแหง่ชาติ 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการสัมมนา 

วนัท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการสัมมนา 

ไมมี่คา่ใช้จา่ย 

๗. วัตถุประสงค์ของการสัมมนา 

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการใช้งานลิขสิทธ์ิกบัห้องสมดุในยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากตวัเล่ม

หนงัสือจากยุคดิจิทลั กับบรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีและผู้ ท่ีสนใจและมีการพฒันารูปแบบของการท างานใน

รูปแบบดจิิทลัมากขึน้ 

2. เพ่ือความปลอดภัยของเจ้าหน้าท่ีมีการระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้มีการบรรยายผ่านระบบ

เพ่ือปอ้งกนัมิให้มีผลกระทบตอ่การเผยแพร่ข้อมลูไปสูส่งัคมแหง่การเรียนรู้ 

 

 

๘. สรุปเนือ้หาสาระของการสัมมนา 
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 ๑. งานลิขสิทธ์ิท่ีกฏหมายให้ความคุ้มครอง 

  - งานวรรณกรรม เช่นหนังสือ วารสาร โดยส่วนใหญ่จะออกมาในรูป E-book ซึ่งจะเป็นการ

แสดงออกในความคิดและสร้างสรรค์ ถึงจะเป็นการน าหนงัสือมาเป็นในรูปแบบของ E-book กฏหมายก็ยงั

คุ้มครองในเร่ืองของลิขสิทธ์ิอยู่ แตก็่ไม่ใช่แตห่นงัสือ ส่วนท่ีเป็นค าพูดหรือค าปราศยัต้องมีการขออนุญาต

ก่อน รวมทัง้โปรแกรมตา่งๆ ในคอมพิวเตอร์ด้วย ง 

- งานนาฎกรรม เป็นงานท่ีเก่ียวการร า การเต้น การกระท าท่าทาง หรือการแสดงท่ีประกอบขึน้เป็น

เร่ืองราวและรวมถึงการแสดงโดยวิธีใบ้ 

- งานประตมิากรรม เป็นงานท่ีสร้างรูปทรงประกอบด้วย เส้น แสง สี อยา่งเดียวหรือหลายอย่างมา

ประกอบกนั ลงบนวตัถอุยา่งเดียวหรือหลายอยา่ง 

- งานภาพพิมพ์ เป็นงานสร้างภาพด้วยกรรมวิธีทางการพิมพ์ และหมายความรวมถึงแม่พิมพ์หรือ

แบบพิมพ์ท่ีใช้ในการพิมพ์ 

- งานสถาปัตยกรรม เป็นงานท่ีมีการออกแบบอาคาหรือสิ่งปลูกสร้าง งานออกแบบภายในหรือ

ภายนอก ตลอดจนบริเวณของอาคารหรือสิ่งปลกูสร้าง หรือการสร้างแบบจ าลองของอาคาร 

- งานภาพถ่าย เป็นงานท่ีมีการสร้างภาพท่ีใช้เคร่ืองมือบนัทึกภาพโดยให้แสงผ่านเลนซ์ไปยงัฟิมล์

หรือกระจก และอดัภาพอดันัน้ออกมาไมว่า่วิธีใดๆ 

- งานศิลปประยุกต์ เป็นการน าเอาศิลปกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกันไปใช้

ประโยชน์อยา่งอ่ืน  

- งานดนตรี เป็นงานเก่ียวกบัเพลงท่ีแตง่ขึน้เพ่ือการบรรเลง หรือการขบัร้อง ไม่ว่าจะมีท านองและ

ค าร้องหรือมีท านองเพียงอย่างเดียวและมีการบนัทึก รวมทัง้โน๊ตเพลงหรือแผนภูมิเพลวและเรียบเรียงเสียง

ประสาน อาจจะเป็นเคร่ืองบันทึกเสียงหรืองานโสตทัศนวัสดุ งานแพร่เสียงแพร่ภาพเป็นงานท่ีมีการ

ออกอากาศสถานีวิทยุของมหาวิทยาลยัหรือการถ่ายทอดต่างๆ เป็นการแพร่เสียงแพร่ภาพ งานภาพยนต์

เป็นงานท่ีมีหลายงานเข้ามาประกอบหลาย ๆ งานมารวมกนั 

- งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี 

 

 

 



๓ 

 

๒. งานท่ีไมใ่ชล่ิขสิทธ์ิ ความคดิ แนวความคดิ ขัน้ตอน หลกัการ ระบบ การค้นพบ วิธีใช้หรือท างาร 

ทฤษฎี งานพวกนีไ้มใ่ชล่ิขสิทธ์แตส่่วนท่ีเป็นลิขสิทธ์ิคืองานท่ีมนัอยู่ในเล่มหนงัสือท่ีเราไปเอามาจากหนงัสือ

เลม่ใดเลม่หนึง่ อีกอนัหนึง่ก็คือขา่วประจ าวนั กฏหมาย ค าพิพากษา ข้อเท็จจริง ค าแปล ช่ือหนงัสือ 

 ๓. ใครคือเจ้าของลิขสิทธ์ิ คือผู้สร้างสรรค์และเจ้าของลิขสิทธ์ิ อาจเป็นคนเดียวหรือคนละคน ขึน้อยู่

กับ “งานสร้างสรรค์งาน” แต่จะต้องมีการก าหนดให้จดัเจนว่าลิขสิทธ์ิเป็นของใคร เจ้าของลิขสิทธ์อาจได้

ลิขสิทธ์ิมาโดย 

- การดดัแปลงงานของผู้ อ่ืน แต่ก็อาจมีการดดัแปลงงานของผู้ อ่ืนโดยได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

ลิขสิทธ์ิโดยมาท าการเป็น PDF หรือ E-book เราก็จะเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิแต่ถ้าเขาไม่อนุญาตแต่เรามา

ดดัแปลงเราก็จะโดนขอหาการละเมิดลิขสิทธ์ิ  

 - การรวมรวม คือเป็นลกัษณะท่ีมีลิขสิทธ์ิหลายๆ เร่ืองมารวมกันเป็นหนึ่งเดียว เช่นหนงัสือหรือ

บทความต้องได้รับอนญุาตเิอามารวมเป็น 1 เร่ือง  

- การรับโอนลิขสิทธ์ิ การโอนลิขสิทธ์ิการซือ้ลิขสิทธ์ิมีหลายรูปแบบอาจเป็นการโอนตลอดอาย ุหรือ

โอนเป็นระยะเวลา การโอนจะต้องมีการลงลายมือช่ือ ทัง้ผู้ โอนและผู้ รับโอนลิขสิทธ์ิถึงจะตกเป็นรับลิขสิทธ์ิ

ใหม ่

๔. สิทธิของเจ้าของลิขสิทธ์ิ กฎหมายลิขสิทธ์ิก าหนดให้เจ้าของลิขสิทธ์ิแตเ่พียงผู้ เดียวในการกระท า

ใดๆแก่งานของตน  

- การท าซ า้ คือการท าส าเนางาน บนัทกึภาพ เสียง ไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่น หรือวิธีใด ๆ โดยไม่มี

ลกัษณะเป็นการสร้างงานขึน้มาใหม ่ไมว่า่จะเป็นการถ่ายเอกสาร การ Download/Upload เจ้าของลิขสิทธ์ิ

สามารถท าได้แตเ่พียงผู้ เดียวเทา่นัน้ 

- การดดัแปลง เป็นการท าซ า้รูปแบบใหม่ ปรับปรุงเพิ่มเติมโดยไม่มีลกัษณะเป็นการสร้างงานใหม่

ขึน้มา อย่างเช่นจากรูปแบบหนังสือ ดัดแปลงมาท าเป็น E-book  หนังสือแปลจากภาษาอังกฤษ เป็น

ภาษาไทย หรือนวนิยาย เป็นบทละคร เป็นต้นจะต้องได้รับอนญุาตจากเจ้าของลิขสิทธ์ิก่อน 

- เผยแพร่ตอ่สาธารณชน เป็นการให้มีการปรากฏตอ่สาธารณชน โดยการแสดง การบรรยาย การ

สวด การบรรเลง ท าให้ปรากฎด้วยเสียงและหรือภาพ การก่อสร้าง การจ าหน่าย หรือโดยวิธ่ือนท่ีได้จัดท า

ขึน้ เชน่การ Live (สด)อดัคลิปแล้วไปลงในโลกโซเชียล เปิดเพลงหรือคาราโอเกะในถานบนัเทิง เป็นต้น การ

ท่ีจะไปท าการเผยแพร่ต่อสาธารณชน เราจะเผยแพร่ได้จะต้องได้รับการอนญุาตจากเจ้าของกรรมสิทธ์ิแต่

การขออนญุาตต้องขอเจ้าของท่ีแท้จริงถ้าเราไปขออนญุาตผิดคนอาจท าให้เกิดปัญหาในการขออนญุาตผิด

คนท าให้เราเกิดละเมิดลิขสิทธ์ิได้ 
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 ๕. การใช้ประโยชน์จากลิขสิทธ์ิ ในการอนญุาตให้ใช้สิทธ์ิ แตก่ารอนญุาตให้ผู้ อ่ืนใช้สิทธิได้ทัง้หมด

หรือบางสว่น  

- กฏหมายลิขสิทธ์ิไมไ่ด้ระบรูุปแบบของสญัญาอนญุาตไว้การอนญุาตอิาจตกลงกนัด้วยวาจา  

- เพ่ือปอ้งกนัข้อพิพาทท่ีอาจเกิดขึน้ คูส่ญัญาจงึควรท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือทัง้สองฝ่าย 

แต่ในการอนุญาติจะต้องมีการก าหนดขอบเขตเง่ือนไขเอาไว้ให้ชัดเจน เช่น ผู้ รับอนุญาตสามารถท าซ า้ 

เผยแพร่ เปล่ียนแปลงแก้ไข จ าหน่ายหรือใช้เพ่ือวตัถปุระสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด โดยคูส่ญัญาควรต าลงให้

ชดัเจนว่าการให้สิทธิเป็นลกัษณะแบบใด เพ่ือจะได้ทราบถึงข้อก าหนดในการใช้สิทธิดงักล่าว  โดยเด็ดขาด

แตก่ารอนญุาต 

๖. ขอบเขตการใช้สิทธิ สามารถตกลงให้ใช้สิทธิในระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่ง ท่ีก าหนดตกลงกัน

ไว้ก็ได้ หรือก าหนดเง่ือนไขหรือเหตุการณ์ใด เหตุการณ์เป็นการสิน้สุดการให้ใช้สิทธิก็ได้ หรือจะให้ผู้ รับ

อนญุาตใช้สิทธิโดยไมมี่ก าหนดระยะเวลาสิน้สดุก็ได้ หรือการอนญุาตชว่งสิทธิให้บคุคลอ่ืน สญัญาอนญุาต

จะก าหนดให้ผู้ รับอนญุาตมีสิทธิน าสิทธิดงักล่าวไปให้สิทธิช่วงตอ่ก็ได้ และสว่นสิทธิของคา่ตอบแทน อาจมี

คา่ตอบแทนหรือไม่มีก็ได้ กรณีท่ีมีคา่ตอบแทน ควรก าหนดเง่ือนไขให้ชดัเจน จากการท าสญัญาอนญุาตให้

ใช้สิทธิ ควรให้คูส่ญัญาลงนามทัง้สองฝ่ายเพ่ือใช้เป็นหลกัฐาน ดงันัน้สญัญาอนญุาติให้ใช้สิทธิท่ีแบง่ได้ 3 

ประเภท 

- สญัญาอนญุาตให้ใช้ลิขสิทธ์ิเด็ดขาด (exclusive copyright licensing agreement) เป็นสญัญา

ท่ีก าหนดให้ผู้ รับอนญุาตแตเ่พียงผู้ เดียว มีสิทธิในงานลิขสิทธ์ิดงักล่าว และผู้ เป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิเองก็ไม่มี

สิทธิในงานของตนเองตลอดระยะเวาของการอนญุาต 

- สญัญาอนญุาตใิห้ใช้ลิขสิทธ์ิแตเ่พียงผู้ เดียว (sole copyright licensing agreement) เป็นสญัญา

ท่ีเจ้าของลิขสิทธ์ิ อนญุาตให้ผู้ ใดผู้หนึ่งใช้งานลิขสิทธ์ิแตเ่พียงผู้ เดียวตลอดระยะเวลาของการอนุญาต แต่

เจ้าของลิขสิทธ์ิยงัมีสิทธ์ิในการใช้งานของตนได้ 

- สัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธ์ิไม่เด็ดขาด (non-exclusive copyright agreement) สัญญาท่ี

เจ้าของลิขสิทธ์ิจะอนุญาติให้บุคคลอ่ืนใช้งานลิขสิทธ์ิของตนได้โดยไม่จ ากดัจ านวนครัง้และจ านวนบุคคล 

และเจ้าของลิขสิทธ์ิก็ยงัมีสิทธิดงักลา่วอยู ่

๗. สิทธิของผู้สร้างสรรค์  แสดงว่าตนเป็นผู้สร้างสรรค์ เช่นหนงัสือเล่มหนึ่งจะมีช่ือท่ีหน้าปกของ

หนังสือเล่มนัน้แสดงว่าคนนัน้เป็นผู้ สร้างสรรค์ และห้ามมิให้ บิดเบือน ตัดทอน ดัดแปลง หรือท าโดย

ประการอ่ืนแก่งาน จนเกิดความเสียหายตอ่ช่ือเสียงหรือเกียรตคิณุของผู้สร้างสรรค์ 
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๘. การคุ้มครองลิขสิทธ์ิ  ลิขสิทธ์ิคุ้มครองโดยอตัโนมตัิ คือ ไม่ต้องจดทะเบียน มีสามารถต่ออายุ

การคุ้มครองได้ และเม่ือหมดอายุการคุ้มครอง งานจะเป็นของสาธารณะทกุคนก็สามารถก็สามราถน ามา

ใช้ได้ 

๙. การละเมิดลิขสิทธ์ แบง่การละเมิด 3 ขัน้ 

- การละเมิดขัน้ต้น เป็นการกระท าแก่งานโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ เช่น ท าซ า้ 

ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชน ให้เช่าต้นฉบับหรือส าเนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สิ่งบันทึกเสียง 

โสตทศันวสัด ุและภาพยนต์ 

- การละเมิดขัน้รอง เป็นการกระท าแก่งานเพ่ือหาก าไร โดยผู้กระท ารู้หรือมีเหตอุนัควรรู้ว่างานนัน้

เป็นงานละเมิด เชน่ ขาย ให้เชา่ ให้เชา่ซือ้ ฯลฯ เผยแพร่ตอ่สาธารณชน แจกจา่ยในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหาย แก่เจ้าของลิขสิทธ์ิ น าหรือสัง่เข้ามาในราชอาณาจกัร 

๑๐. ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธ์ิ จะต้องไม่ขัดต่อการแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธ์ิ

ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธ์ิ ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิอันขอบด้วยกฏหมายของเจ้าของลิขสิทธ์ิเกิน

สมควร 

 ความท้าทายของห้องสมุดยุคดจิิทัล 

 - ให้บริการผา่น Mobile Application Online 24 hr. 

 - ให้บริการอา่นหนงัสือออนไลน์ในรูปแบบ E-Book (ขออนญุาตใช้สิทธิอยา่งถกูต้อง) 

 - ใช้ AL มาบริการหรืออ านวยความสะดวก และช่วยเหลือผู้ ใช้ในการหาเนือ้หาในระบบได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว โดยเฉพาะการ รับ – สง่ – ยืม – คืนหนงัสือ 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการสัมมนา 

ไมมี่ 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนา 

 : - ต่อตนเอง 

1. ได้รับความรู้ในเร่ืองของลิขสิทธ์ิท่ีมีอยูใ่นห้องสมดุวา่จะต้องใช้อยา่งไรไมใ่ห้มีการละเมิดลิขสิทธ์ิใน

ส่ือตา่งๆ ท่ีมีอยูภ่ายในห้องสมดุเพ่ือปอ้งกนัมิให้เกิดความผิดพลาดและมีแนวทางอยา่งไรในการบริการท่ี

ไมใ่ห้เกิดการละเมิดเพ่ือไมใ่ห้เกิดความเสียหายตอ่หนว่ยงาน 

2. น าความรู้จากการอบรมมาปรับใช้กบังานท่ีท าให้เข้ากบัยคุดจิิทลัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง

ตอ่เน่ืองตลอดเวลา 

  



๖ 

 

 

: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย  

เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมท่ีจะรองรับกับการบริการท่ีท าให้เกิดความถูกต้องไม่เป็นการละเมิด

ลิขสิทธ์ิและสิ่งท่ีจะน ามาให้บริการจะต้องรองรับกบัการบริการอย่างเตม็รูปแบบ 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับจากสัมมนา 

ไมมี่ 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒบัิตรฯ ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไมมี่ 

๑๓. ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

  

                 

        
          (นางสาวสมใจ อินทรวารี) 

                 วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ 

 

ความคิดเหน็ของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 

 .............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 

                                
             (ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ เกตุฉาย)                    

               วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ 

 


