
 
 

 
 
 
 

 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เรื่อง โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ครั้งท่ี ๙ 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ ต าแหน่ง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมอบรม 
          โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ครั้งที่ ๙ 
๓. วิทยากรในการบรรยาย 
 ๑. รองสาสตราจารย์.ดร.สุธรรม  นันทมงคลชัย  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
  
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดอบรม 
 ณ หองประชุมสมรรถนานา โรงแรมนูโวซิตี้ บางล าพูซอย 2 ถนนสามเสน แขวงบานพานถม เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร   ( สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนันทา)  

๕. ระยะเวลาที่เข้าร่วมอบรม 

  วันศุกร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓   

๖. งบประมาณที่ใช้ในการเข้าร่วมอบรม 

 ค่าลงทะเบียน ๑,๗๕๐ บาท 

๗. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม 
๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางด้านสังคมศาสตร์ แก่อาจารย์ นักวิจัยและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. เพ่ือส่งผลให้งานวิจัยมีคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

  
 



 
 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการเข้าร่วมสัมมนา 
  โครงการอบรมหลักจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์ ครั้งที่ ๙ มีสาระส าคัญดังนี้  

 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย เป็นการปกปองสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมโครงการวิจัยจากภัยอันตราย
อันเนื่องมาจากการวิจัยเนื่องจากการก ากับดูแลโครงการวิจัยในมนุษยเพ่ือพิทักษสิทธิ์และสวัสดิภาพของผูเขารวม
การวิจัยเปนสิ่งจ าเปนที่จะท าใหสังคมเกิดความเชื่อมั่น และยอมรับผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย ใหมี
ความรอบรใูนกฎเกณฑทางจริยธรรมการวิจัยที่เปนสากลและเพ่ือใหนักวิจัยน าความรูที่ไดมาใชในการสรางสรรค
งานวิจัยที่เปนประโยชน เคารพสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมโครงการวิจัย และเพ่ือใหนักวิจัยด าเนินงานวิจัย 

ดวยเปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบผูรวมวิจัย ตามหลักจรรยาบรรณนักวิจัย ซึ่งจะท าใหงานวิจัยดังกลาวมี
คุณคาทั้งในเชิงวิชาการมีคุณคาเชิงวิชาการถูกตองตามหลักจริยธรรมสากล เปนการยกระดับคุณภาพงานวิจัยเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมอบรม 
 - 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
 : - ต่อตนเอง 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางการท าวิจัยด้านจริยธรรมในมนุษย ์ 
๒. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทางด้านสังคมศาสตร์ แก่อาจารย์ นักวิจัยและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
    ๓. เพ่ือส่งผลให้งานวิจัยมีคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 
: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  เพ่ือการสรางสรรคงานวิจัยที่เปนประโยชน เคารพสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมโครงการวิจัย และเพ่ือ
ใหนักวิจัยด าเนินงานวิจัยดวยเปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบผูรวมวิจัย ตามหลักจรรยาบรรณนักวิจัย ซึ่งจะท าให
งานวิจัยดังกลาวมีคุณคาทั้งในเชิงวิชาการมีคุณคาเชิงวิชาการถูกตองตามหลักจริยธรรมสากล เปนการยกระดับ
คุณภาพงานวิจัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 
 - 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

มี 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 เป็นโครงการที่ดีท าให้มีความรู้ความเข้าใจในการเคารพสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมโครงการวิจัย และ
เพ่ือใหนักวิจัยด าเนินงานวิจัยดวยความเปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบผูรวมวิจัย ตามหลักจรรยาบรรณนักวิจัย  



 
 

        
 

(ผู้รายงาน)..................................................... 
                       (นางชนิดา  ชิราพฤกษ์) 
                             วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                        (ลงช่ือ)........................................................ 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์  ธนกุลวุฒิโรจน์) 
                             วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 


