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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศได้จัดท ำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับ

เครือขำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2569 ตำม พันธกิจของมหำวิทยำลัยอข้อที่ 1) ให้กำรศึกษำ (To offer 

education) ผลติบัณฑิตที่เน้นองคค์วำมรูเ้ป็นเอตทัคคะ ฝกึหัดครู ปลูกฝังประชำชนให้สำมำรถเรียนรูใ้นระดับสูง มี

ควำมเป็นมนุษย์ที่รับผดิชอบต่ออนำคตของโลกที่มแีนวโน้มเป็นนำนำชำติ มีจิตวญิญำณในกำรท้ำทำย โดยไม่กลัว

ล้มเหลว ยุทธศำสตรท์ี่ 3  สร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือขำ่ยและขยำยกำรยกย่องระดับนำนำชำติ โดยมีเป้ำประสงค์ 

3.2 เครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีกับมหำวิทยำลัย และมีตัวชี้วัด 3.2.1 ร้อยละของ

เครือขำ่ยที่มผีลผลิตรว่มกันและเป็นประโยชน์ตอ่มหำวิทยำลัยและเป้ำประสงค์ 3.5 มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำร

จัดกิจกรรมควำมร่วมมือกับเครือข่ำยในประเทศและท้องถิ่นตัวชี้วัดที่  3.5.1 ร้อยละของเครือข่ำยควำมร่วมมือใน

ประเทศที่มกีำรจัดกิจกรรมร่วมกัน 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนขับเคลื่อน

ควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมี เครือข่ำยห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย 

ร่วมกับกลุ่มห้องสมุดมหำวิทยำลัยต่ำงๆ  กำรจัดห้องสมุดมนุษย์ คือ นวัตกรรมและกำรเปลี่ยนแปลงกระบวน

ทัศน์ในกำรจัดห้องสมุด ซึ่งกำรจัดห้องสมุดมนุษย์นี้เป็นสิ่งที่น่ำสนใจในกำรพัฒนำและใช้เป็นสื่อสร้ำงเสริม

วัฒนธรรมและสังคมแห่งกำรเรียนรู ้อกีช่องทำงหนึ่งที่ใชง้บประมำณน้อยแตม่ีคุณค่ำสูง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำร

ให้วิทยำทำน/ควำมรู้เป็นกำรสร้ำงกุศลส ำหรับผู้เป็นหนังสือมีชีวิต ( living books) และสร้ำงแรงบันดำลใจให้แก่

ผูอ้่ำน โดยโครงกำรหอ้งสมุดมนุษย์ (Human Library) : หนังสือมีชีวติ เริ่มตัง้แตเ่ล่มที่ 1-11 มีดังนี ้ 

หนังสือมีชีวติตอนที่ 1“จำกนักข่ำวสู่นักบริหำรช้ันน ำ” 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

 หนังสือมีชีวติตอนที่ 2“ศษิย์เก่ำคนเก่งสู่นักบริหำรช้ันน ำ”  

ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชุติกำญจน์ ศรีวิบูลย์ รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพย์สินและรำยได้ 

      หนังสอืมีชีวติตอนที่ 3“ศษิย์เก่ำคนเก่งสู่นักร้องน ำมอือำชีพ”  

นำงสำวอรสุรำงค์ อุดจัง (นักร้องน ำจำกกองดุริยำงค์ทหำรอำกำศ) ศษิย์เก่ำสำขำกำรบัญชี คณะวิทยำกำรจัดกำร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

  หนังสอืมีชีวติตอนที่ 4 “เรียนรู้รอบโลกและธรรมะเพื่อชีวติสู่กำรเป็นนักบริหำรมืออำชีพ” 

 รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิทยำ เมฆข ำ รองอธิกำรบดีฝำ่ยแผนงำนและประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน

สุนันทำ 

 

  หนังสอืมีชีวติตอนที่ 5 “ศิษย์เก่ำนักสะสมและรู้รักษ์สวนสุนันทำ”  

ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ วีระ โชติธรมำภรณ์ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำอุตสำหกรรมกำรพิมพ์ คณะเทคโนโลยี

อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

     หนังสอืมีชีวติตอนที่ 6 “นักศึกษำคนเก่งสู่กำรเป็นศิลปินขวัญใจมหำชน”  

นำยธนเดช โอภำสธัญกร นักศึกษำสำขำวิชำวิทยุโทรทัศน์ คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 



   หนังสือมีชีวติตอนที่ 7 “ลูกพระนำงสูน่ักบริหำรยุคใหม่”  

นำยธวัชชัย สูเ่พื่อนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก   ทรัพย์สินและรำยได้ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

   หนังสอืมีชีวติตอนที่ 8 “เปิดเส้นทำงสูฝ่ันนักร้องลูกทุ่ง”นำงสำวกันยำกร สุจรเนติกำรนัก 

ประชำสัมพันธ์ คณะวิทยำกำรจัดกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

   หนังสอืมีชีวติตอนที่ 9 “ควำมสวยและควำมสุขสู่กำรเป็นช่ำงแตง่หนำ้มอือำชีพ 

นำยภำนุวัฒน์  ปิ่นมณีสำขำวิชำศลิปะกำรแสดง คณะศลิปกรรมศำสตร์  

             หนังสือมีชีวติตอนที่ 10 “ผูท้รงคุณค่ำและมีควำมรูท้ำงดำ้นศลิปะและวัฒนธรรม” 

อำจำรย์ ดร. พีระพล ชัชวำลย์ ต ำแหนง่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน 

สุนันทำ 

             หนังสือมีชีวติตอนที่ 11 “นักพัฒนำสู่นักบริหำรช้ันน ำ”วิทยำกรโดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. คมสัน 

โสมณวัตร ต ำแหน่ง รองอธิกำรบดีวิทยำเขตนครปฐม มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตำมที่มหำวิทยำลัยมีนโยบำยในกำร มุ่งส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยในทุกภำคส่วนตำมพันธกิจของ

มหำวิทยำลัยจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติพัฒนำระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

มหำวิทยำลัยกับนักศึกษำศิษย์เก่ำและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 

ด้ำนกำรวิจัยและด้ำนอื่นๆในกำรสนับสนุนภำรกิจของมหำวิทยำลัยกับประชำคมอำเซียนปฏิรูปกระบวนกำรผลิต

และพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยกำรสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำในกำรพัฒนำและ

ผลิตครูให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมกับองค์กรหน่วยงำนภำยนอกในกำรให้บริกำร

วิชำกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน น ำไปสู่กำรพึ่งพำตนเองได้

สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อกำรอนุรักษ์และเผยแพร่ทั้งภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ 

ทั้งนี้ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศมีควำมมุ่งมั่นที่จะสร้ำงเครือข่ำย ด้วยกำรเข้ำ ร่วม 1) 

โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยควำมร่วมมือส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่ว

ประเทศ (ARIT) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่วประเทศ มีควำมเข้มแข็ง และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ตอ้งด ำเนินกำร

อย่ำงต่อเนื่อง และ 2) โครงกำรเครือข่ำยห้องสมุดมนุษย์ แห่งประเทศไทย รวมถึงได้รวบรวมฐำนข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในสำขำวิชำกำรต่ำงๆ โดยระบบจะสร้ำงกล่องฐำนข้อมูลเฉพำะของแต่ละมหำวิทยำลัยเพื่อผู้ใช้งำน

สำมำรถสืบค้นข้อมูลทั้งหมดได้จำกฐำนข้อมูลดังกล่ำว ในปัจจุบันนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

ห้องสมุดมีชีวิตก ำลังได้รับควำมนิยมมำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง คือกำรจัดห้องสมุดในรูปแบบ Human Library ซึ่งเป็น

กำรจัดให้มี “หนังสือมีชีวิต (Living Books)” ไว้ส ำหรับบริกำร และกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและเกิด

ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับมหำวิทยำลัยและเพื่อให้เครือข่ำยเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน กำรจัดกิจกรรมของ

มหำวิทยำลัยรวมถึงกำยภำพทำงด้ำนเทคโนโลยีที่ทันสมัย ดึงดูดผู้ใช้บริกำรเพิ่มขึ้น  และในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขยำยโอกำสสร้ำงควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงเครือข่ำยและกำร

ส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีให้กับ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนัทำได้ร่วม ลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง

วิชำกำร กับวิทยำลัยกำรทัพบก ณ วันที ่23 มิถุนำยน  2564  ด้ำนบริกำรสบืค้นข้อมูลจำกแหล่งเรียนรู้ของ ส ำนัก

วิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ เพื่อน ำไปสู่มหำวิทยำลัยที่ยั่งยืนสืบไป 

 

 

 

 



1.2 โครงสร้างส านักวิทยบรกิารและเทคโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดี

ฝำ่ยบริหำร 

ส ำนักวิทยบริกำร 

และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

ส ำนักงำน

ผูอ้ ำนวยกำร 
ศูนย์วิทยบริกำร 

ศูนย์เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 
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ด าเนินงานด้าน 

1.4 ผลการด าเนินงานการสร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครอืข่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 

     1.4.1 ตารางแสดงข้อมูลผลการด าเนินงาน  

กลุ่มเครือข่าย 2560 2561 2562 2563 2564 รวม 
(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

2)กลุ่มเครือข่าย
ชุมชน 

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50000 1 250,000 

หมำยเหต ุ (1) จ ำนวนกจิกรรม/โครงกำรท่ีด ำเนนิกำรจัดให้กับกลุม่เครอืขำ่ย 

(2) งบประมำณที่ใชใ้นกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรให้กบักลุ่มเครอืขำ่ย 

*ขอ้มูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน พ.ศ.2564 

 

 

 

1.4.2 กราฟแสดงข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 

 

 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนจำกกรำฟ  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้เข้ำร่วมตกลงควำมร่วมมือ

กลุ่มเครือขำ่ย พ.ศ.2560-2564 ดังนี้ 

           พ.ศ. 2560 ศูนย์วิทยบริกำร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศโครงการบริการวิชาการ 
โครงการจัดท าห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ด าเนินการระหว่างวันที่ 
7 - 8 กุมภาพันธ์ 2560 
           พ.ศ. 2561 ศูนย์วิทยบริกำร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศโครงการห้องสมุดมนุษย์ 
โครงกำรเปิดโลกกำรอ่ำน Human Library และร่วมเปิดเล่มหนังสือมีชีวิตสวนสุนันทำ ฉบับปฐมฤกษ์ ในวันที่ 24 

กันยำยน 2561 

1 1 1 1 1

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

เครอืขา่ยส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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           พ.ศ. 2562 ศูนย์วิทยบริกำร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศโครงการห้องสมุดมนุษย์ 
ด าเนินโครงกำรเปิดโลกกำรอ่ำน Human Library และร่วมเปิดเล่มหนังสือมีชีวิตสวนสุนันทำ ฉบับ  3 -9 ใน

ปีงบประมำณ พ.ศ.2562  

 พ.ศ. 2563 โครงกำรเครือข่ำยประกันคุณภำพส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ทั่ว

ประเทศ  (ARIT)  กำรสัมมนำเครือขำ่ยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ครัง้ที่ 9 

เรื่อง “กำรพัฒนำกำรคิดเชิงบวกเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน” ระหว่ำงวันที่ 11-13 มนีำคม พ.ศ. 2563 ณ 

วิทยำลัยนำนำชำติกำรท่องเที่ยว มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎรธ์ำนี อ ำเภอเกำะสมุย จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี 

          พ.ศ. 2564 ศูนย์วิทยบริกำร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศได้เข้ำร่วมประชุมโครงกำร

ห้องสมุดมนุษย์ ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี วันที่ 4 ธันวำคม 2564  และศูนย์วิทยบริกำร ส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินโครงกำรเปิดโลกกำรอ่ำน Human Library และร่วมเปิดเล่มหนังสือมีชีวิตสวนสุนัน

ทำ ฉบับ 10-11 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 รวมหนังสือมีชีวติสวนสุนันทำ ทั้งหมดจ ำนวน 11 เล่ม ดังนี้ 

ผูอ้่ำน โดยโครงกำรห้องสมุดมนุษย์ (Human Library) : หนังสือมีชีวติ เริ่มตัง้แต่เล่มที่ 1-11 มีดังนี ้ 

หนังสือมีชีวติตอนที่ 1“จากนักข่าวสู่นักบรหิารชั้นน า”โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

หนังสือมีชีวติตอนที่ 2“ศิษย์เก่าคนเก่งสู่นักบริหารชั้นน า”โดย ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชุติกำญจน์ 

ศรวีิบูลย์ 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพย์สินและรำยได้ 

       หนังสือมีชีวติตอนที่ 3“ศิษย์เก่าคนเก่งสู่นักร้องน ามืออาชีพ”โดย นำงสำวอรสุรำงค์ อุดจัง (นักร้อง

น ำจำกกองดุรยิำงค์ทหำรอำกำศ) ศษิย์เก่ำสำขำกำรบัญช ีคณะวทิยำกำรจัดกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

     หนังสือมีชีวติตอนที่ 4 “เรยีนรู้รอบโลกและธรรมะเพื่อชีวติสู่การเป็นนักบรหิารมืออาชีพ” 

วิทยำกรโดย รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิทยำ เมฆข ำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

หนังสือมีชีวติตอนที่ 5 “ศิษย์เก่านักสะสมและรู้รักษ์สวนสุนันทา” โดยผูช่้วยศำสตรำจำรย์ วรีะ 

โชติธรมำภรณ์ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำอุตสำหกรรมกำรพิมพ ์คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัย

รำชภัฏสวนสุนันทำ 

      หนังสือมีชีวติตอนที่ 6 “นักศกึษาคนเก่งสู่การเป็นศิลปินขวัญใจมหาชน” วิทยำกรโดย นำยธนเดช 

โอภำสธัญกร นักศึกษำสำขำวิชำวิทยุโทรทัศน์ คณะวทิยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

หนังสือมีชีวติตอนที่ 7 “ลูกพระนางสู่นักบริหารยุคใหม่” นำยธวัชชัย สูเ่พื่อนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

ทรัพย์สินและรำยได้ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

หนังสือมีชีวติตอนที่ 8 “เปิดเส้นทางสู่ฝันนักร้องลูกทุ่ง”วิทยำกรโดย นำงสำวกันยำกร สุจริตเนติกำรนัก

ประชำสัมพันธ์ คณะวิทยำกำรจัดกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
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หนังสือมีชีวติตอนที่ 9 “ความสวยและความสุขสู่การเป็นช่างแต่งหน้ามืออาชีพ”วิทยำกรโดย นำยภำ

นุวัฒน์  ปิ่นมณีสำขำวิชำศิลปะกำรแสดง คณะศลิปกรรมศำสตร์  

          หนังสือมีชีวติตอนที่ 10 “ผูท้รงคุณค่ำและมีควำมรู้ทำงดำ้นศลิปะและวัฒนธรรม”วิทยำกรโดย อำจำรย์ 

ดร. พรีะพล ชัชวำลย์ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

           หนังสือมีชีวติตอนที่ 11 “นักพัฒนาสู่นักบริหารชั้นน า”วิทยำกรโดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. คมสัน 

โสมณวัตร ต ำแหน่ง รองอธิกำรบดีวิทยำเขตนครปฐม มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

      

1.5 ข้อมูลพื้นฐานส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเป็นมหำวิทยำลัยเอตทัคคะที่มอีัตลักษณ์ (Niche Guru University) 
 

1.5.2 พันธกิจ (Mission 

  พัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ทันสมัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นแหล่งเรียนรู้และ

ให้บริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 

     1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area)  

1) Smart Students 
1.1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สามารถสืบค้น ข้อมูลและสารสนเทศในการเรียนรู้ได้อย่างเท่าทัน

และท่ัวถึงด้วยระบบ Cloud Computing       
1.2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีระบบเทคโนโลยี ทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และอินเทอร์เน็ต 

ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยเพิ่มการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ในโลกยุคเศรษฐกิจดิจิตอล 
2) Smart Management 

2.1) มีการจัดท าระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย์ เพื่อเป็นการประสานและเชื่อมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยเข้าไว้ด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการองค์กร  
        

2.2) มีการน าเทคโนโลยี Social Media มาใช้ในการประชุมและรวบรวมเป็นองค์ความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่
สามารถท าให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรได้แบบทุกที่ทุกเวลา  

3) Smart Academic           
3.1) คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร มีฐานข้อมูลออนไลน์ เชิงวิชาการท่ีทันสมัย  
3.2) มีการส่งเสริมและอบรมการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพ่ือใช้ประกอบ การเรียนการสอน 

         
4) Smart Research           

4.1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการสนับสนุนการจัดท าเว็บไซต์และฐานข้อมูลออนไลน์ให้กับการ
ตีพิมพ์บทความ วารสารของแต่ละหน่วยงาน    

5) Smart Teacher & Technology        
5.1) คณาจารย์และนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสร้างศูนย์รวมองค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์และระบบ 

Augmented Reality (AR)       
5.2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนควำมรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือขำ่ย (Partnership)  

4) ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วำ่ “ควำมเป็นแบบอย่ำงที่ดีตำมวิถีของรัตนโกสินทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ควำมดีงำมและกำรปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และควำมเคำรพผู้อำวุโส (Virtues and Thai Etiquette 

Practices and Seniority Recognition) 

 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บริกำรด้ำนแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีอย่ำงมคีุณภำพ  

 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมำยถึง บัณฑิตที่มีควำมสำมำรถด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ มีทักษะและมีควำมมุ่งมั่นในกำร

ปฏิบัติงำน สำมำรถใช้หลักวิชำกำรด้วยควำมช ำนำญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษำเรียนรู้  และพัฒนำตนเองให้มี

ควำมก้ำวหน้ำอย่ำงตอ่เนื่อง 

เชี่ยวชำญกำรสื่อสำร หมำยถึง บัณฑติที่มีทักษะกำรคิดวิเครำะห ์สังเครำะห์ สำมำรถสื่อสำรและถ่ำยทอด

ควำมรูค้วำมช ำนำญในสำขำวิชำที่ศึกษำ โดยใช้ระบบเครือขำ่ยและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจิตสำธำรณะ หมำยถึง บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งท ำควำมดีที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ยึดมั่นคุณธรรม น ำด้ำนบริกำร เชี่ยวชำญเทคโนโลยี สู่กำรเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์  

เน้นควำมเป็นวัง หมำยถึง เป็นมหำวิทยำลัยที่สืบสำนควำมเป็นวังสวนสุนันทำ เป็นกำรอนุรักษ์ 

โบรำณสถำนและเผยแพร่เป็นแหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้ำนต่ำงๆ โดยเฉพำะศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้สูส่ำกล หมำยถึง เป็นมหำวิทยำลัยที่มแีหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยทันสมัยสำมำรถ

แข่งขันได้ในระดับชำติและนำนำชำติ ตอบสนองทุกรูปแบบกำรเรียนรู้ของผู้รับบริกำรได้อย่ำงทั่วถึงและมี

ประสิทธิภำพ 

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
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 ยึดมั่นคุณธรรม น ำด้ำนบริกำร เชี่ยวชำญเทคโนโลยี สู่กำรเรียนรูต้ลอดชีวติ 

 1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญำและควำมคิดสรำ้งสรรค ์ 

2) H (Happiness & Loyalty) : ควำมผำสุกและควำมภักดีในองค์กร  

3) I (Integration & Collaboration) : บูรณำกำร และควำมรว่มมอื  

4) P (Professionalism) : ควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่านยิมหลัก (Core Values)  

  บริกำรอย่ำงมอือำชีพ เช่ียวชำญเทคโนโลยี มีคุณธรรม ท ำงำนเป็นทีม 

 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (University Development 

Gloals) 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ ที่จะด ำเนนิกำรไปสู่ควำมส ำเร็จ ดังนี้ 

1. บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้ ทักษะและทัศนคตใินกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนมคีวำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

2. ส ำนักผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ : ITA 

3. บุคลำกรทุกระดับรับรู้และมีสว่นร่วมในกำรขับเคลื่อนส ำนักตำมทิศทำงที่ก ำหนดไว้ 

4. ส ำนักมีกำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่รองรับกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจ

ได้อย่ำงครบถ้วนและเกิดควำมประหยัดงบประมำณ 

5. ส ำนักสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน สินทรัพย์เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ 

6. ส ำนักเป็นที่ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 

7. เครือขำ่ยมีส่วนรว่มในกำรพัฒนำและเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีกับส ำนัก 

8. ส ำนักมกีำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมควำมรว่มมอืกับเครือขำ่ยในประเทศและท้องถิ่น     

9. ส ำนักมฐีำนขอ้มูลเครือขำ่ยส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

10. ระบบสนับสนุนกำรศกึษำ/กำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้มำตรฐำน 

11. ส ำนักมีกำรใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่ำง ๆ ของ Social Media ที่ทันสมัยในกำรสร้ำงภำพลักษณ์ได้

อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ย 

ระยะ 5 ปี (2565-2569) และประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

2.1 นโยบายด้านการสร้างเครือข่าย ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศสนับสนุนและเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยในทุกภำคส่วน

ตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัยจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. พัฒนำระบบสำรสนเทศและเครือขำ่ยควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับหนว่ยงำน

ภำยในประเทศ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมรว่มมือทำงวิชำกำร ด้ำนกำรวิจัยและด้ำนอื่นๆใน

กำรสนับสนุนภำรกิจของมหำวิทยำลัยกับหนว่ยงำนภำครัฐและเอกชน 

3. สร้ำงเครือข่ำยควำมรว่มกับองค์กรหนว่ยงำนภำยนอกในกำรให้บริกำรวิชำกำรเพื่อพัฒนำ

คุณภำพชีวติ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน น ำไปสู่กำรพึ่งพำตนเองได้ 

4. สนับสนุนให้มกีำรสร้ำงเครือข่ำยทำงวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อกำรอนุรักษ์และเผยแพร่

ภำยในประเทศ   

2.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

 1. เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้หนว่ยงำนมีควำมรว่มมือกับเครือขำ่ยตำมภำรกิจหลักได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

 2. เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้เกิดควำมสัมพันธ์ กำรมีสว่นร่วมในกำรพัฒนำและเกิดผลผลติที่เป็นประโยชน์

กับมหำวิทยำลัยและของกลุ่มเครือขำ่ยอย่ำงเป็นรูปธรรม 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  เครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีกับ

มหำวิทยำลัย 

2.3.3เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมควำมร่วมมือกับเครือข่ำยใน

ประเทศและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1. เครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีกับส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศและมหำวิทยำลัย 

 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดควำมสัมพันธ์ กำรมีสว่นร่วมในกำรพัฒนำและเกิดผลผลติที่เป็น

ประโยชน์กับมหำวิทยำลัยและกลุ่มเครอืข่ำยท้องถิ่น 



 

 

18 

 

 

 

 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 3.2.1 ร้อยละของเครือขำ่ยที่มผีลผลิตรว่มกันและเป็นประโยชน์ตอ่มหำวิทยำลัย ร้อยละ ≥90 

3.5.1 ร้อยละของเครือขำ่ยควำมร่วมมือในประเทศที่มกีำรจัดกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 100 

หมำยเหตุ *หนว่ยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศกึษำ เลือกเป้ำหมำย 1 เครือข่ำย 

  2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายเครือข่าย 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ระยะ 5 ปี (2565-

2569) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

2. ทบทวน พิจำรณำ กิจกรรม/โครงกำรของกลุ่มเครอืข่ำย ตำมข้อเสนอแนะผลกำรด ำเนินงำนในปีที่

ผำ่นมำ พร้อมก ำหนดกิจกรรม/โครงกำรในระยะ 5 ปี (2565-2569) และประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  3. ทบทวนวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำรฯของหน่วยงำน ให้สอดคล้องหรือ

เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยมหำวิทยำลัย 

4. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ระยะ 5 ปี (2565-2569) และ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศและเสนอให้ผู้บริหำร

พิจำรณำอนุมัต ิ 

5. จัดส่งแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ระยะ 5 ปี (2565-2569) และ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ให้กองพัฒนำนักศึกษำตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

6. ทบทวนกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย  ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2564– มีนำคม 2565) รว่มกับผูบ้ริหำรหนว่ยงำน  

7. เข้ำร่วมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2564– มีนำคม 2565) กับกองพัฒนำนักศึกษำตำมปฏิทิน

นัดหมำย 

8. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับ

เครือขำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  3 ครั้ง/ปี รอบ 6,9,12 เดือน  

9. จัดเก็บหลักฐำน และรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน จัดส่งกองพัฒนำนักศกึษำตรวจสอบ  
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2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ระยะ 5 ปี (2565-2569) 
กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

1) กลุ่มเครือข่ายศษิย์เก่า 

                       

                       

                

2) กลุ่มเครือข่ายชุมชน 

2.1 โครงกำร

สัมมนำ

เครอืขำ่ย

ควำมร่วมมอื

ส ำนักวิทย

บริกำรและ

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

มหำวทิยำลัย

รำชภัฏท่ัว

ประเทศ 

 1 .เพื่อสง่เสริมควำม

ร่วมมอืเครอืขำ่ยส ำนักวทิย

บริกำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มหำวทิยำลัย

รำชภัฏเพื่อให้มคีวำม

เข้มแข็ง 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรู้

และประสบกำรณ์ระหว่ำง

ผู้บริหำรและบุคลำกรของ

ส ำนักวิทยบริกำรและ

เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

มหำวทิยำลัยรำชภัฏท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่กำรปฏบัิตงิำน 

 3.2.1 ร้อยละ

ของเครอืขำ่ยท่ีมี

ผลผลิตร่วมกัน

และท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่

มหำวทิยำลัย(12) 

3.5.1 ร้อยละของ

เครอืขำ่ยควำม

ร่วมมอืใน

ประเทศท่ีมีกำร

จัดกิจกรรม

ร่วมกัน 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

มหำวทิยำลัย

รำชภัฏท่ัว

ประเทศ  

50,000 50,000 50,000 50,000 5

50,000 
 50,000 
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2.2  เครอืข่ำย 

ห้องสมุด

มนุษย ์

 

 1. เพื่อสง่เสริมให้เกิด

แหลง่เรียนรู้ แหลง่เรียนรู้

ในรูปแบบใหม ่ในศูนย์วิทย

บริกำร อันเป็นแหล่งเรียนรู้

ศกึษำค้นคว้ำ ของบุคลำกร

ท้ังภำยในและภำยนอก

มหำวทิยำลัย 

2. เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำร

พัฒนำกิจกรรมหอ้งสมุด

มนุษยข์อง ศูนยว์ทิย

บริกำร 

3. เพื่อสง่เสริมสนับสนุน

กำรท ำกิจกรรมให้เป็นไป

ตำมนโยบำยเครอืขำ่ย

ห้องสมุดมนุษยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

3.5.1 ร้อยละของ

เครอืขำ่ยควำม

ร่วมมอืใน

ประเทศท่ีมีกำร

จัดกิจกรรม

ร่วมกัน 

 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อำจำรย์, 

เจ้ำหนำ้ที,่

นักศกึษำ, 

ประชำชน

ท่ัวไป 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 ส ำนักวิทย

บริกำรและ

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

3) กลุ่มเครือข่ายสมาคมวิชาชพี 

                

4) กลุ่มเครือข่ายผู้ประกอบการ 

                

5) กลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

                

หมำยเหตุ (1) หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ หมำยถงึ คณะ วทิยำลัย ต้องมีกิจกรรม/โครงกำรตำมกลุ่มเครือข่ำย จ ำนวน 5 กลุ่มเครือข่ำย  

  (2) หน่วยงำนสนับสนุนกำรศึกษำ หมำยถงึ ส ำนัก ศูนย ์สถำบัน ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรตำมกลุ่มเครือข่ำย จ ำนวน 1 เครือข่ำย หรอืมำกกว่ำ 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1) กลุ่มเครือข่ายศิษย์เก่า 

         

         

2) กลุ่มเครือข่ายชุมชน 

1 โครงกำรสัมมนำ

เครอืขำ่ยควำม

ร่วมมอืส ำนักวิทย

บริกำรและ

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

มหำวทิยำลัยรำช

ภัฏท่ัวประเทศ  ครัง้

ท่ี 10 

1. เพื่อสง่เสริมควำมร่วมมอืเครือข่ำยส ำนัก

วทิยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

มหำวทิยำลัยรำชภัฏเพื่อให้มคีวำมเข้มแข็ง 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์

ระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักวิทย

บริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ มหำวทิยำลัย

รำชภัฏท่ีเป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบัตงิำน 

3.2.1 ร้อยละของ

เครอืขำ่ยท่ีมีผลผลิต

ร่วมกันและท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่

มหำวทิยำลัย(12) 
 

3.5.1 ร้อยละของ

เครอืขำ่ยควำมร่วมมอื

ในประเทศท่ีมีกำรจัด

กิจกรรมร่วมกัน 

90 

 

 

 

 

 

100 

ผู้บริหำรและ

บุคลำกรส ำนัก

วทิยบิกำรและ

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

ต.ค. 64- 

ส.ค. 65 

50,000 ส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

2  

เครอืข่ำย หอ้งสมุด

มนุษย ์

 

1. เพื่อสง่เสริมให้เกิดแหลง่เรียนรู้ แหลง่เรียนรู้

ในรูปแบบใหม ่ในศูนย์วิทยบริกำร อันเป็น

แหลง่เรียนรู้ ศกึษำค้นคว้ำ ของบุคลำกรท้ัง

ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั 

2. เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรพัฒนำกิจกรรม

ห้องสมุดมนุษย ์ 

3.2.1 ร้อยละของ

เครอืขำ่ยท่ีมีผลผลิต

ร่วมกันและที่เป็น

ประโยชนต์อ่

มหำวทิยำลัย  

 
 

90 อำจำรย์,

นักศกึษำ, 

ประชำชนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

ต.ค.64-กค.

65 

50,000 ส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
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3. เพื่อสง่เสริมสนับสนุนกำรท ำกิจกรรมให้

เป็นไปตำมนโยบำยเครอืขำ่ยหอ้งสมุดมนุษย์

แห่งประเทศไทย 

 

 

3) กลุ่มเครือข่ายสมาคมวิชาชพี 

         

         

4) กลุ่มเครือข่ายผู้ประกอบการ 

         

         

5) กลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
กำรน ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ระยะ 5 ปี (2565-2569) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565 ไปสู่กำรปฏิบัติจ ำเป็นต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้เกิดกำรประสำนควำม

ร่วมมือในกำรจัดท ำกิจกรรม/โครงกำร ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัยที่ก ำหนดไว้ รวมทั้งมีกำรพัฒนำกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้

เกิดผลในทำงปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ และควำมเข้ำใจร่วมกันของหน่วยงำนต่ำงๆ ในเรื่องกำรด ำเนินงำน

กิจกรรม/โครงกำรในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2565 

2. เพื่อปรับปรุงกระบวนกำร และกลไกกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2565 ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

3. เพื่อให้มีกำรติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565 อย่ำงเป็นระบบ  

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดทำงกำรน ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับ

เครือขำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  ไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปี  

งบประมำณ พ.ศ.2565 โดยจัดท ำแนวทำงกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในภำรกิจ เป้ำหมำย 

และโครงกำร/กิจกรรมให้กับหน่วยงำน ได้ทรำบถึงบทบำทควำมรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ให้เกิดผลในทำง

ปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมำณ และกำรพัฒนำสมรรถภำพบุคลำกรใหส้อดคล้องกับแนวทำงที่ก ำหนด 

3. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้ และน ำไปสู่กำรพิจำรณำกำรสนับสนุน

ทรัพยำกรได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

4. สร้ำงกลไกประสำนงำนภำยในกับหน่วยงำนให้ขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมให้มีควำมก้ำวหน้ำอย่ำง

ต่อเนื่อง และมีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ำยทอดควำมรู้ซึ่งกันและกัน โดยอำศัยเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้เป็นเครื่องมอืในกำรสื่อสำร พร้อมจัดท ำฐำนขอ้มูลให้สำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่ำย 

5. ติดตำม ตรวจสอบผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมของหน่วยงำน ว่ำสำมำรถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2565 รวมทั้งสำมำรถประเมินผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  
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3.2  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

กำรติดตำม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยบรรลุ

เป้ำประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2565 เพื่อให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนทรำบถึงควำมส ำเร็จหรือควำมล้มเหลวของกำรด ำเนินงำน และน ำไปสู่กำร

ปรับเปลี่ยนแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำอุปสรรคให้เหมำะสมเท่ำทันสถำนกำรณ์ และสำมำรถบรรลุผล

ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยได้ โดยจัดท ำระบบกำรตดิตำมและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนำองค์ควำมรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องกำรติดตำมประเมินผลและก ำหนดตัวชี้วัดแก่

หนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้ำงทักษะในกำรตดิตำมประเมินผลและสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่ำงเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำง

ควำมสัมพันธ์กับเครือขำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อย่ำงตอ่เนื่อง  

3. ก ำหนดให้มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงกำร/กิจกรรมท ำกำรวิเครำะห์

ผลกำรด ำเนนิงำน เพื่อน ำไปสู่กำรตัดสินใจของผู้บริหำร 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่าย 

ระยะ 5 ปี (2565-2569) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานดา้นการสร้างความสัมพันธ์เครือขา่ย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565  
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ภาพการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ พิจารณาเห็นชอบประชุมการจดัท า

แผนปฏิบัติการด าเนินงานด้านการสรา้งความสัมพนัธ์เครอืข่าย ระยะ 5  ปี (2565-2569)และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 

 

 
 

วันที่ 14 กันยำยน 2564 กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆรวมถึงประชุม

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์เครอืข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

 

 
 



 

 

32 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ จัดประชุมบุคลากร วเิคราะห์ความสอดคลอ้งตัวชี้วัดและจัดรา่งจัดท า

แผนปฏิบัติการดา้นการสรา้งความสัมพันธ์เครือขา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2565-2569) ผ่าน

ระบบ Google Meet 

 
 
วันที่ 2 กันยำยน 2564 ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ และบุคลำกร ประชุมผ่ำน Google meet เพื่อให้

บุคลำกรของส ำนักฯ มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำร่ำงจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์

เครือข่ำย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพื่อบบรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 และชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์เครือข่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของบุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศในชว่ง Work From Home 

 


