
 ๑ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 รอบ   ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕) 

 รอบ ๑๒  เดือน (๑ เมษยน ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ณ กันยายน ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จดังกล่าวข้างต้น  ประกอบไปด้วยตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ณ 

กันยายน ๒๕๖๔) คือ ร้อยละของการบรรลุตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ เป้าหมาย ๓๓.๓๓ และมีตัวช้ีวัด

ตามเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน จ านวนทั้งส้ิน ๔ ตัวชี้วัด  

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี้ 

๑. ร้อยละของการบรรลุตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ ร้อยละ ๖๖.๖๗ โดยมีตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย 

จ านวน ๘ ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  

๒. ผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน ดังตาราง 

ตัวชี้วัดตามเปา้ประสงค ์ เป้าหมาย ความก้าวหน้าของ

การด าเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน 

หมายเหต ุ

๑. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

๘๘.๓๗ (ก าลังด าเนนิการเก็บ

ผลอย่างต่อเน่ือง) 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย(10) 

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ๕๐.๐๐ (ก าลังด าเนนิการเก็บ

ผลอย่างต่อเน่ือง) 

๓. เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นที่

ปรึกษาต่ออาจารยป์ระจ า(14) 

๕๐๐,๐๐๐ บาท ๒๔,๙๕๖,๕๐๐ 

บาท 

 

๔. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ

มาตรการประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

รอผลด าเนินการ 

 

  



 ๒ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน ดังนี้ 

กลยุทธ์ทางการเงินท่ี ๑ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินของส านักให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 เพ่ือพัฒนาบริหารจัดการด้านการเงินของส านักฯ อย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด :  

 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนนจากรายการข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยผ่านเว็นไซต์หน่วยงาน เทียบกับรายการข้อมูลสาธารณะ

ที่ต้องเปิดเผยผ่านเว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. รายงานผลการการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ระดับหน่วยงาน 

๓. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ

๑๐๐.๐๐ ๘๘.๓๘  

 

  



 ๓ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินการ (ITA) ให้กับบุคลากรในส านักฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 

  



 ๔ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

กลยุทธ์ทางการเงินท่ี ๒ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพ่ือความถูกต้องของงบประมาณ และน าผลการใช่จ่ายงบประมาณมาวิเคราะห์และปรับปรุงกลยุทธ์

ทางการเงินของส านักฯ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 เพ่ือสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณโดยจัดสรรงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการก ากับองค์การที่ดี 

ตัวชี้วัด :  

 ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (10) 

เกณฑ์การประเมิน : 

๑. จัดท าวิธีการด าเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

๒. ถ่ายทอดนโยบายหรือแนวปฏิบัติทั้งของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

๓. ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติและรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานทุกเดือน 

๔. ประเมินความส าเร็จของการน านโยบายหรือแนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติและรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานเพื่อให้ข้อเสนอแนะในปีถัดไป 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. เอกสารที่แสดงถึงวิธีการด าเนินตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

๒. รายงานการประชุมบุคลากรเพื่อถ่ายทอดนโยบายหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

๓. รายงานประเมินความส าเร็จของการน านโยบายหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ

๙๐.๐๐ ๕๐.๐๐  

 

  



 ๕ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผู้บริหารให้ความส าคัญ ส่งเสริมด้านการขับเคล่ือนภาระกิจของส านักวิทยบริการฯ และมหาวิทยาลัย

ให้บรรลุตามภารกิจของส านักวิทยบริการฯ และมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

 - 

  



 ๖ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

กลยุทธ์ทางการเงินท่ี ๓ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหารายได้ของหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 พัฒนาการบริหารจัดการด้านงบประมาณเพ่ือให้มีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ (A)14 

ตัวชี้วัด :  

 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า(14) 

เกณฑ์การประเมิน : 

เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓. แผนการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการหรือวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. รายงานสรุปรายได้จากการด าเนินการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการหรือวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ

๕๐๐,๐๐๐ ๒๔,๙๕๖,๕๐๐  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผู้บริหารให้ความส าคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดหารายได้ของหน่วยงาน อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มี

เป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

 - 

  



 ๗ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

กลยุทธ์ทางการเงินท่ี ๔ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพ่ือการบริหารจัดการด้านงบประมาณของส านักให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือให้มีงบประมาณส าหรับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการประหยัดพลังงาน รณรงค์การประหยัดการใช้ไฟฟ้าและน้ า ด้วยการประชาสัมพันธ์การเปิด

แอร์อุณหภูมิท่ี 25 องศา, การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การปิดน้ าหลังเลิกใช้, ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

ตัวชี้วัด :  

 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

เกณฑ์การประเมิน : 

พิจารณาการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยเทียบกับการด าเนินการมาตรการ

ที่ต้องด าเนินการทั้งหมด 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

๒. จัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน ระดับหน่วยงาน 

๓. ด าเนินตามมาตรการประหยัดพลังงานที่หน่วยงานก าหนด 

๔. ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดงพลังงานเสนอผู้บริหาร 

๕. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี 

๖. จ านวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนเงินค่าไฟฟ้า

และค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. จ านวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จ านวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. เอกสารที่แสดงถึงข้อบ่งชี้ของผู้รับผิดชอบในการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

๔. รายงานติดตามการจัดการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานทุกเดือน 

๕. รายงานสรุปผลการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน รับทราบ 

  



 ๘ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์างการเงนิ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ

๑๐๐.๐๐ N/A  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักวิทยบริการฯ สนับสนุน ผลักดัน และรณรงค์มาตรการการประหยัด

การใช้ไฟฟ้าและน้ า ด้วยการประชาสัมพันธ์การเปิดแอร์อุณหภูมิที่ 25 องศา, การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การปิดน้ า

หลังเลิกใช้, ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

 - 


