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แบบรายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาตนเอง 

หน่วยงาน สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นายธเนตร   มะนิก ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 กลุ่มบุคลากร   สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมอบรม 
        โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๓. วิทยากรในการบรรยาย 

        ๑. ดร. วิไลจิตร นิลสวสัดิ์ 
         ๒. อาจารย์ Gary Torremucha                  

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดอบรม 

         สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้าร่วมอบรม 

         วันที่ ๑๙ – ๒๐, ๒๖ – ๒๗ พฤศจิกายน และ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประชุมออนไลน์ โดยใช้ Google  
          Meet 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการเข้าร่วมอบรม 

          ค่าลงทะเบียน ๒,๕๐๐ บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๗. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม 

 ๑. เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษตามแนวการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha  
               Rajabhat University Test of English Proficiency) 

 ๒. เพ่ือให้บุคลากรได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ิมเติมและเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา 
               ทักษะภาษาอังกฤษ 

 ๓. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
               และการท างานต่อไป 
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 ๘. สรุปเนื้อหาสาระของการเข้าร่วมอบรม 

   สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ได้ก าหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 
      สุนันทา ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน 
      ทา เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha  
      Rajabhat University Test of English Proficiency) โดยผู้อบรมและสอบผ่านจากการอบรมในครั้งนี้  
      จะสามารถน าผลไปใช้ในการประเมินและการปฏิบัติราชการได้ ๒ ปีงบประมาณ ความรู้ที่ได้รับจากการ 
      อบรมมีดังนี ้

       Communicative English ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       Making conversation การสนทนา 
       Readung numbers and statistics อ่านตัวเลขและสถิติ 
       Telling the times and the dates บอกเวลาและวันที่ 
       Talking about routines and chores พูดคุยเก่ียวกับกิจวัตรและงานบ้าน 
       Describing a town อธิบายเมือง 
       Talking about experience พูดคุยเก่ียวกับประสบการณ์ 
       Giving instructions การให้ค าแนะน า 
       Asking a favor ขอความช่วยเหลือ 
       Agreeing and disagreeing เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 
       Discussing about education สนทนาเก่ียวกับการศึกษา 
       Talking about achieverment พูดถึงความส าเร็จ 
       Talking about health พูดคุยเก่ียวกับสุขภาพ 
       Sickness and emotion ความเจ็บป่วยและอารมณ์ 
       Asking permission ขออนุญาต 
       Making suggestions ข้อเสนอแนะ 
       Advice and instrctions ค าแนะน าและค าแนะน า 
       Talking about jobs ตยุเรื่องงาน 
       Talking about opitnions and plans พูดคุยเก่ียวกับความคิดเห็นและแผน 
       Expressing obligation แสดงภาระผูกพัน 
       Describing a process อธิบายกระบวนการ 
       Solving problems แก้ไขปัญหา  

๙. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมอบรม 

  ควรพัฒนาทักษะในด้านการฟังอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นทักษะที่จ าเป็นและเพ่ือใช้ประโยชน์ได้ใน 
      ชีวิตประจ าวัน การอบรมออนไลน์ถ้าเครือข่ายไม่เสถียรระบบจะหลุดบ่อย 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

    : - ต่อตนเอง 
             ๑. ได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอบ SSRU-TEP (Suan Sunandha   
        Rajabhat  University Test of English Proficiency) 
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             ๒. ได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ิมเติมและเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ 
         ภาษาอังกฤษ 

             ๓. สามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาอังกฤษที่ได้ฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
         และการท างานต่อไป 

              : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

              ๑. เพ่ือพัฒนาการสื่อสารด้านภาอังกฤษภายในหน่วยงานและมหาวิทยาลัยหรือภายนอก  
         มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯได้ก าหนดยุทศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีะพัฒนา 
         มหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ ภายในปี พ.ศ.๒๕๗๓  (สวนสุนันทา ๒๐๓๐ ก้าวสู่ มหาวิทยาลัย 
         เอตทัคคะนานาชาติ) 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 

      - ไม่มี - 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

      - ไม่มี - 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

  ควรจัดให้มีโครงการแบบนี้ต่อไป เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
       มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานต่อไป 

                                                                                                         

    

                                                             (ผู้รายงาน)..................................................... 
               ( นายธเนตร   มะนิก ) 
                      วันที่  ๖ ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................................ ......                   
                                                                                                       

               (ลงชื่อ)........................................................ 
                        ( อาจารย์ พิมพ์พลอย  ธีรสถิตย์ธรรม ) 
                        วันที่  ๖ ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 
 


