
 

 ๑ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

หน่วยงาน ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 รอบ   ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 รอบ ๑๒  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ณ กันยายน ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จดังกล่าวข้างต้น  ประกอบไปด้วยตัวชี้วัด

ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ณ กันยายน 

๒๕๖๔) คือ ร้อยละของการบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ เป้าหมาย ๓๓.๓๓ และมีตัวชี้วัดตาม

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน จ านวนทั้งสิน้ ๔ ตัวชี้วัด  

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิงาน รอบ ๖ เดือน (๑ เมษยน ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ดังนี้ 

๑. ร้อยละของการบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ ร้อยละ ๖๖.๖๗ โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 

จ านวน ๘ ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  

๒. ผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดตามเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน ดังตาราง 

ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ เป้าหมาย ความก้าวหน้า

ของการ

ด าเนนิงาน 

รอบ ๑๒ เดือน 

หมายเหตุ 

๑. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

ร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐  

๒. ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย(10) 

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๓. เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นที่

ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า(14) 

๕๐๐,๐๐๐ บาท ๒๕,๑๙๐,๖๗๕ 

บาท 

 

๔. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ

มาตรการประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐  

 

  



 

 ๒ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

รายละเอียดการด าเนินงานแตล่ะตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงนิ ดังนี้ 

กลยุทธ์ทางการเงินที่ ๑ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินของส านักให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

รวมทั้งมกีารตดิตามตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 เพื่อพัฒนาบริหารจัดการดา้นการเงนิของส านักฯ อย่างมปีระสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และโครงการอบรมการป้องกันภัยคุกคามด้านข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) 

ตัวชี้วัด :  

 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนนจากรายการข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยผ่านเว็นไซต์หน่วยงาน เทียบกับรายการข้อมูลสาธารณะ

ที่ตอ้งเปิดเผยผา่นเว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. รายงานผลการการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ระดับหนว่ยงาน 

๓. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

 

  



 

 ๓ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินการ (ITA) ให้กับบุคลากรในส านักฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

หนว่ยงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากัด 

         ไม่พบปัญหากลยุทธ์ทางการเงิน 

 

  



 

 ๔ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

กลยุทธ์ทางการเงินที่ ๒ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพื่อความถูกต้องของงบประมาณ และน าผลการใช่จ่ายงบประมาณมาวิเคราะห์และปรับปรุงกลยุทธ์

ทางการเงินของส านักฯ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 เพื่อสร้างกลไกที่มปีระสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณโดยจัดสรรงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการก ากับองค์การที่ดี 

ตัวชี้วัด :  

 ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (10) 

เกณฑ์การประเมิน : 

๑. จัดท าวิธีการด าเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหนว่ยงาน 

๒. ถ่ายทอดนโยบายหรือแนวปฏิบัติทั้งของหนว่ยงานและมหาวิทยาลัย 

๓. ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติและรายงานต่อผู้บริหารหนว่ยงานทุกเดือน 

๔. ประเมินความส าเร็จของการน านโยบายหรือแนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติและรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าหนว่ยงานเพื่อใหข้้อเสนอแนะในปีถัดไป 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. เอกสารที่แสดงถึงวิธีการด าเนินตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหนว่ยงาน 

๒. รายงานการประชุมบุคลากรเพื่อถ่ายทอดนโยบายหรือแนวปฏิบัติของหนว่ยงานและมหาวิทยาลัย 

๓. รายงานประเมินความส าเร็จของการน านโยบายหรอืแนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

 

  



 

 ๕ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผู้บริหารให้ความส าคัญ ส่งเสริมด้านการขับเคลื่อนภาระกิจของส านักวิทยบริการฯ และมหาวิทยาลัย

ให้บรรลุตามภารกิจของส านักวิทยบริการฯ และมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

- 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากัด 

         ไม่พบปัญหากลยุทธ์ทางการเงิน 

  



 

 ๖ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

กลยุทธ์ทางการเงินที่ ๓ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหารายได้ของหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 พัฒนาการบริหารจัดการดา้นงบประมาณเพื่อให้มเีป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ (A)14 

ตัวชี้วัด :  

 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า(14) 

เกณฑ์การประเมิน : 

เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓. แผนการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการหรอืวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. รายงานสรุปรายได้จากการด าเนินการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการหรือวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๕,๑๙๐,๖๗๕  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผูบ้ริหารให้ความส าคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดหารายได้ของหน่วยงาน อย่างเป็นระบบ เพื่อให้มี

เป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

 - 



 

 ๗ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากัด 

         ไม่พบปัญหากลยุทธ์ทางการเงิน 

 

กลยุทธ์ทางการเงินที่ ๔ 

เป้าประสงค์ของกลยุทธ์ทางการเงิน :  

เพื่อการบริหารจัดการดา้นงบประมาณของส านักใหม้ีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ทางการเงิน :  

 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อให้มีงบประมาณส าหรับการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาเพิ่มมากขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการประหยัดพลังงาน รณรงค์การประหยัดการใช้ไฟฟ้าและน้ า ด้วยการประชาสัมพันธ์การเปิด

แอรอ์ุณหภูมิที่ ๒๕ องศา, การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การปิดน้ าหลังเลิกใช้, ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

ตัวชี้วัด :  

 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการมาตรการประหยัดพลังงาน 

เกณฑ์การประเมิน : 

พิจารณาการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยเทียบกับการด าเนินการมาตรการ

ที่ตอ้งด าเนินการทั้งหมด 

๑. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

๒. จัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน ระดับหนว่ยงาน 

๓. ด าเนนิตามมาตรการประหยัดพลังงานที่หนว่ยงานก าหนด 

๔. ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดงพลังงานเสนอผูบ้ริหาร 

๕. สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี 

๖. จ านวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนเงินค่าไฟฟ้า

และค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 



 

 ๘ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

๑. จ านวนเงินคา่ไฟฟ้าและค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จ านวนเงินคา่ไฟฟ้าและค่าน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. เอกสารที่แสดงถึงขอ้บ่งชีข้องผู้รับผดิชอบในการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

๔. รายงานติดตามการจัดการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานทุกเดือน 

๕. รายงานสรุปผลการด าเนนิการมาตรการประหยัดพลังงานต่อผูบ้ริหารหนว่ยงาน รับทราบ 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักวิทยบริการฯ สนับสนุน ผลักดัน และรณรงค์มาตรการการประหยัด

การใช้ไฟฟ้าและน้ า ด้วยการประชาสัมพันธ์การเปิดแอร์อุณหภูมิที่ ๒๕ องศา, การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การปิดน้ า

หลังเลิกใช้, ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า, ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อส ารองไฟฟ้า และถอดปลั๊กเมื่อไม่ใช้งาน, ลด

การใชไ้ฟฟ้าและแสงสวา่งบริเวณทางเดิน หรอืจุดที่มีแสงสว่างจากธรรมชาติ เป็นต้น 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

 - 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากัด 

         ไม่พบปัญหากลยุทธ์ทางการเงิน 

 


