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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 



 
 

 

                              บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพื่อ

สนับสนุนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ให้สามารถบรรลุพันธกิจ และรองรับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ปี 2565-2569  ในยุทธศาตรท์ี่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ได้ด าเนินงานด้านด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อก าหนดเป็นเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 1 

ยุทธศาสตร ์โดยก าหนดเป้าประสงค์ในยุทธศาสตรไ์ว้ดังนี้ 

ยุทธศาตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ 1.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้งให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมาย 

แผนปฎิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ได้ก าหนดโครงการกิจกรรม 20 โครงการ จ านวนงบประมาณทั้งสิน้ 

10,389,200 บาท จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ ด้าน/กลุ่มกิจกรรม จ านวนโครงการ งบประมาณ 

ความเข้มแข็งทางการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. 1. ครุภัณฑ์ 19 7,403,400 

2. คา่ที่ดนิและสิ่งก่อสร้างจบใน

ปี 
1 2,985,800 

  

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ มีตัวชี้วัดการ

ด าเนินโครงการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง คือ ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ

หนว่ยงาน เป้าหมาย ร้อยละ 100 
ทั้งนี ้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดแนวทางการน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุ ไปสู่การปฏิบัติด้วยการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ การ

ประชุม เว็บไซต์ และเอกสารเผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการให้กับหน่วยงาน

ได้รับทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบในทางที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รวมถึงการ

ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน ให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ก าหนดกรอบตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น

เอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ เป้าประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัด

จ้างของส านักให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป

ตามแผนงานและเป้าหมายนั้น  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ และศูนย์วิทยบริการ โดยมีพันธกิจพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้และใหบ้ริการทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย  

          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัด

จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้
เป็นมืออาชีพ โดยจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เพื่อด าเนินการจัดหาพัสดุและครุภัณฑ์

ต่างๆ ที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใช้สนับสนุนและให้บริการในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ

จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้เริ่มด าเนินการในระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - เดือน

กันยายน 2565 ซึ่งทางส านักวิทยบริการได้มีการมอบหมายคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัด

จา้งของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1.2 โครงสร้างส านักวิทยบรกิารและเทคโลยีสารสนเทศ 
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          1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  เป้าประสงค์อัน

น าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินการใหเ้ท่าทันต่อสถานการณแ์ละบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 

-  โครงการจ้างที่ปรึกษาบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) 
จ านวนเงิน 2,490,000 บาท  ผลของการด าเนินงานคือเพ่ือบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ทรัพยากรองค์กร (ERP) เพ่ือใช้ในการบริหารงานด้านระบบงบประมาณ บุคลากร พัสดุ การเงิน และบัญชี 3 มิติ 
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

-  โครงการจัดซื้อโปรแกรม Microsoft ลิขสิทธิ์ จ านวนเงิน 789,000 บาท ผลของการด าเนินงานคือมี
ซอฟแวร์ไมโครซอฟท์ส าหรับสถาบันการศึกษาท่ีถูกลิขสิทธิ์แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

-  โครงการจ้างบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายเสมือนและระบบส ารองข้อมูล จ านวนเงิน 1,250,000 บาท ผล
ของการด าเนินงานคือได้ด าเนินการบ ารุงและดูแลรักษาเครื่องแม่ข่ายเสมือนและระบบส ารองข้อมูล เพ่ือลด
เหตุขัดข้องของระบบ และสามารถใช้งานอุปกรณ์และระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อทางราชการ 

-  โครงการจ้างบ ารุงและดูแลรักษาระบบศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Data Center) และห้องกระจาย
สัญญาณหลักประจ าตึก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 909,500 บาท ผลของการด าเนินงานคือได้
ระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบของศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือปรับปรุงระบบสารสนเทศของ
ระบบศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความมั่นคงปลอดภัยของระบบศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และมีความพร้อมใน
ใช้งานอยู่เสมอ 

-  โครงการจัดซื้อโปรแกรมป้องกันไวรัส จ านวนเงิน 490,000 บาท ผลของการด าเนินงานคือได้โปรแกรม
ป้องกันไวรัสเพ่ือเพ่ือใช้ส าหรับป้องกันไวรัส มัลแวร์ที่กระทบต่อเครื่องผู้ใช้ภายในมหาวิทยาลัยและสามารถป้องกัน
ไวรัสส าหรับเครื่องลูกข่ายและแม่ข่าย 

- โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายไร้สายและอุปกรณ์กระจายสัญญาณและโปรแกรมตรวจสอบระบบ
เครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 1,710,000 บาท ผลของ
การด าเนินงานคือนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ได้
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือตามจุดให้บริการที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ได้ทุกเวลา 

 

- โครงการจัดซื้อรถโดยสาร(ตู้) ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,700 ซีซี พร้อม
อุปกรณ์ตกแต่งภายใน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนเงิน 1,449,000 บาท ผลของการ
ด าเนินงานคือได้รถโดยสาร(ตู้) ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,700 ซีซี ส าหรับใช้เป็น
ยานพาหนะในการเดินทางไปให้บริการศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ศูนย์การศึกษา
จังหวัดสมุทรสงคราม และวิทยาเขตนครปฐม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในการให้บริการด้านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ระบบVPN การอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานส านักวิทยบรกิารและเทคโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มอีัตลักษณ์ (Niche Guru University) 
 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้

และให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

 1.5.3.1 Smart Students 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สามารถสืบค้น ข้อมูลและสารสนเทศในการ

เรียนรู้ได้อย่างเท่าทันและทั่วถึงด้วยระบบ Cloud Computing     

     2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีระบบเทคโนโลยี ทั้งทางด้าน ฮาร์ดแวร์  

ซอฟต์แวร์และอินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยเพิ่มการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ในโลกยุคเศรษฐกิจ

ดิจติอล        

 1.5.3.2 Smart Management 

1) มีการจัดท าระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย์ เพื่อเป็นการประสานและเชื่อมโยงข้อมูลของ

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเข้าไว้ด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจใน

การบริหารจัดการองค์กร    

2) มีการน าเทคโนโลยี Social Media มาใช้ในการประชุมและรวบรวมเป็นองค์ความรูใ้นรูป 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถท าให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรได้แบบทุกที่ทุกเวลา  

 1.5.3.3 Smart Academic           

1) คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร มีฐานข้อมูลออนไลน์ เชงิวิชาการที่ทันสมัย  

2) มีการส่งเสริมและอบรมการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพื่อใช้ประกอบการ

เรียนการสอน         

 1.5.3.4 Smart Research           

         1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการสนับสนุนการจัดท าเว็บไซต์และฐานข้อมูล
ออนไลน์ให้กับการตีพิมพ์บทความ วารสารของแต่ละหน่วยงาน 

1.5.3.5 Smart Teacher & Technology        

1) คณาจารย์และนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสร้างศูนย์รวมองค์ความรู้

ผา่นเว็บไซต์และระบบ Augmented Reality (AR)      

2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

      1.5.4.1 ทุนความรู้ (Knowledge  Capital) 

         1.5.4.2 คุณธรรม (Moral) 

      1.5.4.3 เครือขา่ย (Partnership) 

      1.5.4.4 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

      1.5.4.5 วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 
 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

 ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส (Virtues and Thai 

Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

 บริการด้านแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีอย่างมคีุณภาพ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

       ยึดมั่นคุณธรรม น าด้านบริการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สู่การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

  W  (Wisdom & Creativity)          :  ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์   

  H  (Happiness & Loyalty)          :  ความผาสุกและความภักดี   

  I   (Integration & Collaboration)   :  บูรณาการและความร่วมมอื  

  P  (Professionalism)                  :   ความเป็นมอือาชีพ 

 

  1.5.9 เป้าหมายในการพัฒนาส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ 2565) 

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จะด าเนนิการไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

    1.5.9.1 บุคลากรทุกระดับมีความรู ้ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมคีวาม 

ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

    1.5.9.2 ส านักผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ : ITA 

    1.5.9.3 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีสว่นร่วมในการขับเคลื่อนส านักตามทิศทางที่ก าหนดไว้ 

    1.5.9.4 ส านักมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่รองรับการ

ด าเนนิการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ 

    1.5.9.5 ส านักสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย์เพื่อใชใ้นการปฏิบัติตามภารกิจ 
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    1.5.9.6 ส านักเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

    1.5.9.7 เครือขา่ยมีส่วนรว่มในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับส านัก 

    1.5.9.8. ส านักมกีารด าเนินการจัดกิจกรรมความรว่มมอืกับเครือขา่ยในประเทศและท้องถิ่น     

    1.5.9.9 ส านักมฐีานขอ้มูลเครือขา่ยส าหรับการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.5.9.10 ระบบสนับสนุนการศกึษา/การจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน 

     1.5.9.11 ส านักมีการใชเ้ทคโนโลยีและเครื่องมอืต่าง ๆ ของ Social Media ที่ทันสมัยในการสร้าง

ภาพลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

 
2.1 นโยบายด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

     2.1.1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจา้งได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิ 

 ภาพและเป็นไปตามแผน 

 2.1.2 เพื่อปรับประบวนการและกลไกการบริหารจัดการการน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ

จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไปสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2.1.3 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเป็นระบบ 

2.2 วัตถุประสงค์ของรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของส านักให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 2.2.2 เพื่อให้การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ รวมทั้งมกีารตดิตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
     

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 100 
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1.  จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 2.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 3.  จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 4.  เสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แก่ผู้บริหารส านักฯ เพื่อ

พิจารณา 

 5.  ปรับแก้แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อเสนอแนะ 

 6.  น าเสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แก่ผู้บริหารส านักฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 7.  จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมกับจัดท า

บันทึกข้อความเสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 8.  จัดส่งรูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมกับส่ง

หนังสือที่อธิการบดีได้อนุมัติแผนฯ ดังกล่าว ให้กับกองนโยบายและแผน 
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2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ระยะ 5 ปี (2565 - 2569) 
 

ล าดับที่ 

แผนงาน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ

ก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ

แล้ว  

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ 
งาน/

โครงการ 

รายการ จ านวน

(หน่วย

นับ) 

งาน

ต่อเนื่องท่ี

ผูกพัน

งบประมา

ณปีต่อไป 

งานท่ี

เสร็จ

ภายในปี 

2564 

จัดซ้ือ จัด

จ้าง 

ประกว

ดราคา 

e-

bidding 

วิธีอื่นๆ 

ระบุช่อง

หมายเหตุ 

มี 

(/) 

ไม่ม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซ้ือจัด

จ้าง 

 (เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

ลงนามใน

สัญญา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

มกีารส่ง

มอบ   ปี

2563    

(เดือน/ปี) 

งบประมา

ณ ณ ที่

ได้รับ

อนุมัติในปี 

2563 

(ล้านบาท) 

เงินนอก

งบประมาณ

หรือเงิน

สมทบ (ล้าน

บาท) 

1 คา่ครุภัณฑ์ โปรแกรมไมโครซอฟทล์ิขสิทธิ์ 1 ระบบ         เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 มิ.ย. / 65 800,000   

2 คา่ครุภัณฑ์ โปรแกรมปอ้งกันไวรัสลิขสิทธิ์ 1 ระบบ         ก.พ. / 65 ก.พ. / 65 มี.ค. / 65 490,000  เฉพาะเจาะจง 

3 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมลิขสิทธิ์อโดบ ี(Adobe Creative 

Cloud) 
1 ระบบ     

 
 



  พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 100,000  เฉพาะเจาะจง 

4 คา่ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณไรส้าย wireless 

access point   
1 ระบบ     



  


  มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 840,000   

5 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์กระจายสัญญาณ LAYER 2 5 เคร่ือง         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 145,000  เฉพาะเจาะจง 

6 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์กระจายสัญญาณ LAYER 2/3 2 เคร่ือง         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 90,000  เฉพาะเจาะจง 

7 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครือข่ายหลัก (Core Switch)  1 เคร่ือง         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 เม.ย. / 65 656000   

8 คา่ครุภัณฑ์ ระบบกระจายสัญญาณภาพและเสียงไร้สาย  1 ระบบ         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 160000  เฉพาะเจาะจง 

9 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมตรวจสอบระบบเครือขา่ยและ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 
1 ระบบ         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 490000  เฉพาะเจาะจง 
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ล าดับที่ 

แผนงาน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ

ก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ

แล้ว  

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ งาน/

โครงการ 

รายการ จ านวน

(หน่วย

นับ) 

งาน

ต่อเนื่องท่ี

ผูกพัน

งบประมา

ณปีต่อไป 

งานท่ี

เสร็จ

ภายในปี 

2564 

จัดซ้ือ จัด

จ้าง 

ประกว

ดราคา 

e-

bidding 

วิธีอื่นๆ 

ระบุช่อง

หมายเหตุ 

มี 

(/) 

ไม่ม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซ้ือจัด

จ้าง 

 (เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

ลงนามใน

สัญญา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

มีการส่ง

มอบ   ปี

2563    

(เดือน/ปี) 

งบประมาณ 

ณ ที่ได้รับ

อนุมัติในปี 

2563  

(ล้านบาท) 

เงินนอก

งบประมา

ณหรือเงิน

สมทบ 

(ล้านบาท) 

10 คา่ครุภัณฑ์ โต๊ะท างาน  1 ตัว         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 20,000  เฉพาะเจาะจง 

11 คา่ครุภัณฑ์ โทรศัพท์แบบตั้งโต๊ะ 3 เคร่ือง         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 9,000  เฉพาะเจาะจง 

12 คา่ครุภัณฑ์ กล้องวงจรปดิ 1 ชุด         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 150,000   

13 คา่ครุภัณฑ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ประสิทธิภาพสูง 

iMac รุ่น 24 นิว้ 
26 เคร่ือง         ต.ค. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 1,479,400   

14 คา่ครุภัณฑ์ ไมคโ์ครโพนไร้สาย 2 ตัว         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 24,000  เฉพาะเจาะจง 

15 คา่ครุภัณฑ์ 
ระบบการรับเขา้และการโทรออก-ภายใน

ส านักงาน ( callcenter ) 
1 ชุด         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 50,000  เฉพาะเจาะจง 

16 คา่ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา MacBook Pro  2 เคร่ือง         ต.ค. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 100,000  เฉพาะเจาะจง 

17 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมบริการระบบประชุมทางไกล  

(โปรแกรม Zoom) 
 1 ระบบ         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 50,000  เฉพาะเจาะจง 

18 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมการสร้างวิดีโอน าเสนอ  

(โปรแกรม Powtoon) 
1 ระบบ         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 50,000  เฉพาะเจาะจง 

19 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์จัดการเส้นทางอินเตอร์เน็ต 1 เคร่ือง         ม.ค. / 65 ก.พ. / 65 มี.ค / 65 1,700,000   

20 

คา่ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง

จบในปี 

โครงการปรับปรุงช้ันลอย ศูนย์วิทยบริการ 1 รายการ         ค.ค. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 2,985,800   
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน  ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

กระทรวงอุดมศกึษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
 

 

ล าดับที่ 

แผนงาน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ

ก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ

แล้ว  

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ งาน/

โครงการ 

รายการ จ านวน

(หน่วย

นับ) 

งาน

ต่อเนื่องท่ี

ผูกพัน

งบประมา

ณปีต่อไป 

งานท่ี

เสร็จ

ภายในปี 

2564 

จัดซ้ือ จัด

จ้าง 

ประกว

ดราคา 

e-

bidding 

วิธีอื่นๆ 

ระบุช่อง

หมายเหตุ 

มี 

(/) 

ไม่ม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซ้ือจัด

จ้าง 

 (เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

ลงนามใน

สัญญา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

มกีารส่ง

มอบ   ปี

2563    

(เดือน/ปี) 

งบประมาณ 

ณ ที่ได้รับ

อนุมัติในปี 

2563  

(ล้านบาท) 

เงินนอก

งบประมา

ณหรือเงิน

สมทบ 

(ล้านบาท) 

1 คา่ครุภัณฑ์ โปรแกรมไมโครซอฟทล์ิขสิทธิ์ 1 ระบบ         เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 มิ.ย. / 65 800,000   

2 คา่ครุภัณฑ์ โปรแกรมปอ้งกันไวรัสลิขสิทธิ์ 1 ระบบ         ก.พ. / 65 ก.พ. / 65 มี.ค. / 65 490,000  เฉพาะเจาะจง 

3 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมลิขสิทธิ์อโดบ ี(Adobe Creative 

Cloud) 
1 ระบบ     

 
 



  พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 100,000  เฉพาะเจาะจง 

4 คา่ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณไรส้าย wireless 

access point   
1 ระบบ     



  


  มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 840,000   

5 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์กระจายสัญญาณ LAYER 2 5 เคร่ือง         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 145,000  เฉพาะเจาะจง 

6 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์กระจายสัญญาณ LAYER 2/3 2 เคร่ือง         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 90,000  เฉพาะเจาะจง 

7 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครือข่ายหลัก (Core Switch)  1 เคร่ือง         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 เม.ย. / 65 656,000   

8 คา่ครุภัณฑ์ ระบบกระจายสัญญาณภาพและเสียงไร้สาย  1 ระบบ         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 ม.ค. / 65 160,000  เฉพาะเจาะจง 

9 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมตรวจสอบระบบเครือข่ายและ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 
1 ระบบ         มี.ค. / 65 เม.ย. / 65 พ.ค. / 65 490,000  เฉพาะเจาะจง 



12 
 

 

ล าดับที่ 

แผนงาน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ

ก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ

แล้ว  

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ 
งาน/

โครงการ 

รายการ จ านวน

(หน่วย

นับ) 

งานต่อเนื่อง

ท่ีผูกพัน

งบประมาณ

ปีต่อไป 

งานท่ี

เสร็จ

ภายใ

นปี 

2564 

จัดซ้ือ จัด

จ้าง 

ประกว

ดราคา 

e-

bidding 

วิธีอื่นๆ 

ระบุ

ช่อง

หมาย

เหตุ 

มี 

(/) 

ไม่

มี 

(/) 

ประกาศ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

 (เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

ลงนามใน

สัญญา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่า

จะมี

การส่ง

มอบ   

ปี2563    

(เดือน/

ปี) 

งบประมาณ 

ณ ที่ได้รับ

อนุมัติในปี 

2563 (ล้าน

บาท) 

เงินนอก

งบประมา

ณหรือเงิน

สมทบ 

(ล้านบาท) 

10 คา่ครุภัณฑ์ โต๊ะท างาน  1 ตัว         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 20,000  เฉพาะเจาะจง 

11 คา่ครุภัณฑ์ โทรศัพท์แบบตั้งโต๊ะ 3 เคร่ือง         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 9,000  เฉพาะเจาะจง 

12 คา่ครุภัณฑ์ กล้องวงจรปดิ 1 ชุด         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 150,000   

13 คา่ครุภัณฑ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ประสิทธิภาพสูง 

iMac รุ่น 24 นิว้ 

26 

เคร่ือง 
        ต.ค. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 1,479,400   

14 คา่ครุภัณฑ์ ไมคโ์ครโพนไร้สาย 2 ตัว         พ.ย. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 24,000  เฉพาะเจาะจง 

15 คา่ครุภัณฑ์ 
ระบบการรับเขา้และการโทรออก-ภายใน

ส านักงาน ( callcenter ) 
1 ชุด         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 

ม.ค. / 

65 
50,000  เฉพาะเจาะจง 

16 คา่ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา MacBook Pro  2 เคร่ือง         ต.ค. / 64 พ.ย. / 64 ธ.ค. / 64 100,000  เฉพาะเจาะจง 

17 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมบริการระบบประชุมทางไกล  

(โปรแกรม Zoom) 
 1 ระบบ         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 

ม.ค. / 

65 
50,000  เฉพาะเจาะจง 

18 คา่ครุภัณฑ์ 
โปรแกรมการสร้างวิดีโอน าเสนอ  (โปรแกรม 

Powtoon) 
1 ระบบ         ธ.ค. / 64 ธ.ค. / 64 

ม.ค. / 

65 
50,000  เฉพาะเจาะจง 

19 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์จัดการเส้นทางอินเตอร์เนต็ 1 เคร่ือง         ม.ค. / 65 ก.พ. / 65 มี.ค / 65 1,700,000   

20 

คา่ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง

จบในปี 

โครงการปรับปรุงช้ันลอย ศูนย์วิทยบริการ 
1 

รายการ 
        ค.ค. / 64 พ.ย. / 64 

ธ.ค. / 

64 
2,985,800   
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

สู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 
 

การน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ

ต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมกีารพัฒนาการตดิตามประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดซือ้จัดจา้งไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ  

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ โดยจัดท าแนว

ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ

บุคลากรภายในหนว่ยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผดิชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ รวมทั้งสามารถประเมินผลได้

อย่างเป็นรูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถ

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ

จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกๆเดือน พร้อมให้

ผูร้ับผิดชอบในแตล่ะโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนนิงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ส่วนที่ 4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท ารายงานสรุปและวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจ้างหรอื

การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565)ที่ได้

ด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผา่นมามีผลการ

ด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้งเป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานของรัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ที่ก าหนดใหส้่วนราชการน าผลการวิเคราะหไ์ปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม 

      ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดิน(สตง.)ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณปี 2565 และเงนิสนับสนุนจาก

กองทุนเพื่อการพัฒนาการตรวจเงนิแผน่ดิน งบลงทุนในหมวดค่าครุภัณฑแ์ละสิ่งก่อสร้าง จ านวนเงินรวม 

10,389,200.-บาท เบิกจา่ยแล้ว เป็นเงนิ  10,389,200.-บาท คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของเงนิงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

2.จ านวนโครงการ/รายการ และจ านวนเงนิที่เบิกจ่ายแยกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน(สตง.) ด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งแล้วเสร็จและเบิกจา่ยในปี 2565 

จ านวน 20 รายการ เป็นเงิน 10,389,200.-บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างที่ส่งมอบและเบิกจ่ายแล้วในประมาณ พ.ศ.2565 

จัดท าโดยวิธี จ านวน จ านวนเงนิเบิกจ่าย 

รายการ ร้อยละ บาท ร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง 13        17.11                          1,778,000.-       17.11 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 7       82.89                          8,611,200.-      82.89 

รวม 20 100                        10,389,200.- 100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - - - - 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
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จากตารางข้างต้น จะพบว่า 

 1.วิธีการที่ใช้ในการด าเนินงานมากที่สุด คอื วิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ จ านวน 7 รายการ รองลงมา

คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 13 รายการ คิดเป็นรอ้ยละ 17.11  

        2.วงเงนิงบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งมากที่สุด คอื วธิีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์เป็น

จ านวนเงิน  8,611,200.-บาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.89 ของเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรร รองลงมาคืดวิธีเฉพาะ 

เจาะจง เป็นจ านวนเงนิ 1,778,000.-บาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.11 ของเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

     จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงในส่วนของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจง วธิีประกวด

ราคาอเิล็กทรอนิกส์ ในปีงบประมาณ 2565 โดยพิจารณาจากความเสี่ยงด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้าง 

ระบบงาน บุคลากร ทรัพย์สิน และงบประมาณ พบว่า 

 ด้านบุคลากรเป็นด้านที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจัดซือ้จัดจา้ง แต่เป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้ 

1.ด้านโครงสร้าง มกีารมอบหมายงานที่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีครบตามโครงสร้าง 

2.ด้านระบบงาน การบริหารจัดการมีความชัดเจนมีเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนทั้ง

เอกสารที่เป็นกระดาษ และข้อมูลที่บันทึกผา่นระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

3.ด้านบุคลากร มกีารก าหนดมอบหมายหนา้ที่ให้ผูท้ี่ปฏิบัติงาน อกีทั้งหัวหน้างานได้มีการให้ความรู ้

ค าแนะน าในเบือ้งต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และมีการติดตามงานของเจ้าหน้าที่อยู่ตลอดเวลา 

4.ด้านทรัพย์สิน มเีครื่องมอืเครื่องใช้ อาทิเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ เพียงพอต่อ

การใชง้านของผูป้ฏิบัติงาน 

5.ด้านงบประมาณ สว่นใหญ่ได้รับการจัดสรรครบถ้วน 
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ส่วนที่ 5 แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากัด 

ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากัดไม่พบปัญหาการจัดซือ้จัดจา้งและการจัดหาพัสดุ  

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

1.ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และก าหนดระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซือ้จัดจ้าง 

ให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จรงิ 

 2.การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ควรมีความพรอ้มของแบบรูปรายการ พื้นที่ที่จะ

ด าเนนิการ และควรระบุคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑใ์ห้ชัดเจน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 

 3.เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าครุภัณฑแ์ล้วควรด าเนินการทันที เพื่อลดปัญหากรณีราคา

ตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้วงเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ทั้งนี้ ในการตัง้วงเงนิงบประมาณจัดซือ้

จัดจา้ง ควรพิจารณาราคาครุภัณฑจ์ากบัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑข์องส านักงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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