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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 



 
 
 

ค าน า 
 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและน ำเอำแนวคิดระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ มำใช้เพ่ือสนองเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่ก ำหนดให้
สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน อีกทั้งนโยบำยกำรพัฒนำระบบรำชกำรไทยและพระ
รำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในกำรที่จะยกระดับ
คุณภำพกำรปฏิบัติงำน ของส่วนรำชกำรไทยสู่กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำร 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวคิดเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติของสถำบันเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชำติใช้ในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ ภำยในส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและกำรปรับปรุงคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ ซึ่งจะเป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมคุณภำพข้ึนภำยในองค์กร ให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล 

รำยงำนกำรประเมินตนเองเล่มนี้ เป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564) 

ท้ำยนี้ขอขอบคุณ ผู้บริหำร คณำจำรย์ ข้ำรำชกำร และพนักงำนทุกท่ำน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้พันธ
กิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้บรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นหน่วยงำนในก ำกับตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ มีภำรกิจในกำรพัฒนำสนับสนุน ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และด้ำนทรัพยำกร
สำรสนเทศให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยและประเทศ ที่มีระบบสำรสนเทศทำงด้ำนเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหำรใช้
กำรบริหำรกำรตัดสินใจ ในกำรใช้ข้อมูลเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำ
รับรองปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลำคม 2563 - มีนำคม 2564) 

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศได้รับมอบหมำยด ำเนินงำน 
ภำยใต้กรอบ 2 ยุทธศำสตร์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย จ ำนวน 2 เป้ำหมำยหลัก คือ 1) พัฒนำมหำวิทยำลัย
ให้เป็นเอตทัคคะอย่ำงยั่งยืน 2) สร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำยและขยำยกำรยกย่องระดับนำนำชำติ ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้จัดท ำค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 ภำยใต้ 2 ยุทธศำสตร์ จ ำนวน 10 ตัวชี้วัด และผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบ 6 เดือน บรรลุตำม
เป้ำหมำย จ ำนวน 6  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60% และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 สถานภาพหน่วยงาน 

พุทธศักรำช 2548 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงใหม่ จึงมีประกำศเรื่องกำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ พุทธศักรำช 2548 ลงวันที่ 25 เมษำยน 2548 ก ำหนดให้ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีภำรกิจหลักในกำรให้บริกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยบริกำร กำรเรียนรู้ทำง
อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบด้วย 4 หน่วยงำนย่อย ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำนุกำร และศูนย์ให้บริกำร 3 
ศูนย์ซึ่งประกอบด้วยศูนย์วิทยบริกำร ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศ ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร ต่อมำปีพุทธศักรำช 2549 ได้มีประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร วันที่ 23 สิงหำคม 2549 เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ พุทธศักรำช 
2549 ลงในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 123 ตอนที่ 74 วันที่ 3 สิงหำคม 2549 ก ำหนดให้ “แบ่งส่วนรำชกำรในสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ และส ำนักศิลปวัฒนธรรม เป็นส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร” ดังนั้น ตั้งแต่วันที่ 
23 มิถุนำยน 2549 เป็นต้นมำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศจึงมีส่วนรำชกำรภำยในเป็นส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
(ซึ่งเปลี่ยนชื่อจำกส ำนักงำนเลขำนุกำร) และมีกำรบริหำรงำนภำยในเป็นศูนย์ 3 ศูนย์ คือ ศูนย์วิทยบริกำร ศูนย์กำรเรียนรู้ทำง
อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีกำรศึกษำ และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ แต่ละศูนย์มีประวัติควำมเป็นมำดังนี้ 

ศูนย์วิทยบริการ 
มีพัฒนำกำรมำจำกห้องสมุดโรงเรียนสวนสุนันทำวิทยำลัย จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม พุทธศักรำช 2480 ณ 

อุโมงค์ใต้เนินพระนำงฯ เป็นกำรชั่วครำว ต่อมำได้ย้ำยไปอยู่ที่อำคำรสำยสุทธำนพดล พุทธศักรำช 2500 ได้ย้ำยไปอยู่ที่อำคำร 
1 (อำคำรกรรณำภรณ์พิพัฒน์) มีขนำด 2 ห้องเรียน ระยะนี้ห้องสมุดเริ่มปฏิบัติงำนทุกอย่ำงที่เป็นระบบสำกลนิยมต่อมำในปี
พุทธศักรำช 2517 วิทยำลัยครูสวนสุนันทำได้รับงบประมำณสร้ำงอำคำรหอสมุด 2 ชั้น เป็นอำคำรเอกเทศและได้รับกำร
เปลี่ยนฐำนะจำกห้องสมุดมำเป็นหอสมุด วิทยำลัยครูสวนสุนันทำ ภำยใต้กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรหอสมุด 
ทั้งนี้เพื่อให้กำรด ำเนินงำนหอสมุดเป็นไปตำมหลักวิชำบรรณำรักษศำสตร์ อย่ำงแท้จริง ตำมพระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู 
พุทธศักรำช 2518 

พุทธศักรำช 2535 วิทยำลัยครูได้รับพระรำชทำนนำมจำก พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ยกฐำนะ
เป็น “สถำบันรำชภัฏ” ส่วนในงำนของฝ่ำยหอสมุดได้มีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ด ำเนินงำน โดยใช้โปรแกรม 
MiniMicro CDS/ISIS 

พุทธศักรำช 2538 วิทยำลัยครูได้เปลี่ยนฐำนะเป็น “สถำบันรำชภัฏ” อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและตำมกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรในสถำบันรำชภัฏ ได้ก ำหนดให้ฝ่ำยหอสมุดมีฐำนะเปลี่ยนไปเป็น “ส ำนักวิทยบริกำร” และสถำบันรำชภัฏสวน
สุนันทำได้รับงบประมำณเพื่อจัดสร้ำงอำคำรส ำนักวิทยบริกำร 4 ชั้น สร้ำงเสร็จเรียบร้อยในเดือนตุลำคม พุทธศักรำช 2541 
หลังจำกนั้นได้ท ำทำงเดินเชื่อมอำคำรหอสมุดเก่ำกับอำคำรหลังใหม่ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริกำร ต่อมำได้รับ
พระรำชทำนนำมว่ำ“อำคำรเฉลิมพระเกียรติ พระชนมพรรษำ 6 รอบ และเมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2542 ส ำนักวิทย
บริกำรเริ่มเปิดบริกำรให้แก่ อำจำรย์ นักศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันฯ โดยน ำระบบห้องสมุดอัตโนมัติโปรแกรม Alice for 
Windows มำใช้ 

 



 
 

  
 

ต่อมำปีพุทธศักรำช 2543 ได้มีกำรต่อเติมอำคำรเฉลิมพระเกียรติฯ ชั้น 5 ขึ้นเพื่อขยำยกำรให้บริกำรต ำรำวิชำกำร 
และงำนวิจัยส ำหรับบัณฑิตศึกษำ รวมทั้งต ำรำวิชำกำรในโครงกำรต ำรำรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติฯ และห้องสมุดศูนย์พุทธ
ศำสนำเพื่อสันติภำพ โดยได้เปิดบริกำรให้แก่นักศึกษำตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2544 ปลำยปี พ.ศ. 2544 สถำบันฯ มีนโยบำยสร้ำง
อำคำรศูนย์คอมพิวเตอร์และภำษำเคียงข้ำงอำคำรหอสมุด จึงจ ำเป็นต้องรื้อถอนอำคำรหอสมุดในส่วนที่เป็นส ำนักงำนของฝ่ำย
เลขำนุกำร ส ำนักวิทยบริกำร จึงต้องยุบห้องสมุดส ำหรับคนพิกำร เพื่อใช้พื้นที่เป็นส่วนหนึ่งของส ำนักงำนฝ่ำยเลขำนุกำร ย้ำย
มุมเด็กไปจัดไว้ที่ ชั้น 1 ห้องโถงหน้ำลิฟท์ อำคำรเฉลิมพระเกียรติฯ 

พุทธศักรำช 2547 คณะกรรมกำรกำรปฏิรูปกำรศึกษำแห่งชำติ (สปศ.) ได้เสนอยกฐำนะให้สถำบันรำชภัฏเป็น
มหำวิทยำลัย มีฐำนะเป็นนิติบุคคล และเมื่อวันที่ 9 มิถุนำยน พุทธศักรำช 2547 พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ ประกำศใช้พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พุทธศักรำช 2547 เพื่อให้เป็น
สถำบันอุดมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น และประกำศลงรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวันที่ 10 มิถุนำยน พุทธศักรำช 2547 

พุทธศักรำช 2548 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำอยู่ในระหว่ำงกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงใหม่ และส ำนักวิทย
บริกำร ได้เปลี่ยนฐำนะเป็นศูนย์วิทยบริกำร ขึ้นอยู่กับส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ เดิมชื่อ ศูนย์คอมพิวเตอร์และบริกำร ได้ประกำศและจัดตั้งศูนย์ฯ ขึ้นตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 

2529 ที่ท ำกำรส ำนักงำนอยู่ที่ 127 หรือ 1127 อำคำร 1 โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้กำรฝึกอบรมและบริกำรทำงด้ำนคอมพิวเตอร์
ฮำร์ดแวร์และ ซอฟต์แวร์ให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน ทั้งภำยในและภำยนอกของมหำวิทยำลัยฯ 

พุทธศักรำช 2529 ได้รับควำมร่วมมือจำกภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และสถำบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ มำท ำกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบไมโครคอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติกำรกำรซ่อมบ ำรุง 
ไมโครคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสถำปัตยกรรมไมโครคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

พุทธศักรำช 2529-2532 ได้ท ำโครงกำรควำมร่วมมือกับศูนย์คอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ในโครงกำร
พัฒนำอำจำรย์ผู้สอนคอมพิวเตอร์ ให้แก่คณำจำรย์ของสถำบันรำชภัฏทั้ง 36 แห่งทั่วประเทศ ทั้งหมด 6 รำยวิชำ รวม 18 
หน่วยกิต ได้แก่ กำรประมวลผลแฟ้มข้อมูล กำรเขียนโปรแกรมภำษำปำสคำล กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ ระบบกำร
จัดกำรฐำนข้อมูล ระบบปฏิบัติกำร และโครงสร้ำงข้อมูล ได้มีอำจำรย์ผู้สอนในโปรแกรมวิชำคอมพิวเตอร์จำกสถำบันรำชภัฏ
ผ่ำนกำรอบรมทั้ง สิ้นประมำณ 250 คน 

ตั้งแต่ พุทธศักรำช 2529 มำจนถึงปัจจุบัน ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ให้บริกำรแก่ชุมชน โดยกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้แก่ประชำชน, หน่วยงำนของภำครัฐและเอกชน และบุคคลภำยนอก มำกกว่ำ 150 
รุ่น หรือประมำณ 3,000 กว่ำคน 

ต่อมำพุทธศักรำช 2542 รัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏได้มีนโยบำยให้แต่งตั้ง
ผู้บริหำรระดับสูง หรือ CEO รับผิดชอบทำงด้ำน IT (Information Technology) จึงได้มีกำรจัดตั้งส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และมีกำรแต่งตั้ง CEO ขึ้น 

พุทธศักรำช 2542 สถำบันรำชภัฏสวนสุนันทำได้ประกำศโครงกำรจัดตั้งส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อให้กำร
บริกำรด้ำนกำรฝึกอบรมด้ำน IT ให้แก่ บุคลำกร และบุคคลภำยนอก บริกำรและดูแลระบบ IT ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้ง
สถำบัน พร้อมทั้งดูแลแผนแม่บทด้ำน IT ของสถำบัน โดยสถำบันฯ มีกำรประกำศโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรก ำหนดอ ำนำจ



 
 
 

หน้ำที่ของผู้บริหำร และฝ่ำยต่ำง ๆ ของส ำนักขึ้นในวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2542 และแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เมื่อวันที่ 11 พฤษภำคม 2543 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศได้จัดท ำแผนแม่บท IT ของสถำบันรำชภัฏสวนสุนันทำขึ้นในพุทธศักรำช 2543 เป็นแผน
แม่บทที่ใช้ระหว่ำงปี พ.ศ. 2543-2544 ได้มีกำรวำงระบบสนับสนุนขั้นพื้นฐำนหรือ IT Infrastructure ได้แก่ระบบเครือข่ำย
ควำมเร็วสูงของสถำบัน ในระบบ Gigabit System ระบบ EPR ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลสถำบัน และระบบ Web-
based Instruction ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 

จนกระทั่งพุทธศักรำช 2547 สถำบันรำชภัฏสวนสุนันทำได้เปลี่ยนฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สวนสุนันทำ และ
ในปีต่อมำ พุทธศักรำช 2548 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศได้เปลี่ยนฐำนะตำมโครงสร้ำงองค์กรใหม่ ของมหำวิทยำลัยฯ เป็น
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ สังกัดส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเป็นมหำวิทยำลัยแม่แบบที่ดีของสังคม  (Smart Archetype University of the Society) 

 พันธกิจ (Mission) 
พัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ทันสมัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริกำร

ทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 

 ภารกิจหลัก (Key result area) 
1. Smart Students 

1.1 นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ สำมำรถสืบค้น ข้อมูลและสำรสนเทศในกำรเรียนรู้ได้อย่ำง 
เท่ำทันและทั่วถึงด้วยระบบ Cloud Computing 

1.2 นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ มีระบบเทคโนโลยี ทั้งทำงด้ำนฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ 
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภำพ เพื่อช่วยเพิ่มกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืนในโลกยุคเศรษฐกิจดิจิตอล 
 2. Smart Management 
  2.1 มีกำรจัดท ำระบบสำรสนเทศแบบรวมศูนย์ เพื่อเป็นกำรประสำนและเชื่อมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงำน
ในมหำวิทยำลัยเข้ำไว้ด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหำรใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
  2.2 มีกำรน ำเทคโนโลยี Social Media มำใช้ในกำรประชุมและรวบรวมเป็นองค์ควำมรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่สำมำรถท ำให้เกิดกำรบริหำรจัดกำรองค์กรได้แบบทุกที่ทุกเวลำ 
 3. Smart Academic  
  3.1 คณำจำรย์ นักศึกษำและบุคลำกร มีฐำนข้อมูลออนไลน์เชิงวิชำกำรที่ทันสมัย 
  3.2 มีกำรส่งเสริมกำรอบรมกำรสร้ำงบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพื่อใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน 
 4. Smart Research 
  4.1 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศมีกำรน ำระบบ Information Retrieval (IR) มำใช้ในกำร
รวบรวมงำนวิจัยของบุคลำกรในมหำวิทยำลัย เพื่อให้สำมำรถคัดกรองและแบ่งประเภทกลุ่มองค์ควำมรู้ของงำนวิจัยนั้น ๆ ได้ 
  4.2 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศมีกำรสนับสนุนกำรจัดท ำเว็บไซต์และฐำนข้อมูลออนไลน์
ให้กับกำรตีพิมพ์บทควำม วำรสำรของแต่ละหน่วยงำน 
 5. Smart Teacher & Technology 



 
 

  
 

  5.1 คณำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และสร้ำงศูนย์รวมองค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซต์และ
ระบบ Augmented Reality (AR) 
  5.2 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศมีกำรพัฒนำแผนแม่บททำงเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อ
รองรับโมเดลกำรพัฒนำเศรษฐกิจของรัฐบำลในรูปแบบไทยแลนด์ 4.0 

 เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนควำมรู้ (Knowledge Capital) 
2) คุณธรรม (Morality) 
3) เครือข่ำย (Partnership) 
4) ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism) 
5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่ำ “ควำมเป็นแบบอย่ำงที่ดีตำมวิถีของรัตนโกสินทร์” วฒันธรรม (Culture) 

 วัฒนธรรม (Culture) 
มีกำรถ่ำยทอดกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงมีจริยธรรม 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
บริกำรด้ำนแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีอย่ำงมีคุณภำพ 

 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
W >>  (Wisdom & Creativity) : ปัญญำและควำมคิดสร้ำงสรรค์                  
H >>  (Happiness & Loyalty) : ควำมผำสุกและควำมภักดี                       
I  >>  (Integration & Collaboration) : บูรณำกำรและควำมร่วมมือ           
P >>  (Professionalism) : ควำมเป็นมืออำชพี 

 นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรและพฒันำตำมแนวทำงมหำวิทยำลัย 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ไปสู่ควำมส ำเร็จที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
1. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1) เร่งรัดและสร้ำงกระบวนกำรและกลไกกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทุกคนให้ก้ำวไปสู่ควำมส ำเร็จ 
สูงสุดในเส้นทำงวิชำชีพ 

2) รักษำเอกลักษณ์อัตลักษณ์ของควำมเป็นสวนสุนันทำที่มีอดีตอันน่ำภูมิใจเพื่อน ำไปสู่ควำมผำสุกและ 
คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรในองค์กร 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในทุกมิติ 
4) จัดสภำพแวดล้อมที่ดีด้ำนกำรเรียนกำรสอนให้กับนักศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งอุปกรณ์ บรรยำกำศที่เอ้ือ 

ต่อกำรเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณำจำรย์ได้พัฒนำในเส้นทำงวิชำชีพทั้งในด้ำนวุฒิกำรศึกษำและผลงำน 

วิชำกำรรวมทั้งควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษและน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
2. นโยบำยด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

1) พัฒนำสำขำวิชำทุกๆ สำขำวิชำไปสู่ควำมเป็นเอตทัคคะเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทั้งใน 
ระดับประเทศและระดับสำกล 



 
 
 

2) ประสำนเครือข่ำยภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยเฉพำะผู้ใช้บัณฑิตเพื่อกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนกำร 
สอนครอบคลุมในทุกกระบวนกำร 

3) ยกระดับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย โดยกำรมีเครือข่ำยกับสถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศเพื่อกำร 
แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และบุคลำกร 

4) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีควำมรู้ลึกซึ่งในศำสตร์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สำธำรณะ และเป็นเพื่อนร่วมงำนที่ดี 

5) พัฒนำนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีและกำรใช้ภำษำอังกฤษอยู่ใน 
ระดับที่ดี สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

6) พัฒนำนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตที่มีพรสวรรค์และควำมสำมำรถพิเศษที่โดดเด่นนอกจำกศำสตร์ที่ศึกษำ 
3. นโยบำยด้ำนกำรวิจัย 

1) มุ่งเน้นผลิตงำนวิจัยที่เป็นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่และพัฒนำเป็นนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 
ได้จริง 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรบูรณำกำรวิจัยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรเรียนกำรสอน 
3) สร้ำงให้นักศึกษำตั้งแต่ระดับปริญญำตรีถึงปริญญำเอกมีขีดควำมสำมำรถในด้ำนกำรวิจัยและสร้ำง 

ผลงำนที่เป็นยอมรับของสังคมได้ 
4. นโยบำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

1) ส่งเสริมให้มีกำรบริกำรวิชำกำรที่เชื่อมโยงกับงำนวิจัย และเกิดกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 
2) สร้ำงเครือข่ำยกับองค์กรภำครัฐและเอกชนในกำรให้บริกำรวิชำกำร เพื่อแก้ไขปัญหำและพัฒนำชุมชน 

ให้เข้มแข็ง ยั่งยืน น ำไปสู่กำรพึ่งพำตนเองได้ 
3) ส่งเสริมให้มีกำรจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสร้ำงโอกำสเรียนรู้ให้แก่ทุกคนทุกกลุ่มวัย 

5. นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) ส่งเสริมและสืบสำนศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ควำมเป็นสวนสุนันทำ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัย ค้นคว้ำ เพื่อเป็นศูนย์กลำงแห่งกำรเรียนรู้ทำงวัฒนธรรม 
3) สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อกำรอนุรักษ์และเผยแพร่ทั้งภำยใน 

ประเทศและตำ่งประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พฒันำมหำวิทยำลยัให้เป็นเอตทัคคะอย่ำงยั่งยนื 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 สรำ้งควำมสัมพนัธ์กับเครือข่ำยและขยำยกำรยกย่องระดับนำนำชำติ 

 เป้าหมายการพัฒนาหน่วยงาน 
1. มหำวิทยำลัยเอตทัคคะที่มีควำมยั่งยนื และได้รับกำรยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 
2. เครือข่ำยและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและเกิดควำมสมัพันธ์ที่ดีกับส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
3. มหำวิทยำลัยมีกำรพฒันำฐำนข้อมูลเครือข่ำยส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. มหำวิทยำลัยเปน็ที่รู้จักและยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 

  



 
 

  
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2564 

น้ า 
หนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะ 

แนน 
คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่าง
ยั่งยืน 

16.69        5.0000 

เป้าประสงค์ 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1.5.2 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนนุ
วิชำกำรทีเ่ข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึน้ 

ร้อย
ละ 

5.00 2.11 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 13.51 5 0.4254 

1.5.3 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย 

ร้อย
ละ 

≥70.00 2.25 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 89.19 5 0.4536 

เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
1.6.1 ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำน
ภำครัฐ : ITA 

คะ 
แนน 

≥85.00 3.00 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 91.46 ≥1.00 0.6048 

เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามทิศทางท่ีก าหนดไว้ 
1.7.1 ร้อยละบุคลำกรทกุระดับทีร่ับรู้และ
มีส่วนร่วมในกำรขับเคลือ่นภำรกจิให้
ส ำเร็จ 

ร้อย
ละ 

≥90.00 2.11 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 98.86 ≥1.00 0.4254 

เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลยัมีการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีรับรองการด าเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยดั
งบประมาณ 
1.8.1 จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอำคำร
สถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกตำม
พันธกจิของมหำวทิยำลัย 

ครั้ง/ปี ≤15 2.11 19 18 17 16 15 0 1.00 0.4254 

1.8.2 ร้อยละของกำรประหยัด
งบประมำณจำกกำรใช้ไฟฟ้ำและน้ ำเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

ร้อย
ละ 

≥5.00 2.11 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 38.22 5 0.4254 

เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลยัสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ 
1.9.1 เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดหำ
รำยได้ด้ำนกำรบรกิำรวชิำกำรและวิจัยต่อ
อำจำรย์ประจ ำ 

บำท/
คน 

100,000 3.00 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 3,786,566.25 5 0.6048 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดบันานาชาต ิ

8.11        5.0000 

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลยัเป็นทีย่อมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
3.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรจัด
อันดับมหำวทิยำลัย 

ร้อย
ละ 

≥80.00 3.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100 ≥1.00 0.6048 

เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลยั 
3.2.1 ร้อยละของเครือข่ำยที่มีผลผลติ
ร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ตอ่
มหำวิทยำลัย 

ร้อย
ละ 

≥80.00 3.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100 5 0.6048 

เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลยัมีการด าเนนิการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น 
3.5.1 ร้อยละของเครือข่ำยควำมรว่มมอื
ในประเทศทีม่ีกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ร้อย
ละ 

≥80.00 2.11 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100 5 0.4254 

 
 



 
 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 

คน    

1.1.ต าแหน่งทางบริหาร    
1.1.1 ผู้อ ำนวยกำรกอง    
1.1.2 หัวหน้ำส ำนักงำน    
1.1.3 หัวหน้ำฝ่ำย - - 4 
1.2 ต าแหน่งวิชาการ    
      1.2.1 ช ำนำญกำร    
      1.2.2 ช ำนำญกำรพิเศษ - - 1 
      1.2.3 เชียวชำญ    
      1.2.4 เชี่ยวชำญพิเศษ    

2. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท้ังหมด (ไม่นับรวมผูเ้ชียว
ชำญ ที่ปรึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำง
ช่ัวครำว และคนงำน) 

คน - - 37  

3. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

ร้อยละ - - 13.51 

 โดยมีผลการด าเนินงานจ านวนตามสาขาวิชาได้ดงันี้ 

หน่วยงาน ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ   4  1   37 13.51 
          
          
          
          

รวม           



 
 

  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/-ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.00 4.00 6.00 8.00 ≥10.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.5.2 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

2.11 13.51 5 0.4254 

 
 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥10.00 13.51 บรรลุ 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน: ส ำนักวิทยบริกำรได้จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 มาตรการที่ได้ด าเนินการ: ด ำเนนิกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 ด้านบุคลากร: บุคลำกรส ำนักวทิยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ บุคลำกรได้รับกำร
สนับสนนุเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทีสู่งขึ้น 
 ด้านงบประมาณ: ได้รบักำรจัดสรรงบประมำณ จ ำนวน 5,000 บำท/คน และงบสนบัสนนุจำกส ำนักวิทยบริกำรฯ 
 ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: มีเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

 ด้านกระบวนการ/วธิีการ: ...ผลักดันบุคลำกรสำยสนับสนนุวิชำกำรให้เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึน้................... 
อ่ืน ๆ: ..................................................................................…………………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง:  
รำยงำนบุคลำกรสำยสนบัสนุนวชิำกำรที่เข้ำสูต่ ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

 



 
 
 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
  

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนบุคลำกรที่สอบผ่ำนมำตรฐำนภำษำอังกฤษของ
มหำวิทยำลัย 

คน    

    1.1  บุคลำกรสำยวิชำกำร    
    1.2  บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 21 31 33 
2. จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำสอบทั้งหมด คน    
    2.1  บุคลำกรสำยวิชำกำร    
    2.2  บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 39 39 37 
3 .  ร้ อยละของบุคลำกรที่ ผ่ ำน เกณฑ์มำตรฐำน
ภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ    

    3.1  บุคลำกรสำยวิชำกำร    
    3.2  บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 53.85 78.38 89.19 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.5.3 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย 

2.25 89.19 5 0.4536 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥70.00 89.19 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน: ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ จดัส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสอบวัดควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษตำม
เกณฑ์มำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย 



 
 

  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 มาตรการที่ได้ด าเนินการ: ด ำเนนิกำรตำมแผนกำรจัดโครงกำรสอบภำษำอังกฤษ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 ด้านบุคลากร: บุคลำกรเข้ำร่วมสอบวัดควำมรู้ดำ้นภำษำอังกฤษตำมเกณฑ์มำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย 

 ด้านงบประมาณ: บุคลำกรส ำนกัวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้รบักำรจัดสรรงบประมำณ บุคลำกรได้รับกำร
สนับสนนุเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทีสู่งขึ้น 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.5.3-6  
รำยงำนบุคลำกรที่สอบผำ่นมำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยลัย 

 



 
 
 

เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA  

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ : ITA 

คะแนน   91.46 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/-  10 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
45.00 55.00 65.00 75.00 ≥85.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.6.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ : ITA 

3.00 91.46 5 0.6048 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥85.00 91.46 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
 

 



 
 

  
 

เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทางที่ก าหนดไว้ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดบัที่รับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้ส าเร็จ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
จ านวนผู้ที่ได้รับรู้และมีส่วน
ร่วมโดยการถ่ายทอดจาก
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

17) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีฯ  39  39 99.15 
ระดับมหาวิทยาลยั 0 0   

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนบุคลำกรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจให้ส ำเร็จ 

คน   39 

2. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด คน   39 
3. ร้อยละบุคลำกรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจให้ส ำเร็จ 

ร้อยละ   99.15 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.7.1 ร้อยละบุคลำกรทุกระดับที่รับรู้และมี
ส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจให้ส ำเร็จ 

2.11 99.15 5 0.1702 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥90.00 99.15 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน:  ผูบ้ริหำรส ำนักฯถ่ำยทอดกำรประชุมกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยให้บุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รับรู้รับทรำบ ผ่ำนทำงกำรประชุมกรรมกำรบริหำรส ำนักและบันทึกแจ้งเวียนผำ่นระบบ e-office 



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 มาตรการที่ได้ด าเนินการ: บุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ ทุกคนรับรู้รับทรำบกำรถ่ำยทอดกำรประชุม
กรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 ด้านบุคลากร: บุคลำกรให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงด ี
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
 

 



 
 

  
 

เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่รองรับการ
ด าเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ  
 1.8.1  จ ำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอำคำรสถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกตำมพนัธกิจของมหำวิทยำลยั 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.1  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

เรื่องข้อเรียน 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

ประเภทเรื่องร้องเรียน 
วันที่รับ
เรื่อง 

รายละเอียดการแก้ไข 
วันที่ 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

อาคาร
สถานที่ 

สิ่งอ านวย
ความสะดวก 

อ่ืนๆ 

 จัดท ำปำ้ยบอกทำงเข้ำศูนย์
วิทยบริกำร 

 ตู้ร้องเรียน  √     23 ต.ค.
63 

ศูนย์วิทยบรกิำร ได้จัดท ำ
ป้ำยบอกทำงเข้ำใช้บริกำร
ศูนย์วิทยบรกิำร(ห้องสมุด) 
เรียบร้อย 

ธค.64 

        
         

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ และสิ่ง

อ ำนวยควำมสะดวกตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
คน   0 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 1 คร้ัง ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
19 18 17 16 ≤15 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.8.1  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอำคำร
สถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกตำม
พันธกิจของมหำวิทยำลัย 

2.11 0 5 0.4254 

 



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≤15 5 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน: พิจำรณำจำกข้ันตอนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อมและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกที ่

ด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนขั้นตอนของกำรจัดกำรข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอำคำรสถำนทีส่ิ่งแวดลอ้ม และสิ่งอ ำนวย 
ควำมสะดวกตำมพันธกิจของมหำวิทยำลยัทั้งหมดมำตรกำรทีไ่ด้ด ำเนินกำร: 

 มาตรการที่ได้ด าเนินการ: เอกสำรที่แสดงถึงระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียนเก่ียวกับอำคำรสถำนที่ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 ด้านบุคลากร:รำยงำนติดตำมกำรจัดกำรข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอำคำรสถำนทีส่ิ่งแวดล้อมและสิ่งอ ำนวยควำม 
สะดวกทุกเดือน 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
 

 



 
 

  
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ าเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
  

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนค่ำไฟฟ้ำและน้ ำปีปัจจุบัน บำท    
    1.1  ค่ำไฟฟ้ำ  30,839,491.91 19,454,721.82 
    1.2  ค่ำน้ ำ  2,438,288.30 2,037,735.51 
2. จ ำนวนค่ำไฟฟ้ำและน้ ำปีที่ผ่ำนมำ บำท    
    2.1  ค่ำไฟฟ้ำ    
    2.2  ค่ำน้ ำ    
3. ผลต่ำงของค่ำไฟและน้ ำของปีที่ผ่ำนมำกับปีปัจจุบัน บำท    
    3.1  ค่ำไฟฟ้ำ    
    3.2  ค่ำน้ ำ    
4. ร้อยละของกำรประหยัดงบประมำณจำกกำรใช้
ไฟฟ้ำและน้ ำเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

ร้อยละ    

    4.1  ค่ำไฟฟ้ำ    
    4.2  ค่ำน้ ำ    

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1.00 2.00 3.00 4.00 ≥5.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.8.2 ร้อยละของกำรประหยัดงบประมำณ
จำกกำรใช้ไฟฟ้ำและน้ ำเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่ำนมำ 

2.11 38.22 5 0.4254 

 



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥5.00 38.22 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน: ..เปิดเฉพำะที่ใช้งำน ปิดทุกคร้ังเมื่อเลิกใช้งำน .... 
 มาตรการที่ได้ด าเนินการ: มีกำรจัดท ำปำ้ยประชำสัมพนัธ์รณรงค์กำรประหยัดพลังงำนและ เปดิแอร์ 25 องศำ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
 

 



 
 

  
 

เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์เพื่อใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ  
 1.9.1 เงินรำยได้จำกโครงกำรจดัหำรำยได้ดำ้นกำรบริกำรวิชำกำรและวิจัยต่ออำจำรย์ประจ ำ(7) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

  
 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

โครงการ 
งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ 
ด้านการบริการ

วิชาการ 
ด้านวิจัย 

โครงกำรบริกำรวิชำกำรกำรอบรม Microsoft Office 2010 Advanced 66,000  
โครงกำรบริกำรวิชำกำร กำรพฒันำทักษะกำรใชง้ำน Microsoft Office 2016 276,000  
โครงกำรจ้ำงทีป่รึกษำพฒันำระบบท ำแผนที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ แผนที่
เศรษฐกิจชุมชน ประจ ำปี ๒๕๖๓ งวดที่ ๓ และค่ำประกันผลงำน 

 1,503,731.25 

โครงกำรส ำรวจข้อมูลและแปรค่ำควำมสมบูรณ์ของพื้นทีส่ีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ 
(ชุมชนไม้มีคำ่-ปำ่ครอบครัว) ๔ ภูมิภำค งวดที่ ๑ 

 399,752 

โครงกำรบริกำรวิชำกำรห้องสมุดและกำรสบืค้นของบุคลำกรภำยนอก 33,765  
   
   

รวม    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. งบรำยได้จำกโครงกำรจัดหำรำยได้ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรและวิจัยทั้งหมด 

บำท    

 1.1 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 780,519 559,435 651,705 
 1.2 ด้ำนวิจัย  3,459,670 3,134,461.25 
2. จ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด (นับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริง) คน    
3. เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดหำรำยได้ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรและวิจัยต่ออำจำรย์ประจ ำ 

บำท/คน   3,786,566.25 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ระดับมหาวิทยาลัย 

   ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 50,000 บำท ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

150,000 200,000 250,000 300,000 ≥350000 

 
 ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา 

   ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 3,000 บำท ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

8,000 11,000 14,000 17,000 ≥20,000 

 
 ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา  

ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์กำรศึกษำ ให้ด ำเนินกำรในชื่อตัวชี้วัด “รายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัย” 
โดยมีช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 10,000 บำท ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60,000 70,000 80,000 90,000 ≥100,000 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.9.1 เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดหำรำยได้
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิจัยต่ออำจำรย์
ประจ ำ 

3.00 3,786,566.25 5 0.6048 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥350,000 3,786,566.25 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน: .ส านักวิทยบรกิารมีการจัดท าแผนปฏิบัตกิารหารายได้ประจ าปี 2564 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 

หลักฐานอ้างอิง:  
รำยงำนโครงกำรจัดหำรำยได้ดำ้นกำรบริกำรวิชำกำรและวิจัย 

 



 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

  
  
    
3.  ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและวทิยบริการ    
     3.2  จ ำนวนข่ำวหรือกจิกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และน ำ Link ขำ่วบน
เว็บไซต์แชร์ลงบน Social Media (Webometrics) 

  402 

     3.3  จ ำนวนหน้ำเพจของแต่ละคณะ/วิทยำลยั/ศูนย์/ส ำนกั (Webometrics)   5,620 
    3.4 จ ำนวนกำรผลิตสื่อมัลติมีเดียของหน่วยงำน (Webometrics)   4 
     3.5  จ ำนวนไฟล์เอกสำร ไฟลว์ีดีโอ ที่เผยแพร่ใน SSRU Academic Search 
(Webometrics) 

   

     3.6  จ ำนวนหนังสือ สื่อกำรสอน หรอืสื่ออินเตอร์เน็ตที่จัดซ้ือภำยใน 12 เดือน 
(QS Stars) 

  72,606 

     3.7  จ ำนวนกำรเข้ำเว็บไซต์หน่วยงำนจำกเครือข่ำยภำยใน/ภำยนอก
มหำวิทยำลัย (Webometrics) 

  723,633 

     3.8  จ ำนวนกำรฝำกลิงค์ของมหำวทิยำลัยกับหนว่ยงำนภำยนอก 
(Webometrics) 

  5 

          3.8.1  หนว่ยงำนจัดกำรศึกษำ    
          3.8.2  หนว่ยงำนรัฐ/ รัฐวิสำหกจิ    
          3.8.3      หน่วยงำนเอกชน    

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนตัวชี้วัดที่มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย ตัวชี้วัด   6 
2. จ ำนวนตัวชี้วัดตำมแผนขับเคลื่อนทิศทำงยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยทั้งหมด 
ตัวชี้วัด   6 

3. ร้ อยละควำมส ำ เ ร็ จของแผนกำรจั ด อันดับ
มหำวิทยำลัย 

ร้อยละ   100 



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40.00 50.00 60.00 70.00 ≥80.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

3.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรจัด
อันดับมหำวิทยำลัย 

3.00 100 5 0.6048 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน:  ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีกำรประชุมก ำหนดกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของแผนกำรจัด
อันดับมหำวิทยำลัย 
 มาตรการที่ไดด้ าเนินการ:  ทุกคณะ/วิทยำลัย/ศนูย์กำรศึกษำและรร.สำธิต ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 ด้านบุคลากร: บุคลำกำรทุกหนว่ยงำนร่วมกนัปฎิบตัิงำนในกำรด ำเนินกำรและขับเคลื่อนกำรกำรจัดอันดับมหำวทิยำลัย 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

 
 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย รายละเอีดของผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั 
2) เครือข่ายชุมชน    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนเครือข่ำยที่มีผลผลิตที่ เป็นประโยชน์ต่อ

มหำวิทยำลัยอย่ำงเด่นชัด 
เครือข่ำย    

1.1 เครือข่ำยศิษย์เก่ำ      
1.2 เครือข่ำยชุมชน      
1.3 เครือข่ำยสมำคมวิชำชีพ      
1.4 เครือข่ำยผู้ประกอบกำร      
1.5 เครือข่ำยมหำวิทยำลัยตำ่งประเทศ      

2. จ ำนวนเครือข่ำยที่มีผลผลิตที่ เป็นประโยชน์ต่อ
มหำวิทยำลัยอย่ำงเด่นชัด 

เครือข่ำย    

2.1 เครือข่ำยศิษย์เก่ำ      
2.2 เครือข่ำยชุมชน   1 1 1 
2.3 เครือข่ำยสมำคมวิชำชีพ      
2.4 เครือข่ำยผู้ประกอบกำร      
2.5 เครือข่ำยมหำวิทยำลัยตำ่งประเทศ      

3. ร้อยละของเครือข่ำยที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหำวิทยำลัย 

ร้อยละ    

3.1 เครือข่ำยศิษย์เก่ำ      
3.2 เครือข่ำยชุมชน      
3.3 เครือข่ำยสมำคมวิชำชีพ      
3.4 เครือข่ำยผู้ประกอบกำร      
3.5 เครือข่ำยมหำวิทยำลัยตำ่งประเทศ      



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

  2.1 เครือข่ำยควำมร่วมมือห้องสมุดมนุษย์
แห่งประเทศไทย 

๑. มหำวิทยำลยัได้มีเครือข่ำยที่หลำกหลำยเช่น มหำวิทยำลัย โรงเรียนและบรษิัทมหำชน 
๒. ผู้บริหำรได้ร่วมประชุมเสนอวิสยัทัศน์ในกำรพัฒนำองค์กรทำงด้ำนเทคโนโลยีไปในทิศทำงเดียวกัน 
๓.บุคลำกรได้เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนควำมรูร้่วมกันในสำยงำนที่ปฏิบัติเพื่อน ำมำพัฒนำปรับปรุงในงำนห้องสมุด 
๔. ได้รับทรำบแนวทำงกำรปรับปลี่ยนหอ้งสมุดเกี่ยวกับ new normal ดังนี้ 
    ๔.๑ กำรปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรที่สอดรับโลก Digital ในทุกระดับกำรปรับตัวเพื่อควำมอยู่รอด
ขององค์กรในยุคที่สังคมและเทคโนโลยีมีควำมเปลี่ยนแปลงไปอยำ่งรวดเร็ว และถ้ำหำกองค์กรใดไม่รู้จัก
ปรับตัวย่อมได้รับผลกระทบไม่ทำงใดกท็ำงหนึ่ง 
    ๔.๒ พฤตกิรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปในชีวิตประจ ำวัน สว่นใหญ่พึ่งพำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อควำม
สะดวกสบำย เช่น Grab, Line, กำรประชุมสัมมนำผ่ำน application เป็นต้น  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ำยที่มีผลผลิต
ร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัย 

3.00 100 5 0.6048 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
 

 



 
 

  
 

เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น     

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
นางสาวรักชนก รัตนะ 

โทรศัพท์ : 02-160-1233 โทรศัพท์ : 02-160-1274 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
  

  
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย ระยะเวลาการ
ด าเนินการร่วมกัน 

กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เครือข่ายศิษย์เกา่     
  1.1 ..ชื่อเครือข่ำยย่อย...   
  1.2 ..ชื่อเครือข่ำยย่อย...   
2) เครือข่ายชุมชน     
  2.1 เครือข่ำยควำมร่วมมือห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศ
ไทย 

เร่ิม  2560 – 2564 
(วันที่ 3-4 ธ.ค.63) 

ผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้เข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำเครือข่ำย

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในประเทศที่มีกำร

ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
เครือข่ำย 

 
   

1.1 เครือข่ำยศิษย์เก่ำ      
1.2 เครือข่ำยชุมชน      
1.3 เครือข่ำยสมำคมวิชำชีพ      
1.4 เครือข่ำยผู้ประกอบกำร      
1.5 เครือข่ำยมหำวิทยำลัยตำ่งประเทศ      

2. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในประเทศ เครือข่ำย    
2.1 เครือข่ำยศิษย์เก่ำ      
2.2 เครือข่ำยชุมชน   1 1 1 
2.3 เครือข่ำยสมำคมวิชำชีพ      
2.4 เครือข่ำยผู้ประกอบกำร      
3. ร้อยละของเครือข่ำยควำมร่วมมือในประเทศที่มีกำร

ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
ร้อยละ    

3.1 เครือข่ำยศิษย์เก่ำ      
3.2 เครือข่ำยชุมชน      
3.3 เครือข่ำยสมำคมวิชำชีพ      
3.4 เครือข่ำยผู้ประกอบกำร      



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย ระดับชำติ ครั้งที่ ๑๐ “ปรำชญ์
แผ่นดินถิ่นเมืองกำญจน์” โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำร่วม
สัมมนำมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจถึงหลักกำรและแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับห้องสมุดมนุษย์ และเพื่อเสริมสร้ำงควำม
ร่วมมือระหวำ่งภำคีเครือข่ำย ในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน
ห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย ระหว่ำงวันที่ ๓-๔  ธันวำคม 
๒๕๖๓  ร่วมกับมหำวิทยำลยัรำชภฏักำญจนบุรีและมหำวิทยำลัย
รำชภัฏทัว่ประเทศ รวมถึงสถำบันกำรศึกษำและรว่มกับ
บริษัทเอกชนในกำรร่วมและเปลี่ยนควำมควำมรู้และกำรสัมมนำ
ด้ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีทีจ่ัดน ำมำพัฒนำเพื่อให้เกิดควำมรว่มมือ
ระหว่ำงเครือข่ำยห้องสมุดมนุษย ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

3.5.1 ร้อยละของเครือข่ำยควำมร่วมมือใน
ประเทศที่มีกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน 

2.11 100 5 0.4254 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 การปฏิบัติงาน: ส ำนักวิทยำบรกิำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีเครือข่ำยที่มีผลผลิตที่เปน็ประโยชนต์่อมหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 1 เครือข่ำย 
 มาตรการที่ไดด้ าเนินการ: ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร สร้ำงควำมสัมพนัธ์และเชื่อมโยงเครือข่ำย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 ด้านบุคลากร: ผู้บริหำรและบุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำร่วมเครือข่ำยและด ำเนนิกำรเข้ำร่วมโครงกำรกิจกรรมฯ 
 ด้านงบประมาณ: ได้รบังบประมำณจัดสรรจำกส ำนักฯ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่พบปัญหา 
 
หลักฐาน: 

 
 
 
 



 
 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติราชการ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

  
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

  



 
 
 

  



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประมวลภาพกิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  



 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน 

  

 

 



 
 
 

 

  



 
 

  
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 



 
 

  
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

  

 

 

  



 
 

  
 

  

 

 



 
 
 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 



 
 
 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

  
 

  



 
 
 

  



 
 

  
 

  



 
 
 

 

 

 
 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน 

 1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด
กองบริหารงานบุคคล

ตาราง 1 แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน น.ส.จริยพร บัวระพันธ์ โทร. 02-160-1259

หน่วยงาน

หน่วยงาน ช านาญการ
ช านาญ
พิเศษ

หัวหน้าฝ่าย
หัวหน้า

ส านักงาน/ผอ.
จ านวน

บุคลากรท่ี
จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุน

คิดเป็นร้อยละ คะแนนตัวช้ีวัด

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≥ 10.00 1 1 13 7.69 3.8450 

วิทยาศาสตร์ฯ2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

≥ 10.00 1 3 4 30 13.33 5.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ3) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

≥ 10.00 2 3 5 24 20.83 5.0000 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≥ 10.00 3 3 25 12.00 5.0000 

เทคโนโลยีฯ5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

≥ 10.00 1 3 1 5 17 29.41 5.0000 

ศิลปกรรมฯ6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≥ 10.00 1 1 2 20 10.00 5.0000 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≥ 10.00 1 1 21 4.76 2.3800 

นวัตกรรมฯ8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการ

≥ 10.00 1 1 19 5.26 2.6300 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ

≥ 10.00 1 1 2 14 14.29 5.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≥ 10.00 1 1 26 3.85 1.9250 

โลจิสติกส์ฯ11) วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน

≥ 10.00 3 1 4 31 12.90 5.0000 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัย
สถาปัตยกรรมศาสตร์

≥ 10.00 1 1 4 25.00 5.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและ
การปกครอง

≥ 10.00 1 1 13 7.69 3.8450 

อุตสาหกรรมฯ14) วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ

≥ 10.00 5 1 6 20 30.00 5.0000 

นิเทศศาสตร์15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≥ 10.00 0 9 N/A 1.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธานี16) ศูนย์การศึกษา จ. ≥ 10.00 0 11 N/A 1.0000 

สนอ 17) ส านักงานอธิการบดี ≥ 10.00 1 2 11 4 18 152 11.84 5.0000 

ส านัก
วิทย

18) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีฯ

≥ 10.00 1 4 5 37 13.51 5.0000 

ส านัก
ศิลปะฯ

19) ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม

≥ 10.00 1 2 3 13 23.08 5.0000 

วิจัย 20) สถาบันวิจัยและพัฒนา ≥ 10.00 3 3 15 20.00 5.0000 

GE 21) ส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ

≥ 10.00 4 1 5 29 17.24 5.0000 

สสสร. 22) สสสร. ≥ 10.00 1 1 7 14.29 5.0000 

ตรวจสอบ
ภายใน

23) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

≥ 10.00 1 1 4 25.00 5.0000 

วิทยาเขต
 นครปฐม

24) วิทยาเขตนครปฐม ≥ 10.00 0 35 N/A 1.0000 

ศูนย์จ. สุ
มทรสง

25) ศูนย์การศึกษา จ. สุ
มทรสงคราม

≥ 10.00 1 1 11 9.09 4.5450 

ศูนย์ จ. 26) ศูนย์การศึกษา จ. ≥ 10.00 0 4 N/A 1.0000 

มหาวิทย ระดับมหาวิทยาลัย ≥ 10.00 1 8 48 17 74 604 12.25 5.0000 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน

เป้าหมาย
จ านวนบุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

การบรรลุเป้าหมาย



 
 
 

 

 
ตาราง 2 แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประเภทการจ้าง

พนง.ราชการ
พนง.เงิน
รายได้

พนง.เงิน
แผ่นดิน

ลจ.ประจ า ลจ.ช่ัวคราว รวม ข้าราชการ พนง.ราชการ
พนง.เงิน
รายได้

พนง.เงินแผ่นดิน ลจ.ประจ า
ลจ.

ช่ัวคราว
รวม ข้าราชการ

พนง.
ราชการ

พนง.เงิน
รายได้

พนง.เงิน
แผ่นดิน

ลจ.ประจ า รวม

1           7                 8              1             3              8                   12       1         1         1         3         23          

1            1           2           3                 7              1                 1             6              9                   17       2         12       14       38          

2           4                 6              9              10                 19       2         3         5         30          

1           1                 2              2              10                 1         13       1         12       13       28          

1           4                 5              8                   8         2         1         6         9         22          

1           1                 2              3              10                 13       1         1         5         7         22          

2           2              1             8              1                   10       2         4         8         14       26          

5                 5              12             12       4         3         7         24          

3                 3              1             10             1                   12       3         3         18          

1           3                 4              24             1                   25       1         1         30          

3                 3              22             22       5         4         9         34          

-               1              1                   2         2         2         4            

-               3              1                   4         5         4         9         13          

7                 7              16             2                   18       2         2         27          

1                 1              4              2                   6         3         3         10          

5                 5              7              2                   9         2         2         16          

1           1           8           36                46            1                 10            19             79                 3         1         113      4         2         3         46       55       214         

1                 1              1                 1              17                 19       18       1         19       39          

1           1              3              6                   1         10       1         3         4         15          

1                 1              2             2              8                   12       5         5         18          

1            17         10         1                 29            1             19             1                   21       1         8         9         59          

1                 1              2              3                   5         2         1         3         9            

-               3                   3         1         1         4            

4           65                69            2             48             8                   1         3         62       1         3         1         5         136         

2           8                 10            1             14             8                   23       13       13       46          

11                11            3             10             1                   14       -          25          

4                 4              4              4         1         1         9            

-               9              2                   11       1         1         12          

2           1           15                18            17             3                   20       1         1         1         3         41          

2           32       12       15       190            251         3                23          278         205              4        6        519    12      5        42      160    3        222    992       

28) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศในการดูแล
ผู้สูงอายุ29) โรงเรียนสาธิต

ระดับมหาวิทยาลัย

17) ส านักงานอธิการบดี

18) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

19) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

20) สถาบันวิจัยและพัฒนา

21) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

22) สสสร.

23) หน่วยงานตรวจสอบภายใน

16) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี

24) ส านักทรัพย์สินและรายได้

25) วิทยาเขตนครปฐม

26) ศูนย์การศึกษา จ. สุมทรสงคราม

27) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง

11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์

13) วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม
บริการ15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

7)  บัณฑิตวิทยาลัย

8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

1) คณะครุศาสตร์

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) คณะวิทยาการจัดการ

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยงาน
ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

รวมท้ังหมด



 
 

  
 

        1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

 

  
ตัวช้ี+M2+A+A1:N26

นายพงษ์ศักด์ิ รุ่งสง โทร. 02-160-1442

หน่วยงาน คะแนนตัวช้ีวัด

สาย
วิชาการ

สาย
สนับสนุน

จ านวน
บุคลากร
ท่ีสอบ

สาย
วิชาการ

สาย
สนับสนุน

จ านวน
บุคลากร
ท่ีสอบท่ี

สาย
วิชาการ

สาย
สนับสนุน

คิดเป็น
ร้อยละ

คะแนนตัวช้ีวัด

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≥ 70.00 50 17 67 54 18 72 92.59 94.44 93.06 5.0000 

วิทยาศาสตร์ฯ2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

≥ 70.00 73 28 101 89 30 119 82.02 93.33 84.87 5.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ3) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

≥ 70.00 25 25 50 47 25 72 53.19 100.00 69.44 4.8880 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≥ 70.00 39 22 61 56 25 81 69.64 88.00 75.31 5.0000 

เทคโนโลยีฯ5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

≥ 70.00 14 15 29 48 16 64 29.17 93.75 45.31 1.0000 

ศิลปกรรมฯ6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≥ 70.00 30 20 50 45 20 65 66.67 100.00 76.92 5.0000 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≥ 70.00 5 23 28 7 24 31 71.43 95.83 90.32 5.0000 

นวัตกรรมฯ8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการ

≥ 70.00 23 15 38 44 17 61 52.27 88.24 62.30 3.4600 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ

≥ 70.00 15 0 15 17 0 17 88.24 0.00 88.24 5.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≥ 70.00 20 22 42 34 25 59 58.82 88.00 71.19 5.0000 

โลจิสติกส์ฯ11) วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน

≥ 70.00 43 21 64 50 28 78 86.00 75.00 82.05 5.0000 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัย
สถาปัตยกรรมศาสตร์

≥ 70.00 5 4 9 11 4 15 45.45 100.00 60.00 3.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและ
การปกครอง

≥ 70.00 27 8 35 37 9 46 72.97 88.89 76.09 5.0000 

อุตสาหกรรมฯ14) วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ

≥ 70.00 34 16 50 52 20 72 65.38 80.00 69.44 4.8880 

นิเทศศาสตร์15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≥ 70.00 14 6 20 30 9 39 46.67 66.67 51.28 1.2560 

ศูนย์ จ.อุดรธานี16) ศูนย์การศึกษา จ. ≥ 70.00 18 11 29 18 11 29 100.00 100.00 100.00 5.0000 

สนอ 17) ส านักงานอธิการบดี ≥ 70.00 134 134 171 171 78.36 78.36 5.0000 

ส านักวิทยบริการฯ18) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีฯ

≥ 70.00 33 33 37 37 89.19 89.19 5.0000 

ส านักศิลปะฯ19) ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม

≥ 70.00 13 13 13 13 100.00 100.00 5.0000 

วิจัย 20) สถาบันวิจัยและพัฒนา ≥ 70.00 16 16 17 17 94.12 94.12 5.0000 

GE 21) ส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ

≥ 70.00 27 27 27 27 100.00 100.00 5.0000 

สสสร. 22) สสสร. ≥ 70.00 7 7 7 7 100.00 100.00 5.0000 

ตรวจสอบภายใน23) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

≥ 70.00 4 4 4 4 100.00 100.00 5.0000 

ทรัพย์สิน 24) ส านักทรัพย์สินและ
รายได้

≥ 70.00 57 57 68 68 83.82 83.82 5.0000 

วิทยาเขตนครปฐม25) วิทยาเขตนครปฐม ≥ 70.00 18 18 35 35 51.43 51.43 1.2860 

ศูนย์ จ. สุมทรสงคราม26) ศูนย์การศึกษา จ. สุ
มทรสงคราม

≥ 70.00 17 17 17 17 100.00 100.00 5.0000 

ศูนย์ จ.ระนอง27) ศูนย์การศึกษา จ. ≥ 70.00 4 4 4 4 100.00 100.00 5.0000 

ศูนย์ผู้สูงอายุ28) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศ ≥ 70.00 12 12 12 12 100.00 100.00 5.0000 

โรงเรียนสาธิต29) โรงเรียนสาธิต ≥ 40.00 37 12 49 62 27 89 59.68 44.44 55.06 5.0000 

มหาวิทยาลัยระดับมหาวิทยาลัย ≥ 70.00 472 607 1079 701 720 1421 67.33 84.31 75.93 5.0000 

จ านวนบุคลากรท่ีสอบท่ีเข้าสอบ
ท้ังหมด

คิดเป็นร้อยละ

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ สสสร. รอบ 12 เดือน

เป้าหมาย

จ านวนบุคลากรท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ

การบรรลุเป้าหมาย



 
 
 

 1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด
กองกลาง
น.ส.วรัทยา ยาลังกาญจน์ โทร. 02-160-1340

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลการประเมิน ITA คะแนนตัวช้ีวัด
การบรรลุ
เป้าหมาย

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≥ 91.30 91.46 5.0000 

วิทยาศาสตร์ฯ2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

≥ 91.30 91.46 5.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ3) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

≥ 91.30 91.46 5.0000 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≥ 91.30 91.46 5.0000 

เทคโนโลยีฯ5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

≥ 91.30 91.46 5.0000 

ศิลปกรรมฯ6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≥ 91.30 91.46 5.0000 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≥ 91.30 91.46 5.0000 

นวัตกรรมฯ8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการ

≥ 91.30 91.46 5.0000 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ

≥ 91.30 91.46 5.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≥ 91.30 91.46 5.0000 

โลจิสติกส์ฯ11) วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน

≥ 91.30 91.46 5.0000 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัย
สถาปัตยกรรมศาสตร์

≥ 91.30 91.46 5.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและ
การปกครอง

≥ 91.30 91.46 5.0000 

อุตสาหกรรมฯ14) วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ

≥ 91.30 91.46 5.0000 

นิเทศศาสตร์15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≥ 91.30 91.46 5.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธานี15) ศูนย์การศึกษา จ. ≥ 91.30 91.46 5.0000 

สนอ 16) ส านักงานอธิการบดี ≥ 91.30 91.46 5.0000 

ส านักวิทยบริการฯ17) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีฯ

≥ 91.30 91.46 5.0000 

ส านักศิลปะฯ18) ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม

≥ 91.30 91.46 5.0000 

วิจัย 19) สถาบันวิจัยและพัฒนา ≥ 91.30 91.46 5.0000 

GE 20) ส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ

≥ 91.30 91.46 5.0000 

สสสร. 21) สสสร. ≥ 91.30 91.46 5.0000 

ตรวจสอบภายใน22) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

≥ 91.30 91.46 5.0000 

ทรัพย์สิน 23) ส านักทรัพย์สินและ
รายได้

≥ 91.30 91.46 5.0000 

วิทยาเขตนครปฐม24) ศูนย์การศึกษา จ. 
นครปฐม

≥ 91.30 91.46 5.0000 

ศูนย์ จ. สุมทรสงคราม25) ศูนย์การศึกษา จ. สุ
มทรสงคราม

≥ 91.30 91.46 5.0000 

ศูนย์ จ.ระนอง26) ศูนย์การศึกษา จ. ≥ 91.30 91.46 5.0000 

ศูนย์ผู้สูงอายุ27) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศ ≥ 91.30 91.46 5.0000 

โรงเรียนสาธิต28) โรงเรียนสาธิต ≥ 91.30 91.46 5.0000 

มหาวิทยาลัยระดับมหาวิทยาลัย ≥ 91.30 91.46 5.0000 

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITAผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน



 
 

  
 

 1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้ส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด

น.ส.เสาวภา ชัยพฤกษทล โทร. 02-160-1414

ต.ค. 
63

พ.ย.
 63

ธ.ค. 
63

ม.ค.
 64

ก.พ.
 64

มี.ค.
 64

เม.ย.
 64

พ.ค.
 64

มิ.ย.
 64

ก.ค. 
64

ส.ค. 
64

ก.ย. 
64

ต.ค. 
63

พ.ย.
 63

ธ.ค. 
63

ม.ค.
 64

ก.พ.
 64

มี.ค.
 64

เม.ย.
 64

พ.ค.
 64

มิ.ย.
 64

ก.ค. 
64

ส.ค. 
64

ก.ย. 
64

≥ 90.00 73 75 71 78 79 80 74 72 67 76 77 822 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 972 84.57 3.9140 

≥ 90.00 141 141 143 136 136 136 136 136 136 143 143 1527 144 144 144 142 140 140 140 140 140 148 148 148 1718 88.88 4.7760 

≥ 90.00 137 135 137 93 93 87 93 93 91 91 91 1141 159 159 159 93 93 93 93 93 91 91 91 91 1306 87.37 4.4740 

≥ 90.00 128 128 127 85 85 86 86 86 86 84 84 1065 128 128 127 85 85 86 86 86 86 84 84 84 1149 92.69 5.0000 

≥ 90.00 78 78 78 78 61 61 80 80 80 79 78 831 78 78 78 78 78 78 80 80 80 80 78 78 944 88.03 4.6060 

≥ 90.00 70 70 70 71 71 71 53 71 70 70 70 757 73 73 73 72 72 72 72 72 71 71 71 71 863 87.72 4.5440 

≥ 90.00 80 82 87 84 86 85 85 85 82 83 76 915 82 82 88 86 86 86 86 86 86 86 86 86 1026 89.18 4.8360 

≥ 90.00 119 120 122 117 98 101 103 98 101 100 104 1183 126 126 126 125 110 110 110 110 110 110 110 110 1383 85.54 4.1080 

≥ 90.00 65 68 68 67 67 69 68 67 67 67 67 740 69 68 68 67 67 69 68 67 67 67 67 67 811 91.25 5.0000 

≥ 90.00 94 94 101 101 100 98 98 96 96 95 94 1067 94 94 101 101 100 98 98 97 97 101 101 101 1183 90.19 5.0000 

≥ 90.00 84 84 87 87 87 88 90 88 88 84 89 956 85 85 87 87 88 88 90 88 88 84 89 89 1048 91.22 5.0000 

≥ 90.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 165 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 91.67 5.0000 

≥ 90.00 54 55 61 65 68 68 69 440 59 59 64 65 64 68 68 68 515 85.44 4.0880 

≥ 90.00 86 83 85 87 84 84 87 596 92 90 90 90 91 91 92 92 728 81.87 3.3740 

≥ 90.00 48 48 48 48 58 58 58 366 48 48 48 48 58 58 58 58 424 86.32 4.2640 

≥ 90.00 26 27 26 31 31 35 35 35 35 35 35 351 27 27 27 32 35 35 35 35 35 35 35 35 393 89.31 4.8620 

≥ 90.00 207 210 210 192 190 205 210 211 215 214 214 2278 211 211 211 209 208 205 216 215 215 214 214 214 2543 89.58 4.9160 

≥ 90.00 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 40 469 40 40 40 40 39 39 39 39 39 39 39 40 473 99.15 5.0000 

≥ 90.00 13 14 14 14 15 15 15 15 14 15 15 159 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 176 90.34 5.0000 

≥ 90.00 15 15 15 16 17 17 17 17 17 17 17 180 15 15 15 16 17 17 17 17 17 17 17 17 197 91.37 5.0000 

≥ 90.00 32 32 32 32 29 29 29 29 29 29 29 331 32 32 32 32 29 29 29 29 29 29 29 29 360 91.94 5.0000 

≥ 90.00 9 9 9 9 9 9 8 7 8 9 9 95 9 9 9 9 9 9 8 7 8 8 8 8 101 94.06 5.0000 

≥ 90.00 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 50 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 92.59 5.0000 

≥ 90.00 136 136 136 136 136 136 136 139 139 140 139 1509 144 137 137 137 137 137 137 140 139 140 139 139 1663 90.74 5.0000 

≥ 90.00 28 28 28 44 44 44 44 46 46 46 46 444 28 28 28 44 44 44 44 46 46 46 46 46 490 90.61 5.0000 

≥ 90.00 28 28 28 28 27 27 27 27 27 26 25 298 28 28 28 28 27 27 27 27 27 26 26 26 325 91.69 5.0000 

≥ 90.00 9 9 9 9 9 9 5 9 9 9 9 95 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 87.96 4.5920 

≥ 90.00 13 13 13 13 12 12 14 15 13 12 12 142 13 13 13 13 12 12 14 13 13 12 12 12 152 93.42 5.0000 

≥ 90.00 94 111 110 118 117 94 108 117 117 117 113 1216 116 117 117 118 117 117 117 117 117 117 117 117 1404 86.61 4.3220 

≥ 90.00 1739 1767 1781 1697 1845 1838 1866 1897 1901 1909 1908 20188 1826 1819 1833 1737 1916 1912 1932 1931 1938 1946 1949 1950 22689 88.98 4.7960 

26) ศูนย์การศึกษา จ. สุมทรสงคราม

27) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง
28) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศในการดูแลผู้สูงอายุ
29) โรงเรียนสาธิต

ระดับมหาวิทยาลัย

25) วิทยาเขตนครปฐม

13) วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ

16) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี
17) ส านักงานอธิการบดี

18) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

19) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

20) สถาบันวิจัยและพัฒนา

21) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

22) สสสร.
23) หน่วยงานตรวจสอบภายใน

24) ส านักทรัพย์สินและรายได้

15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์

1) คณะครุศาสตร์

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4) คณะวิทยาการจัดการ

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์

7)  บัณฑิตวิทยาลัย

8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับท่ีรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนภารกิจให้ส าเร็จ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ กองกลาง รอบ 12 เดือน

จ านวนบุคลากร
ท้ังหมด (นับสะสม)

คิดเป็นร้อยละ คะแนนตัวช้ีวัด การบรรลุเป้าหมายหน่วยงาน เป้าหมาย
จ านวนผู้ท่ีได้รับรู้และมีส่วนร่วมโดย

การถ่ายทอดจากผู้บริหารของ
หน่วยงาน (นับสะสม)

จ านวนผู้ท่ีได้รับรู้และมีส่วนร่วมโดยการถ่ายทอดจากผู้บริหารของหน่วยงาน จ านวนบุคลากรท้ังหมด



 
 
 

1.8.1 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ าเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ตัวช้ีวัด

นายกมล หร่ังทอง โทร. 097-352-6219

หน่วยงาน

ด้านอาคาร
สถานท่ี

ส่ิงอ านวยความ
สะดวก

รวมท้ังหมด

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≤ 15 N/A 1.0000 

วิทยาศาสตร์ฯ2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

≤ 15 N/A 1.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ3) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

≤ 15 N/A 1.0000 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≤ 15 1 1 0 0 0 5.0000 

เทคโนโลยีฯ5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

≤ 15 N/A 1.0000 

ศิลปกรรมฯ6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≤ 15 5 5 0 0 0 5.0000 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≤ 15 N/A 1.0000 

นวัตกรรมฯ8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการ

≤ 15 1 1 0 0 0 5.0000 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ

≤ 15 N/A 1.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≤ 15 N/A 1.0000 

โลจิสติกส์ฯ11) วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน

≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัย
สถาปัตยกรรมศาสตร์

≤ 15 N/A 1.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและ
การปกครอง

≤ 15 0 0 0 0 5.0000 

อุตสาหกรรมฯ14) วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ

≤ 15 1 1 0 0 0 5.0000 

นิเทศศาสตร์15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธานี16) ศูนย์การศึกษา จ. ≤ 15 5 4 0 1 1 5.0000 

สนอ 17) ส านักงานอธิการบดี ≤ 15 N/A 1.0000 

ส านักวิทยบริการฯ18) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีฯ

≤ 15 1 1 0 0 0 5.0000 

ส านักศิลปะฯ19) ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม

≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

วิจัย 20) สถาบันวิจัยและพัฒนา ≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

GE 21) ส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ

≤ 15 N/A 1.0000 

สสสร. 22) สสสร. ≤ 15 N/A 1.0000 

ตรวจสอบภายใน23) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

ทรัพย์สิน 24) ส านักทรัพย์สินและ
รายได้

≤ 15 N/A 1.0000 

วิทยาเขตนครปฐม25) วิทยาเขตนครปฐม ≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

ศูนย์ จ. สุมทรสงคราม26) ศูนย์การศึกษา จ. สุ
มทรสงคราม

≤ 15 0 0 0 0 5.0000 

ศูนย์ จ.ระนอง27) ศูนย์การศึกษา จ. ≤ 15 N/A 1.0000 

ศูนย์ผู้สูงอายุ28) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศ ≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

โรงเรียนสาธิต29) โรงเรียนสาธิต ≤ 15 0 0 0 0 0 5.0000 

มหาวิทยาลัยระดับมหาวิทยาลัย ≤ 15 14 13 0 1 1 5.0000 

จ านวน
ข้อ

ร้องเรียน
ท่ีได้รับ

การแก้ไข

จ านวนข้อร้อเรียนท่ีไม่ได้รับการแก้ไขให้แล้วเสร็จตาม
เวลา

คะแนนตัวช้ีวัด การบรรลุเป้าหมาย

1.8.1 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ กองกลาง รอบ 12 เดือน

เป้าหมาย

จ านวน
ข้อ

ร้องเรียน
ท้ังหมด



 
 

  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด

น.ส.ศิวิมล  เช้ือรุ่ง โทร. 064-657-1082

หน่วยงาน

ค่าน้ า ค่าไฟ รวม ค่าน้ า ค่าไฟ รวม

ครุฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

วิทย์ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

มนุษย์ฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

การจัดการ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

เทคโนโลยีฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

ศิลปกรรมฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

บัณฑิตฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

นวัตกรรมฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

พยาบาลฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

สถาปัตย์ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

สนอ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

วิทยบริการ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

ศิลปะฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

วิจัยฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

GE ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

สสสร. ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

ตรวจสอบฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

ทรัพย์สินฯ ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

โรงเรียนสาธิต ≥ 5.00      2,438,288.30      30,839,491.91      33,277,780.21      2,037,735.51    19,454,721.82     21,492,457.33 35.41 5.0000 

อุดรธานี ศูนย์ จ. อุดรธานี ≥ 5.00          45,584.17          506,599.63          552,183.80          88,202.25        373,013.69         461,215.94 16.47 5.0000 

วิทยาเขตนครปฐม ≥ 5.00             110.00        5,854,581.88        5,854,691.88             110.00     4,567,988.09       4,568,098.09 21.98 5.0000 

โลจิสติกส์ ≥ 5.00             110.00        5,854,581.88        5,854,691.88             110.00     4,567,988.09       4,568,098.09 21.98 5.0000 

การเมืองและการปกครอง ≥ 5.00             110.00        5,854,581.88        5,854,691.88             110.00     4,567,988.09       4,568,098.09 21.98 5.0000 

การจัดการอุตสาหกรรม
บริการ

≥ 5.00             110.00        5,854,581.88        5,854,691.88             110.00     4,567,988.09       4,568,098.09 21.98 5.0000 

นิเทศศาสตร์ ≥ 5.00             110.00        5,854,581.88        5,854,691.88             110.00     4,567,988.09       4,568,098.09 21.98 5.0000 

ศูนย์ จ. สุมทรสงคราม ≥ 5.00        328,941.50        2,469,359.26        2,798,300.76        159,051.89     2,437,046.78       2,596,098.67 7.23 5.0000 

สหเวชศาสตร์ ≥ 5.00        328,941.50        2,469,359.26        2,798,300.76        159,051.89     2,437,046.78       2,596,098.67 7.23 5.0000 

ศูนย์ผู้สูงอายุ ≥ 5.00        328,941.50        2,469,359.26        2,798,300.76        159,051.89     2,437,046.78       2,596,098.67 7.23 5.0000 

ระนอง ศูนย์ จ. ระนอง ≥ 5.00        262,543.06          657,618.27          920,161.33        309,313.71        549,719.23         859,032.94 6.64 5.0000 

ระดับมหาวิทยาลัย ≥ 5.00   3,029,882.86   39,821,051.32   42,850,934.18   2,506,211.11 #########  29,515,687.03 31.12 5.0000 

1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ าเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ กองกลาง รอบ 12 เดือน

กรุงเทพ

นครปฐม

สมุทรสงคราม

คะแนนตัวช้ีวัด การบรรลุเป้าหมายเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คิดเป็นร้อยละ



 
 
 

1.9.1 เงนิรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด

น.ส.วลัยพรรณ รัตนธรรมมณี โทร. 02-160-1367

หน่วยงาน

หน่วยงาน ด้านการบริการวิชาการ ด้านวิจัย รวม
จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด

เฉล่ียต่อคน / บาท คะแนนตัวช้ีวัด

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≥ 20,000.00            485,000.00           375,000.00            860,000.00 58              14,827.59 3.2759 

วิทยาศาสตร์ฯ 2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ≥ 20,000.00            793,250.00         9,805,172.35         10,598,422.35 109              97,233.23 5.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ≥ 20,000.00            863,500.00                      -              863,500.00 51              16,931.37 3.9771 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≥ 20,000.00                       -           1,900,000.00          1,900,000.00 58              32,758.62 5.0000 

เทคโนโลยีฯ 5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ≥ 20,000.00          7,690,800.00         2,792,189.60         10,482,989.60 59             177,677.79 5.0000 

ศิลปกรรมฯ 6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≥ 20,000.00            678,200.00                      -              678,200.00 49              13,840.82 2.9469 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≥ 20,000.00          2,511,000.00       97,241,020.20         99,752,020.20 66          1,511,394.25 5.0000 

นวัตกรรมฯ 8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ≥ 20,000.00            924,000.00       21,952,485.48         22,876,485.48 87             262,948.11 5.0000 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ≥ 20,000.00                       -                        -                         -   48  N/A 1.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≥ 20,000.00          2,048,178.00       19,486,216.00         21,534,394.00 58             371,282.66 5.0000 

โลจิสติกส์ฯ 11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ≥ 20,000.00            122,900.00       18,318,740.75         18,441,640.75 54             341,511.87 5.0000 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ≥ 20,000.00                       -           7,902,672.00          7,902,672.00 11             718,424.73 5.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ≥ 20,000.00                       -             771,593.00            771,593.00 60              12,859.88 2.6200 

อุตสาหกรรมฯ 14) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ ≥ 20,000.00          1,262,450.00       16,720,721.40         17,983,171.40 61             294,806.09 5.0000 

นิเทศศาสตร์ 15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≥ 20,000.00          5,028,555.00       46,512,992.36         51,541,547.36 47          1,096,628.67 5.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธานี 16) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี ≥ 20,000.00            371,838.00           380,000.00            751,838.00 18              41,768.78 5.0000 

มหาวิทยาลัย ระดับมหาวิทยาลัย ≥ 350,000.00   125,985,236.00   249,205,497.29    375,190,733.29 894          419,676.44 5.0000 

หน่วยงาน หน่วยงาน รายได้

สนอ 16) ส านักงานอธิการบดี 7,951,600.00          
วิทยบริการ 17) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 3,407,466.25          
ศิลปะ 18) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 107,800.00            
วิจัย 19) สถาบันวิจัยและพัฒนา 194,250.00            
GE 20) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 1,832,810.00          
สสสร. 21) สสสร. 5,549,000.00          

ทรัพย์ฯ 23) ส านักทรัพย์สินและรายได้ 86,647,900.00        
วิทยาเข 24) ศูนย์การศึกษา จ. นครปฐม 1,922,732.90          
ศูนย์ฯ สุมทรสง 25) ศูนย์การศึกษา จ. สุมทรสงคราม 105,300.00            
ศูนย์ฯ ระนอง 26) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง N/A
ศูนย์ฯผู้สูงอายุ 27) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศในการดูแลผู้สูงอายุ 533,400.00            

เป้าหมาย
งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้

การบรรลุเป้าหมาย

1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ ส านักทรัพย์สินและรายได้ รอบ 12 เดือน



 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

 

  
ตัวช้ีวัด

กองนโยบายและแผน
ว่าท่ี ร.ต. หญิงคณิศร บุญเรือง โทร. 02-160-1038

หน่วยงาน

หน่วยงาน ด้าน 1 ด้าน 2 ด้าน 3 ด้าน 4 ด้าน 5

จ านวน
ตัวช้ีวัด
ท่ีบรรลุ

เป้าหมาย

ด้าน 1 ด้าน 2 ด้าน 3 ด้าน 4 ด้าน 5
จ านวน
ตัวช้ีวัด
ท้ังหมด

คิดเป็นร้อยละ คะแนนตัวช้ีวัด

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≥ 80.00 6 4 5 7 22 8 16 5 7 36 61.11 3.1110 

วิทยาศาสตร์ฯ2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

≥ 80.00 5 15 4 7 31 8 16 5 7 36 86.11 5.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ3) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

≥ 80.00 5 7 4 4 20 9 16 5 7 37 54.05 2.4050 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≥ 80.00 6 1 5 7 19 7 16 5 7 35 54.29 2.4290 

เทคโนโลยีฯ 5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ≥ 80.00 2 6 2 5 15 7 16 5 7 35 42.86 1.2860 

ศิลปกรรมฯ 6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≥ 80.00 3 6 5 6 20 10 11 5 7 33 60.61 3.0610 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≥ 80.00 5 2 4 6 17 7 16 4 7 34 50.00 2.0000 

นวัตกรรมฯ 8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ

≥ 80.00 9 7 5 6 27 11 16 5 7 39 69.23 3.9230 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ≥ 80.00 1 3 2 5 11 7 16 5 7 35 31.43 1.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≥ 80.00 1 6 4 3 14 11 16 5 8 40 35.00 1.0000 

โลจิสติกส์ฯ 11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน

≥ 80.00 7 6 4 8 25 11 16 5 8 40 62.50 3.2500 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

≥ 80.00 2 2 5 0 9 8 11 5 7 31 29.03 1.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง

≥ 80.00 1 1 3 5 10 8 16 5 7 36 27.78 1.0000 

อุตสาหกรรมฯ14) วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ

≥ 80.00 8 5 4 8 25 10 16 5 8 39 64.10 3.4100 

นิเทศศาสตร์ 15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≥ 80.00 0 2 5 3 10 8 16 5 7 36 27.78 1.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธานี16) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี ≥ 80.00 0 3 3 8 3 11 27.27 1.0000 

สนอ 17) ส านักงานอธิการบดี ≥ 80.00 4 3 7 4 6 10 70.00 4.0000 

ส านักวิทย
บริการฯ

18) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีฯ

≥ 80.00 6 6 6 6 100.00 5.0000 

ส านัก
ศิลปะฯ

19) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ≥ 80.00 3 3 3 3 100.00 5.0000 

วิจัย 20) สถาบันวิจัยและพัฒนา ≥ 80.00 4 1 5 4 1 5 100.00 5.0000 

GE 21) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ≥ 80.00 5 5 5 5 100.00 5.0000 

สสสร. 22) สสสร. ≥ 80.00 3 3 3 3 100.00 5.0000 

ตรวจสอบ
ภายใน

23) หน่วยงานตรวจสอบภายใน ≥ 80.00 2 2 2 2 100.00 5.0000 

ทรัพย์สิน 24) ส านักทรัพย์สินและรายได้ ≥ 80.00 1 1 2 3 1 4 50.00 2.0000 

วิทยาเขต 
นครปฐม

25) วิทยาเขตนครปฐม ≥ 80.00 3 3 3 3 100.00 5.0000 

ศูนย์จ. สุ
มทรสง

26) ศูนย์การศึกษา จ. สุมท
รสงคราม

≥ 80.00 3 3 3 3 100.00 5.0000 

ศูนย์ จ. 27) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง ≥ 80.00 2 2 3 3 66.67 3.6667 

ศูนย์ 28) ศูนย์แห่งความเป็นเลิศใน ≥ 80.00 2 2 2 2 100.00 5.0000 

สาธิต 29) โรงเรียนสาธิต ≥ 80.00 3 3 4 4 75.00 4.5000 

มหาวิทยา ระดับมหาวิทยาลัย ≥ 80.00 8 11 8 7 1 35 12 17 8 8 1 46 76.09 4.6087 

การบรรลุเป้าหมาย

จ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด

เป้าหมาย

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน

จ านวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย



 
 
 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและทีเ่ป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวช้ีวัด
กองพัฒนานักศึกษา
น.ส.พจนีย์ อนุศรี โทร. 02-160-1348 

หน่วยงาน หน่วยงาน เป้าหมาย
จ านวนเครือข่ายท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ฯ
จ านวนเครือข่าย

ท้ังหมด
คิดเป็นร้อยละ คะแนนตัวช้ีวัด การบรรลุเป้าหมาย

ครุศำสตร์ 1) คณะครุศำสตร์ ≥ 80.00 6 7 85.71 5.0000 

วิทยำศำสตร์ฯ2) คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี

≥ 80.00 7 8 87.50 5.0000 

มนุษยศำสตร์ฯ3) คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์

≥ 80.00 5 5 100.00 5.0000 

กำรจัดกำร 4) คณะวิทยำกำรจัดกำร ≥ 80.00 5 6 83.33 5.0000 

เทคโนโลยีฯ 5) คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ≥ 80.00 5 5 100.00 5.0000 

ศิลปกรรมฯ 6) คณะศิลปกรรมศำสตร์ ≥ 80.00 5 6 83.33 5.0000 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยำลัย ≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

นวัตกรรมฯ 8)  วิทยำลัยนวัตกรรมและกำร
จัดกำร

≥ 80.00 10 10 100.00 5.0000 

พยำบำลฯ 9) วิทยำลัยพยำบำลและสุขภำพ ≥ 80.00 9 9 100.00 5.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยำลัยสหเวชศำสตร์ ≥ 80.00 5 5 100.00 5.0000 

โลจิสติกส์ฯ 11) วิทยำลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลำยเชน

≥ 80.00 20 20 100.00 5.0000 

สถำปัตย์ฯ 12) วิทยำลัยสถำปัตยกรรม
ศำสตร์

≥ 80.00 5 5 100.00 5.0000 

กำรเมืองฯ 13) วิทยำลัยกำรเมืองและกำร
ปกครอง

≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

อุตสำหกรรมฯ14) วิทยำลัยกำรจัดกำร
อุตสำหกรรมบริกำร

≥ 80.00 19 19 100.00 5.0000 

นิเทศศำสตร์ 15) วิทยำลัยนิเทศศำสตร์ ≥ 80.00 5 5 100.00 5.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธำนี15) ศูนย์กำรศึกษำ จ. อุดรธำนี ≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

สนอ 16) ส ำนักงำนอธิกำรบดี ≥ 80.00 2 3 66.67 2.3340 

ส ำนักวิทย
บริกำรฯ

17) ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีฯ

≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

ส ำนัก
ศิลปะฯ

18) ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

วิจัย 19) สถำบันวิจัยและพัฒนำ ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

GE 20) ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ ≥ 80.00 0 1 N/A 1.0000 

สสสร. 21) สสสร. ≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

วิทยำเขต 
นครปฐม

24) วิทยำเขตนครปฐม ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

ศูนย์จ. สุ
มทรสง

25) ศูนย์กำรศึกษำ จ. สุมท
รสงครำม

≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

ศูนย์ จ. 26) ศูนย์กำรศึกษำ จ. ระนอง ≥ 80.00 12 12 100.00 5.0000 

มหาวิทยา ระดับมหาวิทยาลัย ≥ 80.00 139 145 95.86 5.0000 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน



 
 

  
 

           3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด
กองพัฒนานักศึกษา
น.ส.พจนีย์ อนุศรี โทร. 02-160-1348

หน่วยงาน หน่วยงาน เป้าหมาย
จ านวนเครือข่ายภายในประเทศท่ี

มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
จ านวนเครือข่าย

ภายในประเทศท้ังหมด
คิดเป็นร้อยละ คะแนนตัวช้ีวัด การบรรลุเป้าหมาย

ครุศาสตร์ 1) คณะครุศาสตร์ ≥ 80.00 5 6 83.33 5.0000 

วิทยาศาสตร์ฯ2) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

≥ 80.00 7 8 87.50 5.0000 

มนุษยศาสตร์ฯ3) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

การจัดการ 4) คณะวิทยาการจัดการ ≥ 80.00 5 5 100.00 5.0000 

เทคโนโลยีฯ 5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

ศิลปกรรมฯ 6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ≥ 80.00 4 5 80.00 5.0000 

บัณฑิตฯ 7)  บัณฑิตวิทยาลัย ≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

นวัตกรรมฯ 8)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ

≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

พยาบาลฯ 9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ≥ 80.00 9 9 100.00 5.0000 

สหเวชฯ 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

โลจิสติกส์ฯ 11) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน

≥ 80.00 18 18 100.00 5.0000 

สถาปัตย์ฯ 12) วิทยาลัยสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

การเมืองฯ 13) วิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง

≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

อุตสาหกรรมฯ14) วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ

≥ 80.00 14 14 100.00 5.0000 

นิเทศศาสตร์ 15) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

ศูนย์ จ.อุดรธานี15) ศูนย์การศึกษา จ. อุดรธานี ≥ 80.00 4 4 100.00 5.0000 

สนอ 16) ส านักงานอธิการบดี ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

ส านักวิทย
บริการฯ

17) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีฯ

≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

ส านัก
ศิลปะฯ

18) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

วิจัย 19) สถาบันวิจัยและพัฒนา ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

GE 20) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ≥ 80.00 0 1 N/A 1.0000 

สสสร. 21) สสสร. ≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

วิทยาเขต 
นครปฐม

24) วิทยาเขตนครปฐม ≥ 80.00 2 2 100.00 5.0000 

ศูนย์จ. สุ
มทรสง

25) ศูนย์การศึกษา จ. สุมท
รสงคราม

≥ 80.00 1 1 100.00 5.0000 

ศูนย์ จ. 26) ศูนย์การศึกษา จ. ระนอง ≥ 80.00 12 12 100.00 5.0000 

มหาวิทยา ระดับมหาวิทยาลัย ≥ 80.00 116 120 96.67 5.0000 

3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ รอบ 12 เดือน



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 


