
หน่วยงาน (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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P 1.1 ผลการปฏิบัติราชการไม่

บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

  - ผลการปฏิบัติราชการไม่บรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 21 ข้ึนไป

5 5 25 เส่ียงสูงมาก 2 2 4 ความเส่ียงน้อย ลดความเส่ียง 1.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงต่อ
การก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
2.ก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เพ่ือรองรับต่อการ
เปล่ียนแปลง                 
3. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกันในแต่ละ
ยุทธศาสตร์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
4.ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ทุกเดือน
5.รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธ ศาสตร์ต่อ
มหาวิทยาลัย ทุกเดือน เพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลการปฏิบัติราชการทุก
ไตรมาส

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้ก ากับดูแล

ผู้อ านวยการส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบ

ฝายแผนและประกัน

คุณภาพ

 1.จัดท าแผนป้องกันภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค.-ธ.ค.65

 2.สร้างเครือข่ายป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในมหาวิทยาลัย

ธ.ค.65-ม.ค.66

 3.อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการป้องกันภัย

คุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ม.ค.-พ.ค.66

แผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-02) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(9) ระยะเวลา

ด าเนินการ

1.ด้านกลยุทธ์

2.ด้านการปฏิบัติงาน

(10) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

3. ด้านทรัพยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)

2.1 การปฏิบัติงานของผู้

ให้บริการถูกแทนท่ีด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

P  - ภาระงานของผู้ให้บริการถูกแทนท่ีด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 41-50

3 4 12 ความเส่ียงสูง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้ก ากับดูแล

รองผู้อ านวยการศูนย์

วิทยบริการ

ผู้รับผิดชอบ

งานศูนย์วิทยบริการ

P 3.1 ภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จ านวนคร้ังของการเกิดภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกว่า 4 

คร้ังต่อเดือน

3 4 12 ลดความเส่ียง ผู้ก ากับดูแล

รองผู้อ านวยการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบ

ฝ่ายเทคโนโลยีสาร 

สนเทศ

ความเส่ียงสูง

2

3 3 9 ความเส่ียงปานกลาง

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการบริการให้ได้

มาตรฐานการบริการรวมถึงกิจกรรมเสริมการ

เรียนรู้ภายในศูนย์วิทยบริการ

 2.ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรในการบริการ

 3.ติดตามและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานการ

พัฒนาตนเองให้ตรงกับหน้าท่ีปฏิบัติงานและตรง

ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

1 2 ความเส่ียงน้อยมาก ลดความเส่ียง
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(9) ระยะเวลา

ด าเนินการ

(10) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

 4.ด าเนินการแผนป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ต.ค.65-ก.ย.66

5.ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการ

ป้องกันภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ม.ค.-ก.ย.66

6.น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุงแผน

ป้องกันภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ก.ย.66

P 3.1 ภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จ านวนคร้ังของการเกิดภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกว่า 4 

คร้ังต่อเดือน

3 4 12 ลดความเส่ียง ผู้ก ากับดูแล

รองผู้อ านวยการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบ

ฝ่ายเทคโนโลยีสาร 

สนเทศ

ความเส่ียงสูง 3 3 9 ความเส่ียงปานกลาง


