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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นายพีรพล แก้วอ าไพ       ต าแหน่ง บรรณารักษ์

 กลุ่มบุคลากร สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมอบรม 

  เรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้างคอนเทนต์ที่น่าสนใจในศตวรรษที่ ๒๑” 

๓. วิทยากรในการบรรยาย 

 คุณทินกร พรมดมีา  สถาบันพัฒนาบุคลากรแหง่อนาคต ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.)   

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดอบรม 

    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

๕. ระยะเวลาท่ีเข้าร่วมอบรม 

 วันพฤหัสบดีที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการเข้าร่วมอบรม 

 จ านวน ๒,๕๐๐ บาท 

๗. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม 

 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการสร้างคอนเทนต์ที่น่าสนใจ น าไปใช้ได้จริงภายหลังการจบการอบรมโดยการ
เรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ  (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงข้ึนเพื่อสามารถท างานหรือรับบทบาท
ใหม่ในองค์กรได้ (Reskill) ที่เข้าใจง่าย รองรับกับการปรับตัวในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในยุคปัจจุบันและ
อนาคตอันใกล้นี้ 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการเข้าร่วมสัมมนา 

  1. พัฒนาการของการสื่อความหมายและการสื่อสารจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
 - ภาพสร้างพลงัในการสื่อสาร (Visual Communication) 
 - ความหมายของ infographic และการน าไปประยุกต์ใช้กบั Content ประเภทต่าง ๆ 
 - ข้ันตอนการท า  Content Infographic ให้น่าสนใจ 



๒ 

 

 2. Workshop1: การตั้งวัตถุประสงค์และวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (Setting Objective and Target Group 
Analyze ) อะไรคือใจความส าคัญหรือประเด็นส าคัญ ( Highlight Main Idea 
 3. Workshop2: การจัดกลุ่มข้อมูลประเด็นส าคัญ (Grouping) 
 4. Workshop3: การเช่ือมโยงประเด็นส าคัญเข้ากับเล่าเรื่องให้น่าสนใจ (Link to Story Telling) และการน า 
Layout Infographic แบบต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับ Content 
 5. บรรยาย: การจัดองค์ประกอบศิลป์ ตามหลักการออกแบบท าให้งานน่าสนใจ 
 6. Workshop4: การร่างแบบเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบ (Draft Infographic outline for guide to 
Design) 
 7. Workshop5: น าเสนอ Idea และปรับแก้ก่อนออกแบบจริง (Present Idea and Comment) 
 8. บรรยาย: Shareประสบการณ์และวิพากษณ์ผลงานการออกแบบของผู้เข้าอบรมเพื่อการพัฒนาและต่อ
ยอดผลงาน 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมอบรม 

 - 

๑๐. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 

 : - ต่อตนเอง 
            ได้รับความรู้และแนวทางการท าคอนเทนต์เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์บริการต่าง ๆ  ของห้องสมุด ใน
รูปแบบ infographic   
  : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
   ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครัง้นี้ สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่
ข่าวสารและบริการต่าง ๆ ของศูนย์วิทยบริการ  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 

 มี เอกสารประกอบอบรม การสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา/ปรับปรุงคอนเทนต์ผ่านกราฟิกที่มี
คุณภาพ 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 

 ใบประกาศบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะการสร้างคอนเทนต์ที่น่าสนใจในศตวรรษที่ ๒๑” 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

  - 
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ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
        


