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ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริต

 -ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ือสังคม

75  -พิจารณาจากจัดท าโครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือสังคม
และ จิตสาธารณะ

100  โครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือ
สังคมและจิตสาธารณะ
   1.กฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ.
2565 ณ วัดมัชฌิมาวาส จังหวัดอุดรธานี
 วันท่ี 28 ตุลาคม 2565
   2.โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม
และจิตสาธารณะ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ณ โรงเรียนสามพร้าว
วิทยา จังหวัดอุดรธานี วันท่ี 28 ตุลาคม 
2565

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

 -ร้อยละของข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนตามแนวทางท่ีก าหนด

100  -พิจารณาจากจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให้
หน่วยงานจัดการศึกษา มีจ านวนไม่น้อยกว่า 240 ข่าว/ปีงบประมาณ

100 

สรุปผลการรายงานการเผยแพร่ข่าวผ่าน
ระบบ website 
https://arit.ssru.ac.th/th/news/categ
ory/3

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน

 -ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับ
การควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบ
กับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึน
ต่อปี

90  -พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับความเส่ียง
เทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี
  พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับความเส่ียง
เทียบกับประเด็นความเส่ียง จากความเส่ียงท่ีได้ระบุท้ังหมด 11 ความเส่ียง 
จ าแนกตามประเภทท้ัง 5 ด้าน ดังน้ี
1. ด้านกลยุทธ์ จ านวน  1  ความเส่ียง ได้แก่ 
   1.1 ผลการปฏิบัติราชการไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
   ยุทธศาสตร์
 2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน จ านวน  2 ความเส่ียง ได้แก่ 
     2.1. โรคระบาดอุบัติใหม่   
     2.2. การปฏิบัติงานของผู้ให้บริการถูกแทนท่ีด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n/a  - รายงานบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน รอบ 6 และ 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
                                                                                                               ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                       เดือนมีนาคม 2566

ตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
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 3. ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) จ านวน 4  ความเส่ียง ได้แก่  
     3.1 ไฟฟ้าดับ 
     3.2 การเกิดเหตุอัคคีภัย  
     3.3 ภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
     3.4 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน  
 4. ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จ านวน  1  ความ
เส่ียง ได้แก่ การเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงาน
ภายนอกมีผลต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
 5. ความเส่ียงการทุจริต จ านวน  3  ความเส่ียง ได้แก่ 
    5.1 การรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐานงาน
    5.2 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม      
    5.3 การยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียว
กับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้า
อบรมเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ

100  -พิจารณาจากจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
100

 โครงการอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
หัวข้อเร่ือ"งท าความเข้าใจในระบบ E-GP
 เฟส 5"ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
ออนไลน์(Zoom) ในวันอังคารท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ สมาคมนักบริหาร
พัสดุแห่งประเทศไทย ตามบันทึกท่ี 
สทส/86 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 
รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมดังน้ี
 1.นางสิริพร  ป้อมจัตุรัส ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักงาน
2.น.ส.โสพิชญ์  สุขเจริญ นักวิชาการพัสดุ 
3.น.ส.ชนะกานต์  พงษาสนองกุล 
นักวิชาการพัสดุ

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากร

3.2.1 จ านวนคลิปท่ีแสดงความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต

≥1  -พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศึกษา) ในการให้บริการของ
หน่วยงาน

https://drive.google.com/fil

e/d/1WRnUYcH0XJ7UtTqzv

WvF9EurFmJHQsoq/view

รายงานจ านวนคลิปท่ีแสดงความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

https://drive.google.com/file/d/1WRnUYcH0XJ7UtTqzvWvF9EurFmJHQsoq/view
https://drive.google.com/file/d/1WRnUYcH0XJ7UtTqzvWvF9EurFmJHQsoq/view
https://drive.google.com/file/d/1WRnUYcH0XJ7UtTqzvWvF9EurFmJHQsoq/view
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3.2.2 ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน

4.5  -พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศึกษา) ในการให้บริการของ
หน่วยงาน

4.98

รายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(นักศึกษา) ในการให้บริการของหน่วยงาน

4.1  โครงการจัดการข้อร้องเรียน ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไข
ในเวลาท่ีก าหนด

100  -พิจารณาจากข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขในระยะเวลาท่ีก าหนดท้ังท่ีเก่ียว
และไม่เก่ียวกับการทุจริตในหน้าท่ี/การจัดซ้ือ-จัดจ้าง

ไม่พบข้อร้องเรียน รายงานข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไข
ในเวลาท่ีก าหนด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


