
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน ศนูย์วิทยบริการ สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ-สกุล นางสาวอรทัย ลีใส             ตําแหน่ง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  

กลุ่มบุคลากร   สายวิชาการ   สายสนับสนุนวิชาการ

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการบริการวิชาการและส่งเสริมการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ 2566 หลักสูตรการอ้างอิงและ

การเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA สําหรับผลงานวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

๓. วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ในการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาส  พาวินันท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, อาจารย์ประจําสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดโครงการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ห้องสื่อโสตทัศน์ช้ัน ๔ ศูนย์วิทยบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันอังคาร ที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ค่าลงทะเบียน ๒,๕๐๐ บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 



๒ 
 

๗. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรทางด้านการอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ 

APA สําหรับผลงานวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือตําแหน่งที่สูงขึ้น  

๒. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาและบุคคลทั่วไป  

๓. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในมหาวิทยาลยั  

๔. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระ  

 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA สําหรับผลงาน

วิชาการ/วิชาชีพ เพื่อตําแหน่งที่สูงขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

 ๘.๑ การค้นคว้าและการสืบค้น 

๑) แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าในงานวิชาการและงานวิจัย คือต้นกําเนิดหรือที่มาของข้อมูล

ต่าง ๆ เช่น หนังสือ อินเทอร์เน็ต บุคคล และอาจรวมไปถึงสถานที่ต่าง ๆ 

๒) หลักการเลือกแหล่งข้อมูลจากฐานข้อมูลออนไลน์และอินเทอร์เน็ต ควรคํานึงถึง 

- เลือกใช้ข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือ มีแหล่งที่มาของผู้เผยแพร่ และสามารถติดต่อ

ได้ 

- เมื่อนําข้อมูลจากเครือข่ายมาใช้ ควรอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลน้ัน และไม่ควร

แอบอ้างผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

-    ไม่ควรนําข้อมูลที่เป็นเรื่องส่วนตัวของผู้อ่ืนไปเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 

 ๘.๒ หลักการเขียนอ้างอิงในงานวิชาการ 

การเขียนอ้างอิงในเน้ือหา มี ๒ รูปแบบ คือ 

๑) การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเน้ือหา (In-Text Citation) จะใส่เฉพาะข้อมูล 

ช่ือผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ และ เลขหน้าที่อ้างอิง เช่น (ไพศาล หวังพานิช, ๒๕๒๖, หน้า ๑๐๙) หรือ ไพศาล หวังพานิช 

(๒๕๒๖, หน้า ๑๐๙) เป็นต้น 

                         ๒) การเขียนอ้างอิงแบบเชิงอรรถ (Footnote Citation) จําแนกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

เชิงอรรถขยายความ เน้ือหา และเชิงอรรถระบุแหล่งข้อมูล 

  

 



๓

๘.๓ การเขียนบรรณานุกรมท้ายเล่ม ตามรูปแบบการอ้างอิงของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (American 

Psychological Association) หรือ APA ได้กําหนดกฏเกณฑ์การเขียนไว้ ดังนี้ 

๑) ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างชาติ ให้ใส่เฉพาะช่ือสกุล ส่วนผู้แต่งชาวไทยให้ใส่ทั้งช่ือและนามสกุล 

เป็นต้น  

๒) ผู้แต่ง ๒ คน ให้ใส่ช่ือผู้แต่ง ๒ คน ทุกครั้งที่มีการอ้างอิง โดยเช่ือมผู้แต่งชาวไทย 

คนท่ีหน่ึงและสอง ด้วยคําว่า “และ” ส่วนผู้แต่งชาวต่างชาติ ใช้คําว่า “and”  

๓) หนังสือที่ไม่ปรากฎช่ือผู้แต่ง ให้ใส่ช่ือบทความ หรือช่ือบทท่ีปรากฎในหนังสือ  

เพียง ๒-๓ คํา ใน เคร่ืองหมายอัญประกาศ และปีพิมพ์  

๔) การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ไม่ปรากฎปีพิมพ์ ในตําแหน่งปีพิมพ์ให้ใส่อักษรย่อ  

“n.d.” (no date) หรือ ใส่อักษรย่อ “ม.ป.ป.” (ไม่ปรากฎปีพิมพ์) ฯลฯ 

๘.๔ การเขียนรายการบรรณานุกรม ตามรูปแบบ  APA มีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับประเภทของ

แหล่งข้อมูลท่ีนํามาอ้างอิง  

ซึ่งในปัจจุบันนิยมการเขียนรายการอ้างอิงและบรรณานุกรมแบบ APA 7th เพราะสามารถใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่มีเคร่ืองมือช่วยสร้างรายการอ้างอิงและบรรณานุกรมได้ เช่น โปรแกรม Microsoft Word หรือ

โปรแกรม Mendeley เป็นต้น 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

   ไม่มี 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต่อตนเอง  

ได้รับความรู้ตรงตามหลักสูตรทางด้านการอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA 

สําหรับผลงานวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือตําแหน่งท่ีสูงข้ึน สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมฯ ไปใช้ทํารายงาน

วิจัยจากงานประจํา (R๒R)  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการเขียนอ้างอิงและการเขียน

บรรณานุกรมรูปแบบ APA ในฐานะผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียรู้  

: - ต่อหน่วยงาน 

สามารถนําความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมฯ ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนอ้างอิงในส่วนของงานเผยแพร่  

ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ได้ 








