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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุน

การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ให้สามารถบรรลุพันธกิจ และ

รองรับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มี

คุณธรรมและจริยธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับ

การบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล ยุทธศาสตร์ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์  4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรช์าติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อก าหนดเป็นเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ได้ก าหนด

เป้าประสงค์ในแตล่ะยุทธศาสตร์  ดังนี ้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ 1.5 มหาวิทยาลัยที่มรีะบบบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจทิัล 

1.6 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตะทัคคะ และเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

1.9 บุคลากรสายวิชาการมีคุณภาพสูง ทั้งความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี              

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.10 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคุณภาพสูงทั้งความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมคีวามก้าวหน้าในสายงาน 

1.11 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการดว้ยคุณธรรมและความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ 

สังคมอย่างยั่งยืน 

  - 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  สร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ 3.1   มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

  3.2   มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมความรว่มมอืกับเครือขา่ยในประเทศ 

ท้องถิ่น  
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แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศได้ก าหนดโครงการกิจกรรม 18 โครงการ  จ านวน

งบประมาณทั้งสิ้น  5,776,485.- บาท  จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ด้าน/กลุ่ม

กิจกรรม 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. พัฒนามหาวิทยาลัยให้

เป็นเอตทัคคะและผลิต

บัณฑติให้เป็นมอือาชีพ

1. โครงการพัฒนาทักษะ

มาตรฐานการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ของนักศกึษามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ICT

ทดสอบ / ฝึกทักษะ

1 

- 

โครงการบ ารุงรักษา

ระบบเพื่อบริการข้อมูล

ขนาดใหญ่  

3 3,550,000 

2  สร้างความสัมพันธ์กับ

เครือข่ายและขยายการ

ยกย่องระดับนานาชาติ 

โครงการปรับปรุงและ

ดูแลรักษาระบบ e-

Office 

1 300,000 

โครงการพัฒนา

กระบวนการปฎิบัติงาน

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศด้วย

มาตรฐานสากล  

ตามเกณฑค์ุณภาพ 

ISO27001 

3 290,000 

โครงการจัดอันดับ

มหาวทิยาลัย 

(U-Ranking) 

9 1,000,000 

โครงการปรับปรุง

กายภาพ ภูมทิัศน์และ

สิ่งอ านวยความสะดวก

ที่เป็นมิตรตอ่

สิ่งแวดล้อม 

1 656,485 

รวมทั้งสิ้น 18 5,776,485 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาราชภัฏสวนสุนันทา เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อันดับ 1 ของประเทศไทย อันเนื่องมาจากศักยภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัยทั้งในระดับภายในประเทศและ

นานาชาติ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน โดยแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย และสอดรับกับแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศของประเทศไทยและแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงอุดมศึกษาและวิทยาศาตร์ วิจัย

และนวัตกรรม วิเคราะหป์ัจจัยภายในและภายนอกต่าง ๆ ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อให้การด าเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่มีการบริหารการจัดการที่ดี 

โปร่งใส สามารถให้บริการทางวิชาการที่ดีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ ของการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ทันสมัย

ต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

มหาวิทยาลัยดิจทิัล (Digital University) คอื สถาบันการศกึษาที่มุง่เน้นการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและผลผลติด้านการศึกษาและการเรียนรู้ โดยครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริหารและการจัดการ รวมถึงการให้บริการแก่ชุมชนและสังคม การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ควรค านงึถึงปัจจัยอื่น ๆ ที่ส าคัญ เช่น การเชื่อมโยงข้อมูล การลดขัน้ตอนซ้ าซ้อน และการตอ่ยอดงานใหม่ ๆ โดย

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ควบคู่ไปกับความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยุคใหม่ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้มกีารพัฒนาพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถรองรับการ

จัดการเรยีนการสอนในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล และระบบบริหารจัดการส าหรับมหาวิทยาลัยดิจทิัล เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การแขง่ขันด้านคุณภาพบัณฑติ และเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศกึษาและสถานการณโ์ลกในปัจจุบันและอนาคต 
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1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

-โครงการการพัฒนาทักษะมาตรฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผลของการด าเนินงานคือเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารด้านการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านวิชาการตลอดจนกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโครงการไปยังกลุ่มนักศึกษาที่

เข้ามาศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2564-2565 ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- โครงการจ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร ( ERP) โดยวิธี

พิเศษ จ านวนเงิน 3,550,000.-บาท ผลของการด าเนินงานคือเพื่อบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการ

วางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) เพื่อใช้ในการบริหารงานด้านระบบงบประมาณ บุคลากร พัสดุ การเงิน และ

บัญช ี3 มติิ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- โครงการปรับปรุงและดูแลรักษาระบบ e-Office  จ านวน 280,000.-บาท ผลของการด าเนินงานคือได้

โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและดูแลรักษาระบบ e-Office  เพื่อใช้ในการบริหารงานด้าน

ระบบ e-Office  ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- โครงการพัฒนากระบวนการปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยมาตรฐานสากล  

ตามเกณฑค์ุณภาพ ISO27001 จ านวนเงิน  290,000.- บาท  ผลการด าเนินงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศโครงการพัฒนากระบวนการปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยมาตรฐานสากล  

ตามเกณฑค์ุณภาพ ISO27001  

- โครงการ :  จัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) เพื่อสนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติจ านวนเงิน  1,000,000.- บาท   

- โครงการปรับปรุงโปรแกรม Application SSRU เพื่อรองรับการท างาน ผลของการด าเนินงานได้โปรแกรม 

Application SSRU เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- โครงการ การพัฒนาทักษะมาตรฐานการใช้ ICT เพื่อยกระดับความสามารถของนักศึกษาให้นักศึกษา

สามารถน าความรู้และทักษะ ICT ไปใช้ในการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น  

5,687 คน มีนักศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) จ านวน 5,214 คน และไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  จ านวน 473 คน 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารองคก์รเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  ดังนี้  

1.ระบบการช าระเงินแบบออนไลน์ (Online Payment) Web Application การช าระเงนิแบบออนไลน์ 

(Online Payment) สามารถจ่ายเงนิผา่น Mobilbe Application ที่มกีารผูกบัญชีไว้กับธนาคาร 

           2. บริหารทรัพยากรบุคคล และระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย

ลักษณะ 3 มิติ และระบบบัญชตี้นทุนรายกิจกรรม (ERP) ดังนี ้1)กลุ่มระบบงานวางแผนและบริหารงบประมาณ 2)

ลุ่มระบบบัญชีและการเงิน3) กลุ่มระบบงานพัสดุ 4) กลุ่มระบบงานบัญชีเพื่อการบริหาร5) กลุ่มระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลและระบบสารสนเทศ 
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   3. ระบบรับสมัครบุคลากรแบบออนไลน์ : ระบบรับสมัครบุคลากรแบบออนไลน์ช่วยเพิ่มศักยภาพในการ

ท างานให้กับหนว่ยงานในการสรรหาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

-โครงการปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม กิจกรรม – 

ซ่อมเปลี่ยนแผงวงจรชุดควบคุมของอุปกรณ์กระจายการท างานเครื่องแม่ข่าย จ านวนเงิน 23,995.- บาท  

- ต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์ eBook Ebsco consortium จ านวนเงิน 85,000.-),ต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์ 

จ านวนเงิน 25,500.- บาท Cambrigd) - ต่ออายุฐานข้อมูลออนไลน์ Taylor & Francis)จ านวนเงิน 31,990.- บาท  

(โปรแกรมป้องกันไวรัสลิขสิทธิ์)จ านวนเงิน 490,000.- บาท ผลที่ได้มหาวิทยาลัยมีฐานขอ้มูลออไลน์ที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

        ผูน้ าการสร้างมอือาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

        (A leader in producing professionals for sustainable society development) 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 

3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

4. สร้างเครือขา่ย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพระดับแนวหนา้ (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and 

Transfer Technology to Communities and International Society) 

3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษา สืบสานความเป็นไทย 

( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 

Thainess) 

4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้  ( Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือขา่ย (Partnership)  
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4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   
 

1.5.5 วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

  SSRU 

S : สงา่งาม Smart 

S : ความจริงใจ Sincerity 

R : ความรับผดิชอบ Responsibility 

U : ความเป็นหนึ่งเดียว Unity 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

  เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปใหส้ังคม 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

  ผลติบุคลากรมอือาชีพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

R : ความสามารถในการปรับตัว Resilience 

I : ศักดิ์ศร ี Integrity 

S : ความรับผดิชอบต่อสังคม Social Responsibility 

E : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะ/วิทยาลัย (Development Goals) 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  การสร้างค่านิยมและส่งเสริมนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  การจัดการข้อมูลหลักและมาตรฐานข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและบริการ  

3.  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการด้านความตอ่เนื่องในการบริการ  

4.  การพัฒนาระบบงานเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัยอย่างบูรณาการ 

5.  การยกระดับกระบวนการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยมาตรฐานสากล 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  เพื่อปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ในยุคดิจทิัล 

2.  เพื่อให้การบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับบุคลากร/นักศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ

บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

To elevate instruction management system; to create learning innovation; and to raise 

management process to global standard 

 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

        มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

      1) จัดโครงสรา้งการท างาน 

      2) พัฒนาบุคลากรใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

      3) พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและระบบบริหาร

จัดการองค์กร 
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2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.  จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  จัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  เสนอแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารและสนเทศแก่ผูบ้ริหารส านักฯ เพื่อพิจารณา 

5.  ปรับแก้แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามข้อเสนอแนะ 

6.  น าเสนอแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้บริหารส านักฯ เพื่อพิจารณาเพื่ออนุมัต ิ

7.  จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมกับจัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อ 

    อธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8.  จัดส่งรูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมกับส่งหนังสือที่อธิการบดีได้ 

     อนุมัตแิผนฯ ดังกล่าว ให้กับกองนโยบายและแผน  

  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 ร้อยละของผู้ใชร้ะบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน ประกอบด้วย ระบบ e-office, ระบบ ERP, ระบบ SSRU Smart 

Application และ การใช้ Email ของมหาวิทยาลัย 

85 

2) ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านและได้รับใบรับรอง

ทักษะด้านดิจิทัล 

50  

3) ตัวชี้วัดที่ 2.4.3  จ านวนจุดกระจายสัญญาณ WIFI 300 จุด 

4) ตัวชี้วัดที่ 2.4.4 ระบบหอ้งเรียนผสมผสาน (Hybrid Flexible learning)  

รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 

19 ชุด 

5) ตัวชี้วัดที่ 2.4.5 ความสามารถในการรองรับ Authentication  

ในการเข้าใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับนักศกึษา อาจารย์และ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

2,500 device 

6)  ตัวชี้วัดที่ 7.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

(ด้านที่ 3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ)  

ร้อยละ 100 

7) ตัวช้ีวัดที่ 8.1.1 ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการหอ้งสมุด 

 

4.5 

8) ตัวช้ีวัดที่ 8.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการด้านเทคโลยี

สารสนเทศ 

4.5 
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2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความ 

ส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลุ่ม 

เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด 

ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

1.  โครงการ

พัฒนา

บุคลากรใน

องค์กรให้มี

ทักษะและ

วัฒนธรรม

ดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

1.1 เพื่อจัด

โครงสรา้งการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัล

ในการท างาน

ร่วมกัน 

 2.4.1 

ร้อยละ

ของผู้ใช้

ระบบ

บริหาร

จัดการ

ของ

มหาวิทยา

ลัยร่วมกัน 

ประกอบด้

วย ระบบ 

e-office, 

ระบบ 

ERP, 

ระบบ 

SOS และ 

การใช ้

Email ของ

 - 85 90 95 100   บุ คลา

ก รสาย

วิชาการ

และสาย

สนับ 

ส นุ น

วิชาการ

ของ 

 40,000      ทุกหน่วย 

งาน 
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มหาวิทยา

ลัย 

     1.2 เพื่อพัฒนา

บุคลากรให้

พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงใน

สังคมดิจิทัล 

 2.4.2 

ร้อยละ

ของ

บุคลากรที่

สอบผา่น

และได้รับ

ใบรับรอง

ทักษะด้าน

ดิจทิัล 

  50 60 70 80   บุคลา

กรสาย

วิชาการ

และสาย

สนับ 

สนุน

วิชาการ 

       ทุกหน่วย 

งาน 

 2  พัฒนา

โครงสรา้ง

พืน้ฐานและ

เทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

การวิจัยและ

ระบบบริหาร

จัดการองค์กร 

 2.1 พัฒนา

โครงสรา้ง

พืน้ฐานและ

เทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

การวิจัยและ

ระบบบริหาร

จัดการองค์กร 

 2.4.3 

จ านวนจุด

กระจาย

สัญญาณ 

WIFI 

  300 400 500 600  บุคลาก

รสาย

วิชาการ

และสาย

สนับ 

สนุน

วิชาการ 

       ส านักวทิย

บริการ

และเทคโน 

โลยสีารสน 

เทศ 

      

 2.4.4 

ระบบ

หอ้งเรียน

 - 19 38 57 76  หนว่ย        ส านักวทิย

บริการ

และเทคโน 

โลยสีารสน 
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ผสมผสาน 

(Hybrid 

Flexible 

learning)  

รองรับ

การเรียน

การสอน

รูปแบบ

ใหม่ 

 

งาน

การศกึ

ษา 

เทศ 

      

 2.4.5 

ความสาม

ารถในการ

รองรับ 

Authentic

ation  ใน

การเข้าใช้

งาน

เครือขา่ย

อินเตอรเ์น็

ตส าหรับ

นักศึกษา 

อาจารย์

และ   

2,500 3,500 4,500 5,500 - บุคลา 

กรสาย

วชิาการ

และสาย

สนับสนุน

วชิาการ

ของ 

-

นักศกึษา 

   

   

 ส านัก

ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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บุคลากร

ภายใน

มหาวิทยา

ลัย 

3 โครงการสร้าง

สื่อมัลติมเีดีย

โดยการใช้

ความรู้

ทางดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของ

องค์กร 

- เพื่อเพิ่ม

ความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- เพื่อสร้าง

กิจกรรม (เช่น 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศ

นักศึกษาผา่นสื่อ

ออนไลน์, การ

จัดอบรมให้

ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อ

ออนไลน์ , การ

จัดท าวิดโีอเพื่อ

การระชา

สัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / 

หนว่ยงาน) ด้วย

จ านวน 

(กิจกรรม/

โครงการ) 

ด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเท

ศ 

 

จ านวน 

2 

กิจกรร

ม/โครง 

การ 

  

 

 

 

จ านวน 

2 

กิจกรรม

/โครง 

การ 

 

  

 

 

 

จ านวน 

2 

กิจกรรม

/โครง 

การ 

 

 

 

  

 

จ านวน 

2 

กิจกรรม

/โครง 

การ 

 

  

 

 

 

จ านวน 

2 

กิจกรรม

/โครง 

การ 

 

  

 

 

 

เจ้าหนา้ที่

ท่ีเกี่ยว 

ข้องกับ

สารสน 

เทศ (IT) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- ส านัก

วทิย

บริการ/

หนว่ยงาน 
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ความรูด้้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4 โครงการ

พัฒนาทักษะ

มาตรฐานการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

สื่อสารของ 

นักศึกษา

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวน

สุนันทา ICT 

- เพื่อฝึกฝน

ทักษะมาตรฐาน

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสารใน

การเรียน 

- เพื่อ

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ขา่วสาร

ด้านการบริการ

เทคโนโลยี

สารสนเทศด้าน

วิชาการตลอดจน

กิจกรรมการ

ด าเนนิงานต่าง ๆ 

ภายในโครงการไป

ยังกลุ่มนักศึกษาที่

เข้ามาศกึษา

ภายใน

มหาวิทยาลัย           

- เพื่อให้นักศึกษา

ร้อยละ

ความพึง

พอใจของ

นักศึกษาที่

มีต่อการ

บริการ 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

นักศึกษ

า 

     ส านักวิทย

บริการฯ 
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ได้รับรู้และเขา้ใจ

เกี่ยวกับทักษะ

มาตรฐานการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสารในการ

เรียนและตระหนัก

ถึงบทบาทของ

ตนเองในการ

ฝกึฝนทักษะ

มาตรฐานการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

5 โครงการ

แอพพลิเคชั่น

ส าหรับการ

สื่อสารข้อมูล

กับนักศึกษา 

และบุคลากร

ภายใน

มหาวิทยาลัย

(SSRU APP) 

- เพื่อเพิ่ม

ช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูล

ให้กับนักศึกษา 

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์

ข่าวสารที่เข้าถึง

ร้อยละ

ความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่

มีต่อระบบ

แอพ 

พลิเคชั่น 

(SSRU 

APP) 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

นักศึก 

ษาและบุ

คลา 

กร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการฯ/

หนว่ยงาน 
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-  สามารถ

เข้าถึง 

เว็บไชต์

มหาวิทยาลัย 

-  สามารถเข้า

ใช้งานสาร

บรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

-  แผนที่ของ

อาคารหลัก ๆ 

ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการ

เชื่อมโยงขอ้มูล

ไปยังคณะ 

วิทยาลัย 

รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง 

ๆ  

-  สามารถ

เชื่อมโยงไปยัง

แอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นใน

อนาคต 

บุคลากรและ

นักศึกษา 

 - สามารถ

เข้าถึงขอ้มูล

ระบบ

สารสนเทศ

ภายใน

มหาวิทยาลัยได้

งา่ยขึ้นดว้ย

แอพพลิเคชั่น  

Suan Sunandha 

Rajabhat 

University 

Application 
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-  นักศึกษา

สามารถ

ตรวจสอบ

กิจกรรม และ

การวัดผลได้

จาก

แอพพลิเคชั่น 

6 โครงการ

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร

ด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์ บน 

Line@ 

-  

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร 

กิจกรรมของ

หนว่ยงาน 

-  ถาม-ตอบ 

ผา่นช่องทาง 

Line@ ได้ 

-  มีตอบข้อชัก

ถามอัตโนมัติ 

 - เพื่อเพิ่ม

ช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์

ข่าวสารแก่

นักศึกษาและ

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 - เพื่อติดต่อ

สอบถาม และ

ตอบข้อชักถาม

ของนักศึกษา

ภายใน

มหาวิทยาลัย 

ระดับ

ความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่

มีต่อระบบ 

Line@ 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

 นักศึกษ

าและบุ

คลา 

กร 

     ส านักวทิย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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7 โครงการอบรม

ให้ความรู้ด้าน

สารสนเทศ

ของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใช้

งาน e-office 

- อบรมการใช้

งาน ERP 

- อบรมการใช้

งาน Google 

for Education 

- อบรมการใช้

งานโปรแกรม 

Canva for 

Education 

- อบรมการใช้

งานระบบ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน

ส าหรับ

หนว่ยงาน 

(Smart 

Operation)  

- เพื่ออัพเดท

และเพิ่มพูน

ความรูแ้ละ

ศักยภาพในการ

ใชร้ะบบ

สารสนเทศให้แก่

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ

ความพึง

พอใจของ 

บุคลากร

สาย

วิชาการ

และสาย

สนับสนุน

วิชาการที่

มีต่อระบบ

สารสน 

เทศ 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

80 

บุคลาก

รสาย

วิชาการ 

และสาย

สนับสนุ

น

วิชาการ 

20,00

0 

20,00

0 

20,00

0 

20,00

0 

20,00

0 

ส านักวิทย

บริการฯ/

หนว่ยงาน 
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- อบรมการใช้

งานระบบ

สนับสนุน

ข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ

ส าหรับ

ผูบ้ริหาร 

(Smart 

Decision 

Support 

System) 

8 โครงการ

พัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

– บ ารุงรักษา

ระบบ ERP 

ระบบ E-Office 

โดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีที่

ทันสมัย ปี 

2565-2569 

- เพื่อการ

พัฒนาและ

บ ารุงรักษาระบบ 

ERP ระบบ  

E-Office โดย

ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 

 

 

 

 

ร้อยละ

ความส าเร็

จตาม

แผนงาน 

 

 

 

ร้อยละ

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ผูบ้ริหาร

และ
บุคลากร 

 

 

 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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- ปรับปรุงและ

ดูแลระบบ

เครือขา่ยต่าง 

ๆ โปรแกรม 

และอุปกรณ์

กระจาย

สัญญาณ

เครือขา่ย  

- ปรับปรุงและ

ดูแลระแบบ 

VPN 

- บ ารุงรักษา

ระบบ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน

ส าหรับ

หนว่ยงาน 

(Smart 

Operation) 

และระบบ

สนับสนุน

ข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ

ส าหรับ

- เพื่อการ

พัฒนาและ

บ ารุงรักษาระบบ 

ส าหรับใช้ในห้อง 

Data Center ให้

มีมาตรฐานและ

ความพรอ้มใช้

งาน 

 

 

- เพื่อการ

พัฒนาและ

บ ารุงรักษาระบบ

ให้ทันสมัย 
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ผูบ้ริหาร 

(Smart 

Decision 

Support 

System) 

9 โครงการพัฒนา

กระบวนการ

ปฎิบัติงานด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศด้วย

มาตรฐานสากล  

ตามเกณฑ์

คุณภาพ ISO 

27001  

-.จัดอบรม

บุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง 

- อบรมพัฒนา

กระบวนการใช้

งาน 

- พัฒนาและ

ปรับปรุง

กระบวนการ 

- เพื่อให้ความรู้

ด้านการบริหาร

จัดการเฝ้าระวัง

ระบบเครอืข่าย

และความมั่นคง

ปลอดภัยทาง

ระบบเครือขา่ย 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ

ความส าเร็

จตาม

แผนงาน 

 

ร้อย

ละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

เจ้าหนา้ที่

ดูแลดา้น

เทคโนโล

ยสีารสน 

เทศของ

หนว่ยงาน 

290,0

00 

290,0

00 

290,0

00 

290,0

00 

290,0

00 

ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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10 โครงการจัดท า

แผนแม่บท

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

สื่อสาร

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวน

สุนันทา พ.ศ. 

2566-2570 

- เพื่อให้

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนัน

ทามีแผนแมบ่ท

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

จัดท าแผน

แมบ่ท 

- - - - 1แผน ผู้บริหาร

และ

บุคลากร 

- - - - 2,000,

000 

ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

11 ระบบการช าระ

เงินแบบ

ออนไลน์ 

(Online 

Payment) 

- เพื่อพัฒนา 

Web Application 

การช าระเงนิ

แบบออนไลน์ 

(Online 

Payment) โดย

เชื่อมโยงขอ้มูล

กับธนาคารที่

มหาวิทยาลัยฯ 

ก าหนด รวมถึง

พัฒนาระบบให้

รองรับเรื่องการ

ผอ่นช าระ

ค่าลงทะเบียน

ร้อยละ

ความส าเร็

จระบบ

การช าระ

เงินแบบ

ออนไลน์ 

(Online 

Payment) 

 ร้อยละ 

100 

- - - นักศกึษา

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ของนักศึกษา 

- การพัฒนา 

Mobile 

Application 

เพื่อให้นักศึกษา/

บุคลากร/

อาจารย์ของ

มหาวิทยาลัย 

สามารถจ่ายเงิน

ผา่น Mobile 

Application ที่มี

การผูกบัญชไีว้

กับธนาคารที่

มหาวิทยาลัยฯ 

ก าหนด รวมไป

ถึงสามารถ

สอบถามขอ้มูล

เบือ้งตน้ผ่านทาง 

Mobile 

Application ได้ 

12 ระบบคลัง

หนว่ยกิต 

(Credit Bank) 

เพื่อเว็บไซต์

ระบบธนาคาร

หนว่ยกิต 

(Admin | 

ร้อยละ

ความส าเร็

จของการ

พัฒนา

- ร้อยละ 

100 

- - - นักศกึษา

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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เจ้าหน้าที่ | 

อาจารย์) 

- ระบบ

ฐานขอ้มูล

หลักสูตร

ธนาคารหนว่ย

กิต 

 - ระบบสร้าง

และขอเปิด

รายวิชา ตาม

หลักสูตรที่คณะ/

วิทยาลัย/ส านัก 

และหลักสูตร

ระยะสั้น Non-

degree 

 - ระบบสมาชิก 

 - ระบบ

ลงทะเบียนเข้า

ศกึษา 

 - ระบบช าระ

เงินออนไลน์ 

 - ระบบบันทึก

ผลการเรียน 

และระบบออก 

ระบบคลัง

หนว่ยกิต 

(Credit 

Bank) 
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ใบรับรอง, 

ประกาศนยีบัตร 

- แฟ้มสะสมผล

การเรียน และ 

Digital 

Transcript 

ส าหรับระบบ

ธนาคารหนว่ย

กิต 

 - ระบบแจ้ง

เรื่องเทียบโอน 

- ระบบ

สนับสนุนการ

ตัดสินใจ

ผูบ้ริหาร 

- ระบบ

ประมวลผล และ

ออกรายงาน 

13 ระบบ

ลงทะเบียน

กิจกรรม 

โครงการ 

อบรม และ

เพื่อสามารถ

ช าระเงิน Online 

และดึง

ค่าลงทะเบียนไป

ที่หน่วยงานกอง

คลัง และส านัก

ร้อยละ

ความส าเร็

จของการ

พัฒนา

ระบบ

ลงทะเบีย

- ร้อยละ 

100 

- - - นักศกึษา

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ลงทะเบียน

สอบออนไลน์ 

ทรัพย์สินและ

รายได้ 

นกิจกรรม 

โครงการ 

อบรม 

และ

ลงทะเบีย

นสอบ

ออนไลน์ 

14 ระบบรับสมัคร

บุคลากรแบบ

ออนไลน์ 

(Recruitment 

Online) 

เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการ

ท างานให้แก่

หนว่ยงานในการ 

สรรหาบุคลากร

ของ

มหาวิทยาลัย 

รวมไปถึงอ านวย

ความสะดวก

ให้แก่ผู้สมัครใน

การบันทึกข้อมูล

การสมัคร/

สอบถามผลการ

สมัครและช าระ

เงินคา่สมัคร 

ผา่น Online 

ร้อยละ

ของการ

พัฒนา

ระบบรับ

สมัคร

บุคลากร

แบบ

ออนไลน์ 

(Recruitm

ent 

Online) 

- ร้อยละ 

100 

- - - ผู้บริหาร

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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Payment ได้ 

 

15 ระบบการจอง

ใช้สถานที่ของ

อาคารศูนย์

สุขภาพและ

กีฬาสวนสุนัน

ทา 

เพื่อการจองใช้

สถานที่ของ

อาคารศูนย์

สุขภาพและกีฬา

สวนสุนันทา 

ร้อยละ

ความส าเร็

จการ

พัฒนา

ระบบการ

จองใช้

สถานที่

ของ

อาคาร

ศูนย์

สุขภาพ

และกีฬา

สวนสุนัน

ทา 

- ร้อยละ 

100 

- - - นักศกึษา

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

16 ระบบการจอง

การใชบ้ริการ

ศูนย์ให้

ค าปรึกษา

ส าหรับ

นักศึกษา 

เพื่อการจองการ

ใช้บริการศูนย์ให้

ค าปรึกษา

ส าหรับนักศกึษา 

ร้อยละ

ความส าเร็

จระบบ

การจอง

การใช้

บริการ

ศูนย์ให้

ค าปรึกษา

- ร้อยละ 

100 

- - - นักศกึษา

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ส าหรับ

นักศึกษา 

17 โครงการ

พัฒนาแม่แบบ

ของการ

จัดการเรยีนรู้

ตลอดชวีิต 

SSRU Digital 

Learning 

platform 

เพื่อพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการการเรียน

ก า ร ส อ น ใ น

รูปแบบออนไลน์

ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ราชภัฏสวนสุนัน

ทา  

- สามารถบันทึก

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

เรียนรู้  

- เป็นพืน้ที่

รวบรวมและ

จัดเก็บสื่อการ

เรียนการสอน

ออนไลน์ไม่ให้

กระจัดกระจาย 

- เป็นพืน้ที่

ส าหรับการ

แจกจ่ายและ

จ านวน

ระบบ

แมแ่บบ

ของการ

จัดการ

เรียนรู้

ตลอดชวีิต 

SSRU 

Digital 

Learning 

platform 

1 

ระบบ 

- - - - ผู้บริหาร

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ติดตามงานที่

มอบหมายทั้ง

งานบุคคลและ

งานกลุ่ม 

- สนับสนุนการ

เรียนรู้แบบ 

Active Learning 

- สร้างให้ผูเ้รียน

เป็น Seft-Direct 

Learner 

- สามารถ

เชื่อมโยงกับ

ระบบทะเบียน 

ระบบหอ้งสมุด 

หรอืระบบงาน

อืน่ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

- สามารถ

บูรณาการการ

จัดการเรยีนรู้

ของ

มหาวิทยาลัย ทั้ง

การเรียนการ

สอนในชั้นเรียน
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และการจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(SSRU MOOC ) 

ให้อยู่บน 

Platfom ที่ใช้

ประโยชน์ของ

องค์ความรู้และ

ฐานขอ้มูล

ร่วมกัน 

18 โครงการจัด

อันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการ

สร้างผลงานตาม

แนวทางการจัด

อันดับ

มหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็

จของ

แผนการ

จัดอันดับ

มหาวิทยา

ลัย (3) 

ด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเท

ศและวิทย

บริการ 

ร้อย

ละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

นักศกึษา, 

ผู้บริหาร

และ

บุคลากร 

- - - - - ส านักวิทย

บริการ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

/ศูนย์

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ระบุประเภทของกิจกรรม 

1. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

85 - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67  ด าเนนิการทุก

หนว่ยงาน 

    

 1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67    ด าเนนิการทุก

หนว่ยงาน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

2. พัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐานและ

เทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย

และระบบบริหาร

จัดการองค์กร

2.1 พัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐานและเทคโนโลยี

เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัยและ

ระบบบริหารจัดการ

องค์กร 

2.4.3 จ านวนจดุ

กระจายสัญญาณ 

WIFI 

300 หนว่ยงานจัด 

การศกึษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67  ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.4.4 ระบบ

หอ้งเรียน

ผสมผสาน 

(Hybrid Flexible 

learning)  รองรับ

การเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ 

19 หนว่ยงานจัดการ

การศกึษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 2.4.5 

ความสามารถใน

การรองรับ 

Authentication  

2,500 - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ

 ต.ค.66-ก.ย.67  ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ในการเข้าใช้งาน

เครือขา่ย

อินเตอรเ์น็ต

ส าหรับนักศกึษา 

อาจารย์และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

-นักศึกษา 

3. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรู้ความ

เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้ ด้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ า ย ท อ ด ส ด ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาผ่าน

สื่ อ ออน ไ ลน์ , ก า รจั ด

อบรมให้ความรู้ ในด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวิดีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์  คณะ/ 

วิทยาลัย /  หน่วยงาน) 

ด้ ว ย ค ว า ม รู้ ด้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ส านกัวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ/ทุก

หนว่ยงาน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนา

ทักษะมาตรฐานการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารของ 

นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ICT 

- เพื่อฝึกฝนทักษะ

มาตรฐานการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการ

เรียน 

- เพื่อประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ขา่วสารด้านการ

บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านวิชาการ

ตลอดจนกิจกรรมการ

ด าเนนิงานต่าง ๆ ภายใน

โครงการไปยังกลุ่ม

นักศึกษาที่เข้ามาศกึษา

ภายในมหาวิทยาลัย          

 - เพื่อให้นักศกึษาได้รับรู้

และเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ

มาตรฐานการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ในการเรียนและตระหนัก

ถึงบทบาทของตนเองใน

การฝึกฝนทักษะมาตรฐาน

ร้อยละความพึง

พอใจของ

นักศึกษาที่มตี่อ

การบริการ 

ร้อยละ 80 นักศึกษา ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(งานฝึกอบรม) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

5. โครงการ

แอพพลิเคชั่นส าหรับ

การสื่อสารข้อมูลกับ

นักศึกษา และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย (SSRU 

APP) 

-  สามารถเข้าถึง 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

-  สามารถเข้าใช้งาน

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

-  แผนที่ของอาคาร

หลัก ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลไปยังคณะ 

วิทยาลัย รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง ๆ 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลให้กับ

นักศึกษา บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่

เข้าถึงบุคลากรและ

นักศึกษา 

- สามารถเข้าถึงขอ้มูล

ระบบสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัยได้ง่ายขึ้น

ด้วยแอพพลิเคช่ัน 

Suan Sunandha 

Rajabhat University 

Application 

ร้ อ ย ล ะ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษา/บุคลากร
ที่ มี ต่ อ ร ะ บ บ
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น 
(SSRU APP) 

ร้อยละ 80 นักศึกษา และ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ทุกหนว่ยงาน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

-  สามารถเชื่อมโยง

ไปยังแอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

-  นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบกิจกรรม 

และการวัดผลได้จาก

แอพพลิเคชั่น 

 

6. โครงการ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์ บน Line@ 

-  ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร 

กิจกรรมของ

หนว่ยงาน 

-  ถาม-ตอบ ผ่าน

ช่องทาง Line@ ได้ 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยฯ 

- เพื่อติดตอ่สอบถาม 

และตอบข้อชักถามของ

นักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย 

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ Line@ 

ร้อยละ 80 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ส านกัวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

7. โครงการอบรมให้

ความรูด้้าน

- เพื่ออัพเดทและเพิ่มพูน

ความรูแ้ละศักยภาพใน

การใชร้ะบบสารสนเทศ

ร้อยละความพึง

พอใจของ 

บุคลากรสาย

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการ 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ทุกหน่วยงาน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใชง้าน 

e-office 

- อบรมการใชง้าน 

ERP 

- อบรมการใชง้าน 

Google for Education 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation)  

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ

ส าหรับผู้บริหาร 

ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ที่มตี่อระบบ

สารสนเทศ 

และสายสนับสนุน

วิชาการ 



41 
 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

(Smart Decision 

Support System) 

8. โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

– บ ารุงรักษาระบบ 

ERP ระบบ E-Office 

โดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ปี 2565-2569 

- ปรับปรุงและดูแล

ระบบเครือขา่ยต่าง ๆ 

โปรแกรม และ

อุปกรณ์กระจาย

สัญญาณเครือข่าย 

- ปรับปรุงและดูแล

ระบบ VPN 

- บ ารุงรักษาระบบ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

- เพื่อการพัฒนาและ

บ ารุงรักษาระบบ ERP 

ระบบ E-Office โดย

ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 

 

- เพื่อการพัฒนาและ

บ ารุงรักษาระบบ ส าหรับ

ใช้ในหอ้ง Data Center 

ให้มมีาตรฐานและความ

พร้อมใชง้าน 

 

 

 

ร้อยละ

ความส าเร็จตาม

แผนงาน 

 

 

 

ร้อยละ 100 ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

Operation) และระบบ

สนับสนุนข้อมูลเพื่อ

การตัดสินใจส าหรับ

ผูบ้ริหาร (Smart 

Decision Support 

System) 

9. โครงการพัฒนา

กระบวนการปฎิบัติงาน

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศด้วย

มาตรฐานสากล 

ตามเกณฑค์ุณภาพ 

ISO27001 

-.จัดอบรมบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง 

- อบรมพัฒนา

กระบวนการใช้งาน 

- พัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการ 

- เพื่อให้ความรูด้้านการ

บริหารจัดการเฝ้าระวัง

ระบบเครือขา่ยและความ

มั่นคงปลอดภัยทางระบบ

เครือขา่ย 

 

 

 

ร้อยละ

ความส าเร็จตาม

แผนงาน 

 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที่ดูแล 

ด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ของหน่วยงาน 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

10. ระบบการช าระเงิน

แบบออนไลน์ (Online 

Payment) 

- เพื่อพัฒนา Web 

Application การช าระเงิน

แบบออนไลน์ (Online 

Payment) โดยเชื่อมโยง

ข้อมูลกับธนาคารที่

มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 

รวมถึงพัฒนาระบบให้

รองรับเรื่องการผ่อนช าระ

ค่าลงทะเบียนของ

นักศึกษา 

- การพัฒนา Mobile 

Application เพื่อให้

นักศึกษา/บุคลากร/

อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

สามารถจ่ายเงินผ่าน 

Mobile Application ที่มี

การผูกบัญชไีว้กับ

ธนาคารที่มหาวิทยาลัยฯ 

ก าหนด รวมไปถึง

สามารถสอบถามขอ้มูล

ร้อยละ

ความส าเร็จระบบ

การช าระเงนิแบบ

ออนไลน์ (Online 

Payment)   

ร้อยละ 100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

เบือ้งตน้ผ่านทาง Mobile 

Application ได้ 

11. ระบบ ERP Web 

Application 

เพื่อพัฒนาระบบ ERP 

จาก Oracle Form 6i ที่

ท างานแบบ Client Server 

ให้เป็นรูปแบบ Web 

Application เพื่อใหร้องรับ

การท างานกับทุกศูนย์

การศกึษา  

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบ 

ERP Web 

Application 

รอ้ยละ 80 ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

12. ระบบคลังหน่วยกิต 

(Credit Bank)  

เพื่อเว็บไซต์ระบบ

ธนาคารหนว่ยกิต (Admin 

| เจ้าหน้าที่ | อาจารย์) 

- ระบบฐานขอ้มูล

หลักสูตรธนาคารหนว่ย

กิต 

 - ระบบสร้างและขอเปิด

รายวิชา ตามหลักสูตรที่

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก 

และหลักสูตรระยะสั้น 

Non-degree 

 - ระบบสมาชิก 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบ

คลังหนว่ยกิต 

(Credit Bank) 

100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบบลงทะเบียนเข้า

ศกึษา 

 - ระบบช าระเงิน

ออนไลน์ 

 - ระบบบันทึกผลการ

เรียน และระบบออก 

ใบรับรอง, 

ประกาศนยีบัตร 

- แฟ้มสะสมผลการเรียน 

และ Digital Transcript 

ส าหรับระบบธนาคาร

หนว่ยกิต 

 - ระบบแจ้งเรื่องเทียบ

โอน 

- ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจผู้บริหาร 

- ระบบประมวลผล และ

ออกรายงาน 

13. ระบบลงทะเบียน

กิจกรรม โครงการ 

อบรม และ

เพื่อสามารถช าระเงิน 

Online และดึง

ค่าลงทะเบียนไปที่

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ร้อยละ 100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

-  
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ลงทะเบียนสอบ

ออนไลน์ 

หนว่ยงานกองคลัง และ

ส านักทรัพย์สินและ

รายได้ 

ลงทะเบียน

กิจกรรม 

โครงการ อบรม 

และลงทะเบียน

สอบออนไลน์ 

14. ระบบลงทะเบียน

กิจกรรม โครงการ 

อบรม และ

ลงทะเบียนสอบ

ออนไลน์ 

เพื่อสามารถช าระเงิน 

Online และดึง

คา่ลงทะเบียนไปที่

หนว่ยงานกองคลัง และ

ส านักทรัพย์สินและ

รายได้ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ลงทะเบียน

กิจกรรม 

โครงการ อบรม 

และลงทะเบียน

สอบออนไลน์ 

ร้อยละ 100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

-  

15. ระบบรับสมัคร

บุคลากรแบบ

ออนไลน์ 

(Recruitment Online) 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ท างานให้แก่หนว่ยงานใน

การ 

สรรหาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย รวมไปถึง

อ านวยความสะดวกให้แก่

ผูส้มัครในการบันทึก

ข้อมูลการสมัคร/

ร้อยละของการ

พัฒนาระบบรับ

สมัครบุคลากร

แบบออนไลน์ 

(Recruitment 

Online) 

ร้อยละ 100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

-  
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

สอบถามผลการสมัคร

และช าระเงินค่าสมัคร 

ผา่น Online Payment ได้ 

 

16. ระบบการจองใช้

สถานที่ของอาคาร

ศูนย์สุขภาพและกีฬา

สวนสุนันทา 

เพื่อการจองใช้สถานที่

ของอาคารศูนย์สุขภาพ

และกีฬาสวนสุนันทา 

ร้อยละ

ความส าเร็จการ

พัฒนาระบบการ

จองใช้สถานที่ของ

อาคารศูนย์

สุขภาพและกีฬา

สวนสุนันทา 

ร้อยละ 100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

-  

17. ระบบการจองการใช้

บริการศูนย์ให้

ค าปรึกษาส าหรับ

นักศึกษา 

เพื่อการจองการใช้

บริการศูนย์ใหค้ าปรึกษา

ส าหรับนักศกึษา 

ร้อยละ

ความส าเร็จระบบ

การจองการใช้

บริการศูนย์ให้

ค าปรึกษาส าหรับ

นักศึกษา 

ร้อยละ 100 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

-  

18. โครงการพัฒนา

แมแ่บบของการ

จัดการเรยีนรู้ตลอด

ชีวติ 

เพื่ อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการการเรียน

ก า ร ส อ น ใ น รู ป แ บ บ

อ อ น ไ ล น์ ข อ ง

จ านวนระบบ

แมแ่บบของการ

จัดการเรยีนรู้

ตลอดชวีิต 

จ านวน 1 ระบบ นักศึกษา,และ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

-  



48 
 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

SSRU Digital 

Learning platform 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา  

- สามารถบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  

- เป็นพืน้ที่รวบรวมและ

จัดเก็บสื่อการเรียนการ

สอนออนไลน์ไม่ใหก้ระจัด

กระจาย 

- เป็นพืน้ที่ส าหรับการ

แจกจ่ายและติดตามงาน

ที่มอบหมายทั้งงานบุคคล

และงานกลุ่ม 

- สนับสนุนการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

- สร้างให้ผูเ้รียนเป็น 

Seft-Direct Learner 

- สามารถเชื่อมโยงกับ

ระบบทะเบียน ระบบ

หอ้งสมดุ หรอืระบบงาน

อื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 

SSRU Digital 

Learning platform 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

- สามารถบูรณาการการ

จัดการเรยีนรู้ของ

มหาวิทยาลัย ทั้งการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีน

และการจัดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต (SSRU MOOC ) 

ให้อยู่บน  

Platform ที่ใชป้ระโยชน์

ขององค์ความรูแ้ละ

ฐานขอ้มูลร่วมกัน 

 

19. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอนัดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- 

 

 

ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 20.  กิจกรรม 

สนับสนุนการใช้งาน 

E-mail มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 - เพื่อให้อาจารย์และ

บุคลากรของคณะครุ

ศาสตร์ มีความรูแ้ละ

ความสามารถในการใช้

งาน mail มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

 ร้อยละการใช้

งาน E-mail 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการ และ 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม2566 – 

สิงหาคม 2567 

- คณะครุศาสตร์ 

 21.  ร้อยละของบุคลากร

ที่สอบผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะด้าน

ดิจทิัล  

ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 

- ส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรใน

องค์กรให้มทีักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

พร้อมรับมอืกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล  

 

  - ส่งเสริมและสนับสนุน

บุคลากรในองค์กรให้มี

ทักษะและวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน พรอ้มรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล  

 

  "โครงการ

พัฒนาบุคลากรใน

องค์กรให้มทีักษะ

และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน  

ร้อยละ 50 บุคลากรสาย

วิชาการ 

ตุลาคม2566 – 

สิงหาคม 2567 

- คณะครุศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

22. กิจกรรม 

โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

1.2 เพื่อพัฒนา  บุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

ร้อยละของผูใ้ช้

ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50     

 23.  กิจกรรม 

โครงการพัฒนา/

ปรับปรุงเว็บไซต์

ภาษาอังกฤษ และ

ประชาสัมพันธ์บนสื่อ

สังคมออนไลน์ 

(Social Media) 

 - เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการ

ปรับปรุงเว็บไซต์

ภาษาอังกฤษอย่าง

ต่อเนื่องพรอ้มทั้งมกีารใช้

เทคโนโลยีและเครื่องมอื

ต่างๆของ (Social Media 

ที่ทันสมัยในการสรา้ง

ภาพลักษณ์และ

ประชาสัมพันธ์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ระดับ

ความส าเร็จของ

การปรับปรุง

เนือ้หาในเว็บไซต์ 

5 เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะครุศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 24.  กิจกรรม 

จ านวนจุดกระจาย

สัญญาณ WIFI 

 

 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

และเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการ

สอน การวิจัยและระบบ

บริหารจัดการองคก์ร 

 โครงการพัฒนา

โครงสรา้งพื้นฐาน

และเทคโนโลยี

เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

การวิจัยและ

ระบบบริหาร

จัดการองค์กร 

5  นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

 ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

  คณะครุศาสตร์ 

25. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (U-

Ranking) ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิทยบริการ 

เพื่อสนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การจัดอันดับ U-

Ranking แล ะ  Qs Star ที่

ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้ อ ย ล ะ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 ผูบ้ริหาร บุคลากร 

และนักศึกษา 

ต.ค. 66 - ก.ย. 

67 

- คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

26. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

2 . 1  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ มและ

สนับสนุนบุคลากรในด้าน

ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ

วัฒนธรรมดิจิทัลในการ

ท างานรว่มกัน 

ร้อยละของผูใ้ช้

ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

85 บุคลากร

สายวิชาการและ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค. 66 

- ก.ย. 67 

- คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ระบบ e-office, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

(2.4.1) 

  2.2 เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรใหพ้ร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล (2.4.2) 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 

67 

- คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

27. ส่งบุคลากรเข้าร่วม

โคร งการสร้ า งสื่ อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

-  เพื่ อส่ ง เสริ ม

แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศของคณะ มีรับ

ความรู้ความเข้าใจในการ

ใ ช้ ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 

จ านวน 

(กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที ่ที่

เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค. 66 

- ก.ย. 67 

         - คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

- เพื่ อส่ ง เสริ ม

แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศของคณะเข้า

ร่วมสร้างกิจกรรม (เช่น 

ถ่ า ย ท อ ด ส ด ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาผ่าน

สื่ อ ออน ไ ลน์ , ก า รจั ด

อบรมให้ความรู้ ในด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวิดีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์  คณะ/ 

วิทยาลัย /  หน่วยงาน) 

ด้ ว ย ค ว า ม รู้ ด้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28. ส่งเสริมบุคลากรของ

คณะให้มีส่วนร่วมกับ

โครงการอบรมให้

ค ว า ม รู้ ด้ า น

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

-  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนให้บุคลากรของ

คณะมีความรู้ความเข้าใจ

ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

มหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละความพึง

พ อ ใ จ ข อ ง 

บุ ค ล า ก ร ส า ย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการและ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 

67 

         - คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

- อบรมการ

ใช้งาน e-office 

- อบรมการ

ใช้งาน ERP 

- อบรมการ

ใช้งาน Google for 

Education 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation)  

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ

ส าหรับผู้บริหาร 

(Smart Decision 

Support System) 

ที่ มี ต่ อ ร ะ บ บ

สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

29. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

ร้อยละของผูใ้ช้

ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ e-office, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

1 ตุลาคม 66 –  

30 กันยายน 67 

- คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

  1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

1 ตุลาคม 66 –  

30 กันยายน 67 

- คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

30. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

1 ตุลาคม 66 –  

30 กันยายน 67 

- คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

31.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 - คณะวทิยาการ

จัดการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

    

 1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - คณะวทิยาการ

จัดการ 

32. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.65 – ก.ย.

66 

- 

 

 

คณะวทิยาการ

จัดการ 

33. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1. เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างานและวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

ร้อยละของผูใ้ช้

ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

85 บุคลากรสาย

วิชาการ และ 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

SOS และ การใช ้

Email ของ

มหาวิทยาลัย 

  2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้

พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการ และ 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

34. จัดท าเว็บไซต์เพื่อการ

จัดการเรยีนการสอน

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บุคลากรสายวิชาการ 

- สนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการ

จัดท าเว็บไซต์ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

- ส ารวจความพึง

พอใจของนักศึกษา/

  - เพื่อเป็นช่องทาง การ

ขับเคลื่อนอันดับเว็บไซต์

มหาวิทยาลัยและให้ผูเ้ข้า

อบรมมคีวามรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

เว็บไซต์ส าเร็จรูป 

(Moodle) 

- เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการ

จัดท าเว็บไซต์การจัดการ

เรียนการสอน 

  - ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าที่

มเีว็บไซต์ในการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

 

ร้อยละ 90 บุคลากรสาย

วิชาการ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรที่มตี่อการ

ให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

35. สนับสนุนการใช้งาน 

ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

 

 

 - เพื่อให้อาจารย์และ

บุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มีความรู้และ

ความสามารถในการใช้

งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 

เชน่ 

สุนันทา 

เชน่ E-mail, Google 

Education 

 ร้อยละการใช้

งาน E-mail, 

Google Education 

ของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา 

ร้อยละ 90 บุคลากรสาย

วิชาการ และ 

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

36. โครงการพัฒนา/

ปรับปรุงเว็บไซต์

ภาษาอังกฤษของ

คณะฯและสาขาวิชา  

เพื่อประชาสัมพันธ์บน

เว็บไซต์คณะเทคโลยี

อุตสาหกรรม 

 - เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการ

ปรับปรุงเว็บไซต์

ภาษาอังกฤษของคณะฯ

และสาขาวิชาอย่าง

ต่อเนื่องพรอ้มทั้งมกีารใช้

เทคโนโลยีและเครื่องมอื

ต่างๆของ (Social Media 

ที่ทันสมัยในการสรา้ง

ภาพลักษณ์และ

ประชาสัมพันธ์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ระดับ

ความส าเร็จของ

การปรับปรุง

เนือ้หาในเว็บไซต์ 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

37. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์  

-  ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร 

กิจกรรมของ

หนว่ยงาน 

-  ถาม-ตอบ ผ่าน

ช่องทางสื่อสังคม

ออนไลน์ 

 - เพื่อเพิ่มช่องทางใน

การประชาสัมพันธ์

ข่าวสารแก่นักศึกษาของ

คณะฯ 

 - เพื่อติดต่อสอบถาม 

และตอบข้อชักถามของ

นักศึกษาภายในคณะฯ 

 ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษา 

ร้อยละ 

80 

เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 



62 
 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

38. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศกัยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดหรอืท าคลิป

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัดท า

วิดีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์

และนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

39. โครงการตอบตัวชีว้ัด

การด าเนินงาน

ขับเคลื่อนการจัด

อันดับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

(ด้านที่ 3 เทคโนโลยี

สารสนเทศและวิทย

บริการ ตัวชีว้ัดที่ 

3.1.1 ร้อยละ

ความส าเร็จของ

- ตอบตัวชีว้ัดการ

ด าเนนิงานขับเคลื่อนการ

จัดอันดับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา (ด้าน

ที่ 3 เทคโนโลยี

สารสนเทศและวิทย

บริการ ตัวชีว้ัดที่ 3.1.1 

ร้อยละความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย) 

จ านวนตัวชีว้ัดที่

ทางคณะฯได้รับ

มอบหมายจาก

ทางมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์และ

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย) 

40. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดกิจกรรมของ

คณะฯ ผ่านสื่อออนไลน์, 

การจัดท าวดิีโอเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ คณะฯ) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จ านวน 1 

กิจกรรม/

โครงการ 

 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 

ข้องกับสารสน 

เทศ (IT) 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

- คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

41.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67   คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67   คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

42. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 

43. โครงการ

แอพพลิเคชั่นส าหรับ

การสื่อสารข้อมูลกับ

นักศึกษา และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย (SSRU 

APP) 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลให้กับ

นักศึกษา บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่

ร้ อ ย ล ะ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษา/บุคลากร
ที่ มี ต่ อ ร ะ บ บ
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น 
(SSRU APP) 

ร้อยละ 80 นักศึกษา และ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

-  สามารถเข้าถึง 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

-  สามารถเข้าใช้งาน

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

-  แผนที่ของอาคาร

หลัก ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลไปยังคณะ 

วิทยาลัย รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง ๆ 

-  สามารถเชื่อมโยง

ไปยังแอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

-  นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบกิจกรรม 

และการวัดผลได้จาก

แอพพลิเคชั่น 

 

เข้าถึงบุคลากรและ

นักศึกษา 

- สามารถเข้าถึงขอ้มูล

ระบบสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัยได้ง่ายขึ้น

ด้วยแอพพลิเคช่ัน 

Suan Sunandha 

Rajabhat University 

Application 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

44. โครงการอบรมให้

ความรูด้้าน

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใชง้าน 

e-office 

- อบรมการใชง้าน 

ERP 

- อบรมการใชง้าน 

Google for Education 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation)  

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ

- เพื่ออัพเดทและเพิ่มพูน

ความรูแ้ละศักยภาพใน

การใชร้ะบบสารสนเทศ

ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละความพึง

พอใจของ 

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ที่มตี่อระบบ

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการ 

และสายสนับสนุน

วิชาการ 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ส าหรับผู้บริหาร 

(Smart Decision 

Support System) 

45. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดบั

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.65 – ก.ย.

66 

- คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 

46.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

85 - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ

-นักศึกษา

 ต.ค.66-ก.ย.67  บัณฑติวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - บัณฑติวิทยาลัย 

47.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

          85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67    วิทยาลัย

นวัตกรรมและ

การจัดการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจทิัล 

          50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67    วิทยาลัย

นวัตกรรมและ

การจัดการ 

48. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัย

นวัตกรรมและ

การจัดการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

49. โครงการ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์ บน Line@ 

-  ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร 

กิจกรรมของ

หนว่ยงาน 

-  ถาม-ตอบ ผ่าน

ช่องทาง Line@ ได้ 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยฯ 

- เพื่อติดตอ่สอบถาม 

และตอบข้อชักถามของ

นักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย 

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ Line@ 

ร้อยละ 80 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัย

นวัตกรรมและ

การจัดการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

50. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- 

 

 

วิทยาลัย

นวัตกรรมและ

การจัดการ 

51.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67    วิทยาลัย

พยาบาลและ

สุขภาพ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67    วิทยาลัย

พยาบาลและ

สุขภาพ 

52. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยพยาบาล

และสุขภาพ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

53. โครงการ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์ บน Line@ 

- ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร

กิจกรรมของ

หนว่ยงาน

- ถาม-ตอบ ผ่าน

ช่องทาง Line@ ได้

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยฯ

- เพื่อติดตอ่สอบถาม

และตอบข้อชักถามของ

นักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ Line@ 

ร้อยละ 80 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- 

วิทยาลัยพยาบาล

และสุขภาพ 

54. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.65 – ก.ย.

66 

- วิทยาลัยพยาบาล

และสุขภาพ 

55.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

85 - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ

 ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

-นักศึกษา 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ 

 

56. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

57. โครงการ

แอพพลิเคชั่นส าหรับ

การสื่อสารข้อมูลกับ

นักศึกษา และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย (SSRU 

APP) 

-  สามารถเข้าถึง 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลให้กับ

นักศึกษา บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่

เข้าถึงบุคลากรและ

นักศึกษา 

- สามารถเข้าถึงขอ้มูล

ระบบสารสนเทศภายใน

ร้อยละความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ

แอพพลิเคชั่น 

(SSRU APP) 

ร้อยละ 80 นักศึกษา และ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ 

(ฝา่ยบริหาร) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

-  สามารถเข้าใช้งาน

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

-  แผนที่ของอาคาร

หลัก ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลไปยังคณะ 

วิทยาลัย รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง ๆ 

-  สามารถเชื่อมโยง

ไปยังแอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

-  นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบกิจกรรม 

และการวัดผลได้จาก

แอพพลิเคชั่น 

มหาวิทยาลัยได้ง่ายขึ้น

ด้วยแอพพลิเคช่ัน 

Suan Sunandha 

Rajabhat University 

Application 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

58. ส่งเสริมโครงการ

อบรมให้ความรู้ด้าน

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใชง้าน 

e-office 

- อบรมการใชง้าน 

ERP 

- อบรมการใชง้าน 

Google for Education 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation)  

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

- เพื่ออัพเดทและเพิ่มพูน

ความรูแ้ละศักยภาพใน

การใชร้ะบบสารสนเทศ

ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละความพึง

พอใจของ 

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ที่มตี่อระบบ

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการ 

และสายสนับสนุน

วิชาการ 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ 

(ฝา่ยบริหาร) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อการตัดสินใจ

ส าหรับผู้บริหาร 

(Smart Decision 

Support System) 

59. โ ค ร งก า รพัฒน า

บุคลากรในองค์กรให้

มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ

วัฒนธรรมดิจิทัลใน

การท างานรว่มกัน) 

มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

1.1)  จัดโครงสร้างการ

ท างานและวัฒนธรรม

ดิ จิ ทั ล ใ น ก า ร ท า ง า น

ร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ  

SSRU Smart 

Application   และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 –

กันยายน 2567 

- โลจสิติกส์และซัพ

พลายเชน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

  1 . 2 )  พั ฒ น า
บุคลากรให้พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 –

กันยายน 2567 

- โลจสิติกส์และซัพ

พลายเชน 

60. โครงการจัดอันดับ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

(U-Ranking) 

ส นั บ ส นุ น ก า ร

สร้ างผลงานตามแนว

ท า ง ก า ร จั ด อั น ดั บ

มหาวิทยาลั ย ให้ เป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

รอ้ยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

(ด้านที่ 3 ด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ) 

100 ผูบ้ริหารและ

บุคลากร

,นักศึกษา 

ตุลาคม 2566 –

กันยายน 2567 

- โลจสิติกส์และซัพ

พลายเชน 

61. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน) 

มหาวิทยาลัยดิจทิัล 

1.1) จัดโครงสร้าง

การท างาน 

และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

        85 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 –

กันยายน 2567 

- วิทยาลัย

สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ระบบ ERP, ระบบ  

SSRU Smart 

Application   และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

62.  1 . 2 )  พั ฒ น า

บุคลากรให้พร้อมกับการ

เปลี่ ยนแปลงในสั งคม

ดิจทิัล 

2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ตุลาคม 2566 –

กันยายน 2567 

- วิทยาลัย

สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 

63. โครงการจัดอันดับ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

(U-Ranking) 

ส นั บ ส นุ น ก า ร

สร้ างผลงานตามแนว

ท า ง ก า ร จั ด อั น ดั บ

มหาวิทยาลั ย ให้ เป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

(ด้านที่ 3 ด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ) 

100 ผูบ้ริหารและ

บุคลากร

,นักศึกษา 

ตุลาคม 2566 –

กันยายน 2567 

- วิทยาลัย

สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

64.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

-  วิทยาลัย

การเมอืงและการ

ปกครอง 

  1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาลัยการเมอืง

และการปกครอง 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

65. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจดัท าวิดีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 1  

กิจกรรม/

โครงการ 

 เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยการเมอืง

และการปกครอง 

66. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาลัยการเมอืง

และการปกครอง 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

67. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85 

 

 - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 

 

วิทยาลัยการ

จัดการ

อุตสาหกรรมและ

บริการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.66-ก.ย.67  วิทยาลัยการ

จัดการ

อุตสาหกรรมและ

บริการ 

68. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอนัดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาลัยการ

จัดการ

อุตสาหกรรมและ

บริการ 

69.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67 1 วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

    

1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67   วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 

70. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เช่น 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

71. โครงการ

แอพพลิเคชั่นส าหรับ

การสื่อสารข้อมูลกับ

นักศึกษา และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย (SSRU 

APP) 

-  สามารถเข้าถึง 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

-  สามารถเข้าใช้งาน

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลให้กับ

นักศึกษา บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่

เข้าถึงบุคลากรและ

นักศึกษา 

- สามารถเข้าถึงขอ้มูล

ระบบสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัยได้ง่ายขึ้น

ด้วยแอพพลิเคช่ัน 

ร้อยละความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ

แอพพลิเคชั่น 

(SSRU APP) 

ร้อยละ 80 นักศึกษา และ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

-  แผนที่ของอาคาร

หลัก ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลไปยังคณะ 

วิทยาลัย รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง ๆ 

-  สามารถเชื่อมโยง

ไปยังแอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

-  นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบกิจกรรม 

และการวัดผลได้จาก

แอพพลิเคชั่น 

 

Suan Sunandha 

Rajabhat University 

Application 

72. โครงการ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์ บน Line@ 

-  ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยฯ 

- เพื่อติดตอ่สอบถาม 

และตอบข้อชักถามของ

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ Line@ 

ร้อยละ 80 นักศึกษาและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

5,000 วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมของ

หนว่ยงาน 

-  ถาม-ตอบ ผ่าน

ช่องทาง Line@ ได้ 

นักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย 

73. โครงการอบรมให้

ความรูด้้าน

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใชง้าน 

e-office 

- อบรมการใชง้าน 

ERP 

- อบรมการใชง้าน 

Google for Education 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

- เพื่ออัพเดทและเพิ่มพูน

ความรูแ้ละศักยภาพใน

การใชร้ะบบสารสนเทศ

ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละความพึง

พอใจของ 

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ที่มตี่อระบบ

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการ 

และสายสนับสนุน

วิชาการ 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation)  

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ

ส าหรับผู้บริหาร 

(Smart Decision 

Support System) 

74. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.67 – ก.ย.71 - 

 

 

วิทยาลัยนิเทศ

ศาสตร์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

75. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85 

 

 - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 

 

ศูนย์การศกึษา

จังหวัดอุดร 

   1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.66-ก.ย.67  ศูนย์การศึกษา

จังหวัดอุดร 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

76. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ศูนย์การศกึษา

จังหวัดอุดร 

77. 

 

  โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

85 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ส านักงาน

อธิการบดี 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

   

1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ส านักงาน

อธิการบดี 

78. โครงการอบรมให้

ความรูด้้าน

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใชง้าน 

e-office 

- อบรมการใชง้าน 

ERP 

- อบรมการใชง้าน 

Google for Education 

เพื่ออัพเดทและเพิ่มพูน

ความรูแ้ละศักยภาพใน

การใชร้ะบบสารสนเทศ

ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละความพึง

พอใจของ 

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ที่มตี่อระบบ

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 -  ส านักงาน

อธิการบดี 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation)  

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ

ส าหรับผู้บริหาร 

(Smart Decision 

Support System) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

79. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ส านักงาน

อธิการบดี 

80. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองคกรให

มีทักษะ 

และวัฒนธรรมดิจิทัล

ในการท างานรวมกัน 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรใน

องคกรใหมีทักษะและ 

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานรวมกัน พรอม 

รับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล เพื่อ 

ขับเคลื่อนใหเปนมหา

วิทยาลัยดิจิทัลอยางเต็ม 

รูปแบบ และพัฒนาโครง

สรางพื้นฐานและ 

1. รอยละของผใูช

ระบบบริหาร

จัดการ 

ของ

มหาวิทยาลัยรวม

กัน ประกอบดวย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SOS 

และ การใช Email 

ของมหาวิทยาลัย 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักศึกษา 

- บุคลากร 

- ประชาชนทั่วไป 

- เครือข่าย 

ต.ค. 66 – ก.ย. 

67 

 

- ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน การ 

วิจัยและระบบบริหาร

จัดการองคกร 

2. สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรในองคกรให 

มีทักษะและวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างานรวม

กัน 

พรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2. รอยละของ

บุคลากรที่สอบผ

านและไดรับ

ใบรับรองทักษะด

านดิจิทัล 

 

   ร้อยละ 50 

81. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละความส าเร็จ

ของแผนการจัด

อันดับมหาวทิยาลัย 

(3) ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและวิทย

บริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ส านักศลิปะและ

วัฒนธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

82.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

         85 บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 ต.ค.66-ก.ย.67    สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

   

1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

          50 บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 ต.ค.66-ก.ย.67   สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

83. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่เกี่ยว 

ข้องกับสารสน 

เทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

84. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 

ป รั บ ป รุ ง  ร ะ บ บ

สารสนเทศเพื่อการ

วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร / ร ะ บ บ

สนับสนุนการบริหาร

เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 

ระบบสารสนเทศเพื่อการ

วิจัยและบริการวิชาการ/

ระบบสนับสนุนการ

บริหารจัดการให้

สนับสนุนการบริหาร

จัดการงานวิจัยและ

ร้อยละความ

พร้อมใชง้านของ

ระบบวิจัย

ออนไลน์/ระบบ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ 

ร้อยละ 80   ผูบ้ริหาร 

บุคลากร 

คณาจารย์และ

นักวิจัย 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

จัดการ สถาบันวิจัย

และพัฒนา (RIS) 

 

บริการวิชาการอย่างเป็น

ระบบ 

     85. โครงการพัฒนาระบบ

การจัดประชุมผา่น

ระบบอินเทอร์เน็ต

ด้วยระบบ Zoom 

meeting 

เพื่อเป็นระบบในการ

อ านวยความสะดวก

ส าหรับจัดประชุม/อบรม

ออนไลน์ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

ร้อยละ

ความส าเร็จใน

การจัดประชุม/

อบรมออนไลน์

ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

บริหารจัดการ 

(Administrator) 

ร้อยละ 80 ผูบ้ริหาร และ 

บุคลากร 

ต.ค.65 – ก.ย.

66 

- 

 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

86. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 - สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

87. 

  

  โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

  

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างานและวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

  1. ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

 

 ต.ค.66-ก.ย.67 75,000 

  

 ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 

  

1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2. ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

ของส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

 ต.ค.66-ก.ย.67  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

88. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (U-

Ranking) ส านัก

วิชาการศกึษาทั่วไป

และนวัตกรรมการ

เรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ 

ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

2.1 สนับสนุนการสร้าง

ผลงานตามแนวทางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

0 

 

 

ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 

99. โครงการปรับปรุง

และพัฒนาเว็บไซต์

หนว่ยงานและ

ประชาสัมพันธ์สื่อ

สังคมออนไลน์ 

(Social Media) 

ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

3.1 เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาเว็บไซต์ของส านัก

วิชาการศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ ให้มคีวาม

ทันสมัย รูปลักษณ์ที่

สวยงามและน่าสนใจ 

พร้อมพัฒนาให้อยู่ใน

รูปแบบ 3 ภาษา 

(ภาษาไทย - 

ภาษาอังกฤษ – ภาษาจนี) 

3.2 เพื่อใช้เทคโนโลยี

และเครื่องมอืต่าง ๆ ของ 

จ านวนไฟล์ ข่าว

หรอืข้อมูล 

>240 

 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

48,000  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

Social Media ที่ทันสมัย

ในการสร้างภาพลักษณ์

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

90. โครงการพัฒนาสื่อ

ความรูเ้ชิงปฏิสัมพันธ์

รายวิชาศกึษาทั่วไป 

4.1 เพื่อพัฒนาสื่อ

ความรูเ้ชิงปฏิสัมพันธ์ของ

ส านักวิชาการศกึษาทั่วไป

ฯ 

4.2 เพื่อศกึษาการ

เรียนรู้ผ่านสื่อความรูเ้ชิง

ปฏิสัมพันธ์ของส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

1. จ านวนสื่อ

ความรูเ้ชิง

ปฏิสัมพันธ์

รายวิชาศกึษา

ทั่วไป 

2.ความพงึพอใจ

ของนักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

สื่อความรูเ้ชิง

ปฏิสัมพันธ์

รายวิชาศกึษา

ทั่วไป 

1 

 

 

≥4.51 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

50,000  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 

91. โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

5.1 เพื่อพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

ส านักวิชาการศกึษาทั่วไป

และนวัตกรรมการเรยีนรู้

1.จ านวนระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศของ

ส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

1 

 

 

 

≥4.51 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

300,000  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

อิเล็กทรอนิกส์ให้มี

ประสิทธิภาพ 

5.2 เพื่อสง่เสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรมี

ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.ระดับความพึง

พอใจของ

ผูใ้ช้บริการด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 

92. โครงการบ ารุงรักษา

ระบบแมข่่าย

คอมพิวเตอร์ (server) 

ส านักวิชาการศกึษา

ทั่วไปฯ 

6.1 เพื่อบ ารุงรักษา

เครื่องคอมพวิเตอร์แม่

ข่ายใหม้ีประสิทธิภาพ 

และมีความปลอดภัยต่อ

ภัยคุกคามทาง 

อินเตอรเ์น็ต 

6.2 เพื่อลดความเสี่ยง

ในกรณีที่เครื่อง

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย

ท างานผดิพลาดหรอื

ล้มเหลวอย่างไม่คาดคิด 

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบแมข่่าย

คอมพิวเตอร์ 

(server) ของ

ส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

≥4.51 

 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

1,950,000  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

93. โครงการพัฒนา

ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับ

บุคลากรของส านัก

วิชาการศกึษาทั่วไป

และนวัตกรรมการ

เรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะ

และเพิ่มความสามารถ

ทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศแก่บุคลากร

ส านักวิชาการศกึษาทั่วไป

และนวัตกรรมการเรยีนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ 

7.2 เพื่อให้บุคลากร

สามารถน าความรู้และ

ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ได้รับการ

พัฒนาไปปรับใช้กับการ

ท างานและชีวติประจ าวัน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของ

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

อบรมพัฒนา

ทักษะด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.ระดับความพึง

พอใจของ

ผูเ้ข้าร่วมอบรม 

60 

 

 

 

≥4.51 

 

 

 

 

 

บุคลากรของ

ส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

0  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 

94. โครงการจัดซื้อ

อุปกรณ์ป้องกันและ

ตรวจจับการบุกรุก 

(Intrusion Prevention 

System) แบบที่ 2 

8.1 เพื่อป้องกันการถูก

บุกรุกหรอืโจมตีทาง

เครือขา่ย (Intrusion 

Prevention System) จาก

ผูไ้ม่หวังดี    ผ่าน

เครือขา่ยภายใน

มหาวิทยาลัย (Intranet) 

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบแมข่่าย

คอมพิวเตอร์ 

(server) ของ

≥4.51 

 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

1,400,000  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

และ เครือข่ายนอก

มหาวิทยาลัย (Internet) 

8.2 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการสิทธิ์ในการ

เข้าถึงขอ้มูลของผู้ใช้งาน 

และเพิ่มความสามารถ   

ในการรองรับจ านวน

ผูใ้ช้งานบนระบบ

เครือขา่ยของส านักฯ ที่มี

แนวโน้มเพิ่มมากขึ้นได้

อย่างม ีประสิทธิภาพ 

ส านักวิชา

การศกึษาทั่วไปฯ 

95. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67 -  ส านักวิชาการ

ศกึษาทั่วไปและ

นวัตกรรมการ

เรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์

(GE) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

96.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67    สถาบันภาษา 

   2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับาองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

 

 ต.ค.66-ก.ย.67  สถาบันภาษา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

97. โครงการ

แอพพลิเคชั่นส าหรับ

การสื่อสารข้อมูลกับ

นักศึกษา และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย(SSRU 

APP) 

-  สามารถเข้าถึง 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

-  สามารถเข้าใช้งาน

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

-  แผนที่ของอาคาร

หลัก ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลไปยังคณะ 

วิทยาลัย รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง ๆ 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลให้กับ

นักศึกษา บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่

เข้าถึงบุคลากรและ

นักศึกษา 

- สามารถเข้าถึงขอ้มูล

ระบบสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัยได้ง่ายขึ้น

ด้วยแอพพลิเคช่ัน 

SuanSunandhaRajabhat 

University Application 

ร้อยละความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ

แอพพลิเคชั่น 

(SSRU APP) 

ร้อยละ 80 นักศกึษา และ

บุคลากร 

ต.ค. 66 – ส.ค.

67 

- สถาบันภาษา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

-  สามารถเชื่อมโยง

ไปยังแอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

-  นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบกิจกรรม 

และการวัดผลได้จาก

แอพพลิเคชั่น 

 โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67  สถาบันภาษา 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

98.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67   หนว่ยตรวจสอบ

ภายใน 

   2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับาองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

 

 ต.ค.66-ก.ย.67  หนว่ยตรวจสอบ

ภายใน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

99. โครงการ

แอพพลิเคชั่นส าหรับ

การสื่อสารข้อมูลกับ

นักศึกษา และ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย(SSRU 

APP) 

-  สามารถเข้าถึง 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย 

-  สามารถเข้าใช้งาน

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์     

-  แผนที่ของอาคาร

หลัก ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 

-  มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลไปยังคณะ 

วิทยาลัย รวมถึงศูนย์

การศกึษาต่าง ๆ 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

สื่อสารข้อมูลให้กับ

นักศึกษา บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 

- เพิ่มช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่

เข้าถึงบุคลากรและ

นักศึกษา 

- สามารถเข้าถึงขอ้มูล

ระบบสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัยได้ง่ายขึ้น

ด้วยแอพพลิเคช่ัน 

SuanSunandhaRajabhat 

University Application 

ร้อยละความพึง

พอใจของ

นักศึกษา/

บุคลากรที่มตี่อ

ระบบ

แอพพลิเคชั่น 

(SSRU APP) 

ร้อยละ 80 นักศึกษา และ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- หนว่ยตรวจสอบ

ภายใน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

-  สามารถเชื่อมโยง

ไปยังแอพพลิเคชั่นที่

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

-  นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบกิจกรรม 

และการวัดผลได้จาก

แอพพลิเคชั่น 

 

100. โครงการอบรมให้

ความรูด้้าน

สารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

- อบรมการใชง้าน 

e-office 

- อบรมการใชง้าน 

ERP 

- อบรมการใช้งาน 

Google for Education 

- อบรมการใชง้าน

โปรแกรม Canva for 

Education 

- เพื่ออัพเดทและเพิ่มพูน

ความรูแ้ละศักยภาพใน

การใชร้ะบบสารสนเทศ

ให้แก่บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละความพึง

พอใจของ 

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ที่มตี่อระบบ

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 บุคลากรสาย

วิชาการ 

และสายสนับสนุน

วิชาการ 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- หนว่ยตรวจสอบ

ภายใน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

หนว่ยงาน (Smart 

Operation) 

- อบรมการใชง้าน

ระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจ

ส าหรับผู้บริหาร 

(Smart Decision 

Support System) 

101. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 บุคลากรของ

ส านักงาน

อธิการบดี 

ต.ค.66-ก.ย.67  หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

102.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67 - สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 

    

 1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 -  สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

103. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 

104. โครงการ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน ์

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 - เพื่อเพิ่มช่องทางการ

สื่อสารแก่บุคลากร

ภายในหนว่ยงาน 

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ 

ร้อยละ 80  บุคลากรของ

สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 - สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

105. โครงการผลิตข่าวเพื่อ

การประชาสัมพันธ์

ผา่นสังคมออนไลน์ 

- เพื่อผลิตข่าวกิจกรรม

หรอืสื่อประชาสัมพันธ์ให้

มีรูปแบบหลากหลายมาก

ขึน้ 

- เพื่อให้บุคลากรและ

นักศึกษา เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสาร หรอืกิจกรรม

ของหน่วยงาน รวมถึง

ของมหาวิทยาลัยใน

รูปแบบที่หลากหลายมาก

ขึน้ 

จ านวนข่าวเพื่อ

การ

ประชาสัมพันธ์ 

110 ข่าว บุคลากรที่

ปฏิบัติงาน

เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

หรอื

ประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 - สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 

106. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- 

 

 

สถาบันส่งเสริม

และพัฒนา

สุขภาพสังคมสูง

วัย 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

107. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน และวัฒนธรรม

ดิจทิัลในการท างาน

ร่วมกัน 

2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ e-office, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85 บุคลากร

ส านักงานวิทยา

เขตนครปฐม 

 ต.ค.66-ก.ย.67   วิทยาเขต

นครปฐม 

    

1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากร

ส านักงานวิทยา

เขตนครปฐม 

 ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 วิทยาเขต

นครปฐม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

108. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

20,000 วิทยาเขต

นครปฐม 

    

 1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากร

ส านักงานวิทยา

เขตนครปฐม 

 ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 วิทยาเขต

นครปฐม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

109. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

20,000 วิทยาเขต

นครปฐม 

110. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- 

 

 

วิทยาเขต

นครปฐม 



119 
 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

111.   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67 -  ศูนย์การศกึษา

จังหวัดระนอง 

    

 1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 รอ้ยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 -  ศูนย์การศกึษา

จังหวัดระนอง 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

112. โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ศูนย์การศกึษา

จังหวัดระนอง 

113. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.

67 

- 

 

 

ศูนย์การศกึษา

จังหวัดระนอง 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 114   โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

  2.4.1 ร้อยละ

ของผู้ใช้ระบบ

บริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SSRU Smart 

Application  และ 

การใช ้Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85  - บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

-นักศึกษา 

 ต.ค.66-ก.ย.67 -  วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 

115  

 1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร

ให้พร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม

ดิจทิัล 

 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ

ผา่นและได้รับ

ใบรับรองทักษะ

ด้านดิจิทัล 

50  บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 -  วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 

116 โครงการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียโดยการใช้

ความรูท้างดา้น

- เพื่อเพิ่มความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/

โครงการ) ดา้น

จ านวน 2 

กิจกรรม/

โครงการ 

เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

ต.ค.66 – ส.ค.

67 

- ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กร 

- เพื่อสร้างกิจกรรม (เชน่ 

ถ่ายทอดสดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาผ่าน

สื่อออนไลน์, การจัด

อบรมให้ความรูใ้นด้าน

ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ , 

การจัดท าวดิีโอเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ คณะ/ 

วิทยาลัย / หน่วยงาน) 

ด้วยความรูด้้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

สารสนเทศ/ทุก

หนว่ยงาน 

 

117 โครงการ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยสื่อสังคม

ออนไลน์ 

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 - เพื่อเพิ่มช่องทางการ

สื่อสารแก่บุคลากร

ภายในหนว่ยงาน 

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ 

ร้อยละ 80  บุคลากรของ

วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 

ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

118 โครงการผลิตข่าวเพื่อ

การประชาสัมพันธ์

ผา่นสังคมออนไลน์ 

- เพื่อผลิตข่าวกิจกรรม

หรอืสื่อประชาสัมพันธ์ให้

มีรูปแบบหลากหลายมาก

ขึน้ 

- เพื่อให้บุคลากรและ

นักศึกษา เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสาร หรอืกิจกรรม

ของหน่วยงาน รวมถึง

ของมหาวิทยาลัยใน

รูปแบบที่หลากหลายมาก

ขึน้ 

จ านวนข่าวเพื่อ

การ

ประชาสัมพันธ์ 

110 ข่าว บุคลากรที่

ปฏิบัติงาน

เกี่ยวข้องกับ

สารสนเทศ (IT) 

หรอื

ประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 - วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 

119. โครงการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย  

(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงาน

ตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (3) 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

วิทยบริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, 

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ต.ค.66 – ก.ย.67 - 

 

 

วิทยาเขต

สมุทรสงคราม 

120. โครงการอบรม

พัฒนาการสร้างสื่อ

การเรียนการสอน 

- เพื่อพัฒนาทักษะ และ

เพิ่มพูนความรูก้ารสร้าง

สื่อการเรียนการสอน 

ร้อยละ 

จ านวนบุคลากร

ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 95 บุคลากรของ

โรงเรียน 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - โรงเรียนสาธิต 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

(Canva ,Google 

Education , Moodle , 

Microsoft Office 

๓๖๕ และอื่นๆ)  

อย่างใดอย่างหนึ่ง  

 

121. เผยแพร่ขา่วหรอื

กิจกรรมบนเว็บไซต์

ของโรงเรียน และน า 

Link แชร์ลงบน Social 

Media  

- เพื่อเผยแพร่ขา่วหรอื

กิจกรรมบนเว็บไซต์ของ

โรงเรียน 

จ านวนข่าว30 

ข่าวต่อเดือน 

ร้อยละ 100 นักเรียน อาจารย์ 

ผูป้กครอง และผู้

ที่สนใจ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 -  โรงเรียนสาธิต 

         

122. เผยแพร่หน้าเพจ

เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลที่

เป็นประโยชน์ตอ่

การศกึษา 

จ านวนหนา้ 400 

เพจต่อเดือน 

ร้อยละ 100 นักเรียน อาจารย์ 

ผูป้กครอง และผู้

ที่สนใจ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - โรงเรียนสาธิต 

123. ผลติสื่อมัลติมีเดียของ

โรงเรียนผา่นสื่อ

โซเชยีลมีเดีย 

- เพื่อเผยแพร่สื่อ

มัลติมีเดียบนสื่อโซเชยีล

มีเดีย 

จ านวนสื่อ

มัลติมีเดีย30 ไฟล์

ต่อปี 

ร้อยละ 100 นักเรียน อาจารย์ 

ผูป้กครอง และผู้

ที่สนใจ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - โรงเรียนสาธิต 

124. ฝากลิงก์เว็บไซต์ของ

โรงเรียนกับหนว่ยงาน

ภายนอก 

- เพื่อเชื่อมโยงการเข้าถึง

เว็บไซต์กับหนว่ยงาน

ภายนอก 

จ านวน  15 Link 

ต่อปี 

ร้อยละ 100 นักเรียน อาจารย์ 

ผูป้กครอง และผู้

ที่สนใจ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - โรงเรียนสาธิต 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

125. เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ผา่น

หนา้เว็บไซต์ของ

โรงเรียน 

- เผยแพร่ขอ้มูลพืน้ฐาน 

การบริหารเงนิ

งบประมาณ การบริหาร

และพัฒนาทรัพยการบุ

คลล และการส่งเสริม

ความโปร่งใส 

ร้อยละการ

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ร้อยละ 100 บุคคลทั่วไป ต.ค. 66 – ก.ย.67 - โรงเรียนสาธิต 

126. โครงการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรให้

มีทักษะและ

วัฒนธรรมดิจทิัลใน

การท างานรว่มกัน 

1.1 เพื่อจัดโครงสร้างการ

ท างาน      และ

วัฒนธรรมดิจทิัลในการ

ท างานร่วมกัน 

 2.4.1 ร้อยละของ

ผูใ้ช้ระบบบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 

ระบบ eoffice, 

ระบบ ERP, ระบบ 

SOS และ การใช ้

Email ของ

มหาวิทยาลัย 

85 บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

ของ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - โรงเรียนสาธิต 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

การน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหาร

จัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนด

วัตถุประสงค์ ดังนี ้

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน า

แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่

การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดท าแนวทางการ

สื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมใหก้ับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น

รูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย                       

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน

เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคใหเ้หมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท า

ระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกๆ เดือน พร้อม

ให้ผู้รับผดิชอบในแตล่ะโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดท าแนวทางจัดท าแผนและการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมที่จะด าเนนิการ รวมทั้งสิน้ 11 กิจกรรม ดังนี้ 

กจิกรรม ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ขั้นตอน 1 จัดท าแผน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผนปฏิบัติการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ดิ จิ ทั ล แ ล ะก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร จั ด อั น ดั บ

มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2566 - 2570) และประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 ก.ย. 66     อธิการบดี 1.1 ค าสั่งแตง่ตั้ง

คณะกรรมการ 

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ

การด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ(พ.ศ. 

2566 - 2570) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

  15 ก.ย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- แนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการ ด้าน

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ติดตามผล
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กจิกรรม ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ ์

1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15 ก.ย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

การพัฒนา

มหาวิทยาลัยดิจทิัลการ

ด าเนนิงานตาม

แผนการขับเคลื่อนการ

จัดอันอันดับ

มหาวิทยาลัย(ระยะ 5 

ปี พ.ศ. 2566 -  

2570) และประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

- แบบฟอร์มการจัดท า

แผนปฏิบัติการฯ  

 

 

เล่มแผนปฏิบัติการ 

ด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.3 หน่วยงานจัดส่งแผนปฏิบัติการด้าน

เทคโนโลยีสารและสนเทศ ส านักวิทยาบริการ 

เพื่อส านักวิทยบริกาฯ พิจารณา รวบรวมเตรียม

เสนออธิการบดี 

22 ก.ย. 66 หนย่วงาน

จัดส่งแผนฯ 

1.4 ปรับแก้แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามข้อเสนอแนะ 

 27 ก.ย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.5น าเสนอแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ แก่ผู้บริหารส านักฯ เพื่อพิจารณา 

27 กย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.6 ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะผูบ้ริหาร 28 กย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.7 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ พร้อมกับจัดท าบันทึกข้อความเสนอ

ต่อ    อธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

29 กย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.8 จัดส่งรูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ พร้อมกับส่งหนังสอืที่อธิการบดีได้

อนุมัตแิผนฯ ดังกล่าวใหก้ับกองนโยบายและแผน 

28-29 กย. 66 ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการ    
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กจิกรรม ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ ์

1.9 หนว่ยงานรายงานเจ้าภาพพิจารณา

ยืนยันผลการด าเนินงาน ระดับหนว่ยงาน และ

ส่งผลให้ผา่นระบบ E-office และหลักฐานบันทึก

ผา่นระบบ ERP ()ทุกวันที่ 15 ของเดือน 

ต.ค. 66- 15 ก.ย.67 ส านักวิทย

บริการฯ 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

การด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

o รอบ 1 เดือน (1-15 ต.ค. 66) 15 ต.ค. 66 หนว่ยงาน 

o รอบ 2 เดือน (16 ต.ค.66-15 พ.ย.66) 15 พ.ย. 66 หนว่ยงาน 

o รอบ3 เดือน (16 พ.ย.66-15 ธ.ค.66) 15 ธ.ค. 66 หนว่ยงาน 

o รอบ 4 เดอืน (16 ธ.ค.66-15 ม.ค.67) 15 ม.ค. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 5 เดือน (16 ม.ค.66-15 ก.พ.67) 15 ก.พ. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 6 เดือน (16 ก.พ.66-15 ม.ีค.67) 15 มี.ค. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 7 เดือน (16 มี.ค.66-15 เม.ย.67) 15 เม.ย. 67 หน่วยงาน 

o รอบ 8 เดือน (16 เม.ย.66 -15 พ.ค.67) 15 พ.ค. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 9 เดือน (16 พ.ค. 66 -15 ม.ิย.67) 15 มิ.ย. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 10 เดือน (16 มิ.ย.66-15 ก.ค.67) 15 ก.ค. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 11 เดือน (16 ก.ค.66-15 ส.ค.67) 15 ส.ค. 67 หนว่ยงาน 

o รอบ 12 เดือน (16 ส.ค.66-15 ก.ย.67) 15 ก.ย. 67 หนว่ยงาน 

ขั้นตอนที่ 3 รายงานผล   รายงานความก้าวหน้า

ตามแผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

รายงานความก้าวหน้า

ตามแผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

1.10 รายงานความก้าวหน้าตามแผนการ

ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุก

เดือนตอ่คณะกรรมการบริหารส านักฯ/

มหาวิทยาลัย 

20 ต.ค. 66-20 

ก.ย. 67 
ส านักวิทย

บริการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินและปรับปรุง   

1.11 รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การตดิผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยดิจทิัล และการด าเนินงานตาม

แผนการขับเคลือ่นการจัดอันอันดับ

มหาวิทยาลัย  ต่อหนว่ยงานทุกวันที่ 20-25 

ของเดือน 

ต.ค.66-ก.ย. 67 ส านักวิทย

บริการฯ 
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สรุปรำยงำนกำรประชุมถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนงำนประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
ผ่ำนช่องทำง Google Meet  

วันที่ 15 กันยำยน  พ.ศ. 2566 เวลำ 13.30-16.00 น. 
 
ประเด็นกำรประชุม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิลักษณ์  เกตุฉาย  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศประเด็นที่  1 
ประธำนแจ้งท่ี 

แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมติที่ประชุมก าหนดทิศทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พร้อมจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงสู่หน่วยงาน ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ตามยุทธศาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การ
เรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากลโดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 การใช้งานระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย จากบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร ให้มีทักษะและวัฒนธรรมดิจิทัลในการท างานร่วมกัน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนให้
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ประกอบด้วย ระบบ e-office, ระบบ ERP , ระบบและ การใช้ Email ของมหาวิทยาลัย 
โดยทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะมีการจัดอบรม เทรนนิ่งในการใช้งานเต็มรูปแบบระบบ e-office, ระบบ 
ERP, ระบบ SSRU Smart Application และระบบ e-Mail ในการสื่อสารองค์องค์เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรใช้งานเต็มรูปแบบ 
ทั้งนี้ทางส านัก IT จะเปิดเทรนนิ่ง (Training) หรือการฝึกอบรมเชิงลึกให้กับบุคลากร และทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะมีกระบวนการตรวจสอบการใช้งานของระบบอย่างชัดเจนโดยในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 มีการตั้งเป้าหมายไว้ที่
ร้อยละ 85 โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้ใช้ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยร่วมกัน ประกอบด้วย ระบบ e-office, ระบบ 
ERP, ระบบ SSRU Smart Application และ การใช้ Email ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ (Soft ward) ฮาดร์แวร์ 
(Hard ware)และเพลตฟอร์ม (Platform ) ต่างๆ ขึ้นมาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัย ภายใต้
การบริหารงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น คือจุดประสงค์หลัก 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.2  ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทัล เป็นหลักการที่เป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล จะมีการขับเคลื่อนโดยบุคลากร จะต้องมีการสอบสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลและได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจิทัล มาตรฐานทักษะดิจิทัลไม่น้อยกว่า หรือเทียบเท่ามาตรฐานด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐาน (Digital Literacy) 
หรือ สูงกว่า เช่น ICDL และ IC3 เป็นต้น     สามารถใช้ใบรับรองได้ตามอายุที่ระบุในใบรับรอง กรณีไม่ระบุอายุในใบรับรองให้
ใช้ได้ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับใบรับรอง  และในปี 2567 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.3 จ านวนจุดกระจายสัญญาณ WIFI 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.4 ระบบห้องเรียนผสมผสาน (Hybrid Flexible learning)  รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 

ก าหนดจ านวน 19 ชุด เป็นการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างเต็ม
รูปแบบ ในการพัฒนาระบบห้องเรียนผสมผสาน (Hybrid Flexible learning) รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ (ชุด
อุปกรณ์ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล)  

การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทั้ง Onsite Online และ Hybrid learning โดย
นักศึกษาสามารถเรียนแบบออนไลน์ผ่านวิดิโอสดจากคลาส หรือ live-streaming ร่วมไปกับการเข้าเรียนในชั้นเรียนได้ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4.5 ความสามารถในการรองรับ Authentication ในการเข้าใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับ
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเจ้าภาพหลัก
ดูแลจุดกระจายสัญญาณ infrastructure ทั้งหมดท่ีเป็นโครงข่ายหลักของมหาวิทยาลัย  
    ที่ประชุมรับทราบ  

ประเด็นที่  2 ชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 น าเสนอโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์  ธนกุลวุฒิโรจน์ รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพและรายได้ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กล่าวที่ประชุมว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับ
มอบหมายด าเนินการถ่ายตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (2566-2570) และประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ
บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งทางส านัก IT ถ่ายทอดตัวชี้วัด จ านวน 4 ตัวชี้วัดให้กับทุกหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
การด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานของมีตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 ร้อยละของผู้ใช้ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยร่วมกัน ประกอบด้วย ระบบ eoffice, 
ระบบ ERP,ระบบ SSRU Smart Application และ การใช้ email ของมหาวิทยาลัย มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 และช่วง
ปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ ร้อยละ65เท่ากับ 1 คะแนน ร้อยละ 70เท่ากับ 2 คะแนน ร้อยละ 75 เท่ากับ 3 คะแนน ร้อยละ 80 เท่ากับ 4 
คะแนน ร้อยละ85เท่ากับ 5 คะแนน ขอให้หน่วยงานช่วยขับเคลื่อนให้บุคลากรได้เข้าใช้งานระบบต่างๆของทาง
มหาวิทยาลัยตามที่ก าหนด โดยถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับทุกน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทัล  พิจารณาจากบุคลากรเข้ารับ
การอบรมแล้วสอบผ่านหรือบุคลากรสอบผ่านมาตรฐานทักษะดิจิทัลไม่น้อยกว่า หรือเทียบเท่า มาตรฐานด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน (Digital Literacy) หรือ สูงกว่า เช่น ICDL และ IC3 เป็นต้น     ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
สามารถใช้ใบรับรองได้ตามอายุที่ระบุในใบรับรอง กรณีไม่ระบุอายุในใบรับรองให้ใช้ได้ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับใบรับรอง 
น ามาใช้กับตัวชี้วัดนี้  

มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 และช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ ร้อยละ 30/1 คะแนน ร้อยละ 35/2 คะแนน ร้อยละ 40/3 คะแนน ร้อยละ 45/4 คะแนน ร้อยละ50/5 คะแนน 
ถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับทุกน่วยงาน  

ส าหรับตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัด 2.4.3 จ านวนจุดกระจายสัญญาณ WIFI, ตัวชี้วัด 2.4.4 ระบบห้องเรียนผสมผสาน 
(Hybrid Flexible learning)  รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม่และตัวชี้วัด 2.4.5 ความสามารถในการรองรับ 
Authentication  ในการเข้าใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
ด าเนินการโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนิการกิจกรรมตามแผนด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหารองค์กร เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา      

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ประเด็นที่  3 ถ่ำยทอดตัวชี้วัดตำมแผนงำนประจ ำปี (Routine) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

               น าเสนอโดย นางชนิดา ชิราพฤกษ์ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ  

การถ่ายทอดตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วดั จากแผนงานประจ าปี (Routine) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการที่ 7.1) โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) โดยมีค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ 7.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย โดยมีค าอธิบายตัวชี้วัดและสูตรการค านวณจ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ
ความส าเร็จตามเป้าหมายเทียบกับจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ร้อยละ 100  

โครงการที่ 8.1 โครงการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด โดยมีค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดที่ 8.1.1 ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุด มีค่าเป้าหมายระดับความพึงพอใจ ≥4.5 และตัวชี้วัดที่ 
8.2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเทคโลยีสารสนเทศ มีค่าเป้าหมายระดับความพึงพอใจ ≥4.5 

โครงการที่ 8.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวชี้วัดที่ 8.2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ด้านเทคโลยีสารสนเทศ  มีค่าเป้าหมายระดับความพึงพอใจ ≥4.5 

 ที่ประชุมรับทราบ 

   ประเด็นที่ 4  (ร่าง) ค าสั่งแต่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 น าเสนอโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์  ธนกุลวุฒิโรจน์ รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพและรายได้ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กล่าวว่าจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าบันทึกขอ
ความอนุเคราะห์ตัวแทนจากหน่วยงานเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัลและการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2567 ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการฯ และหากมีหน่วยงานประสงค์แจ้งรายชื่อ
เพ่ิมเติมหรือปรับเปลี่ยน กรุณาแจ้งมาท่ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสเทศ  เพ่ือทางส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จะได้ด าเนินการต่อไป 

  ที่ประชุมรับทราบ 

                                          
                   

              นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 

                                                                                      ผู้จดบันทึกการประชุม 

                   

        

                ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์  ธนกุลวุฒิโรจน์ 

                  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
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ภำพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันท่ีศุกร์ที่ 15 กันยายน  

2566 เวลา 13.30 -16.00 น. ผ่าน Google  Meet  
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ผู้จัดท าโดย 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


