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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 การจัดท าแผนปฏิบตัิการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น เป็น

ส่วนหนึง่ของการด าเนินงานโดยมีนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 17 เป้าหมายขององค์การสหประชาชาติ โดยมุ่งหวังว่าจะสามารถ

ช่วยแก้ปัญหาความยากจน ขจัดความหิวโหย การเข้าถงึการสาธารณสุข ความไม่เท่าเทียมทางเพศและ

โอกาสเข้าถึงการศึกษาและการมงีานท า สภาวะโลกรอ้นและสันติสุขท่ีโลกก าลังเผชิญอยู่ และส่งเสริม

แนวคิด “ไม่เป็นการท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทาส่งเสริมให้คณะและหน่วยงานสร้าง

ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาเนื่องจากโลกยุคปัจจุบนัท่ีมีการเช่ือมต่อกันมากข้ึน และมหาวิทยาลัยไม่สามารถ

อยู่ได้โดยล าพัง จึงต้องสรา้งเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการให้

ความส าคัญกับการแบง่ปันความคิดและสนับสนุนนวัตกรรมเพื่อพฒันาหลักสตูรการเรียนการสอน การวิจัย 

และบรกิารวิชาการแก่สังคมจากทุกภาคส่วนทั่วโลกให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2570 และ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

 

กิจกรรม 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จ านวนโครงการ 

(โครงการ) 

งบประมาณ  

(บาท) 

จ านวนโครงการ 

(โครงการ) 

งบประมาณ  

(บาท) 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับการลดใช้

พลาสติก 

โครงการรณรงค์ใช้ถุง

ผ้าแทนการใช้

ถุงพลาสติก 

- โครงการรณรงค์ใช้

ถุงผ้าแทนการใช้

ถุงพลาสติก 

- 

2 .  โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ท่ี

เกี่ ยว ข้องกับการลดการใช้

ผลิตภัณฑ์ แบบใช้แล้วทิ้ง 

โครงการพกกระบอก

น้ า/แก้วน้ าใส่น้ าด่ืมใน

ส านักงานและตาม

สถานท่ีต่างๆ 

- โครงการพก

กระบอก/แก้วน้ าใส่

น้ าดื่มในส านักงาน

และตามสถานที่

ต่างๆ 

- 

3. การปรับปรุงภูมิทัศน์และ

ส่ิงแวดล้อม 

โครงการจัดเตรียม

สถานท่ีสิ่งอ านวย

ความสะดวก สะอาด 

พร้อมให้บริการ (Big 

Cleaning) 

- โครงการจัดเตรียม

สถานท่ีสิ่งอ านวย

ความสะดวก สะอาด 

พร้อมให้บริการ (Big 

Cleaning) 

 

- 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในการฟื้นฟูสภาพและคุณภาพ การ

ป้องกันการเส่ือมโทรมหรือการสูญส้ินไป และการน ากลับมาใช้ใหม่ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพ ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืนดังนี้ 

(1) บริหารและจัดการส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ แบบ

บูรณาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะทีม่ี

ผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(3) สนับสนุนให้น าต้นทุนทางสังคมมาพิจารณาในการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในกรณีการ

ด าเนินโครงการที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และผลักดันการน าหลักการผู้ก่อ

มลภาวะเป็นผู้จ่ายและระบบกรรมสิทธิ์ร่วมมาใช้ในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(4) สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถของไทยส าหรับการแสวงหา

การบริหารจัดการ การอนรุักษ์และฟื้นฟส่ิูงแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติทุกแหล่ง 

รวมถึงการน าส่ิงของหรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 

(5) ก าหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมของประเทศ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ระดับของการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศควบคู่ไปกับมาตรฐานด้าน

ส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

(6) สร้างมาตรการในการควบคุมการน าเข้าสารเคมี สารพิษ และวัตถุอันตราย โดยยึดถือ

มาตรฐานสากลของประเทศที่พัฒนาแล้ว เพ่ือไม่ให้ประเทศไทยเป็นสถานที่ทดลองหรือจ าหน่ายสารและวัตถุ

อันตรายที่ต่ ากว่ามาตรฐานของประเทศผู้จ าหน่าย 

ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษา

และบุคลากร จะได้มีพื้นที่เต็มไปด้วยแมกไม้สีเขียวมีความร่มรื่นและมีความสะอาดสวยงามในการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการจัด

ตกแต่ง ปรับปรุง สถานที่ให้มีความสะดวก สะอาด  สวยงามเพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพ

นั้นก่อให้เกิดความต้องการที่จะเข้ามารับบริการ ท าให้ผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยมชม เมื่อเข้ามาในมหาวิทยาลัยแล้ว 

ได้ช่ืนชมสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพ อีกทั้งเป็นแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย นักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไป และปัจจุบันปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ของโลกและได้ทวีความรุนแรง

ข้ึน 

 เนื่องจากจ านวนประชากรในโลกเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ตามมาแต่การพัฒนาของประเทศต่างๆ ทั่วโลกที่



 

ผ่านมาเน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่มุ่งการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการส่งเสริมการบริโภค

ของประชากรภายในประเทศให้สูงข้ึน การพัฒนาดังกล่าวจึงเป็นการเร่งรัดให้มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมา

ใช้ประโยชน์ จนท าให้สภาวะแวดล้อมเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้เกิดปัญหาความเส่ือมโทรมของ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดผลกระทบที่ตามมา เช่น ภาวะโลกร้อน เกิดภัยธรรมชาติ 

ฤดูกาลเปล่ียนแปลง  

ทั้ง น้ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเล็งเห็นความส าคัญตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย จึงจัดโครงการกิจกรรมในการจัดการระบบส่ิงแวดล้อมและเพ่ือให้บุคลากรส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตระหนักใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับส่ิงแว้ดล้อม โดยการรณรงค์การน าถุงผ้ามาใช้

แทนถุงพลาสติก การน าแก้วน้ าหรือกระบอกน้ าสแตนเลสมาใช้แทนขวดพลาสติก ที่เกิดจาการบริโภคเกินจน

เกิดขยะและของเสียที่ไม่สามารถย่อยสลายตามธรรมชาติได้ทัน และโครงการจัดเตรียมสถานที่สิ่งอ านวยความ
สะดวก สะอาด พร้อมให้บริการ (Big Cleaning) 

 จงช่วยกันลดการใช้ทรัพยากรให้เหลือแต่เท่าที่จ าเป็น เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการใช้วัสดุจาก

พลาสติกและการใช้วัสดุต่างๆที่ท าให้เกิดมลภวะโลกร้อนที่เป็นปัญหาใหญ่ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2 โครงสร้างส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

  

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร 

      ส านกัวิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ส านักงานผู้อ านวยการ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 



 

1.4 ผลการด าเนินงานด้านการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนนิงานด้านการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็น  2 

โครงการ ได้แก่  

1) โครงการด้านปรบัปรุงอาคารสถานท่ี มกีิจกรรมทัง้หมด 1 โครงการ  

    - โครงการปรับปรุงชั้นลอยของศูนยวิ์ทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาคาร 32 ชั้น 2 

2) โครงการด้านปรบัปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดล้อม มีกิจกรรมทัง้หมด 1 โครงการ 

- โครงการจัดเตรยีมสถานท่ีส่ิงอ านวยความสะดวก สะอาด พร้อมให้บรกิาร (Big Cleaning) 

1.5 ข้อมูลพืน้ฐานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.5.1 วิสัยทศัน์ (Vision) 

ผู้น าการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (A leader in producing professionals for 

sustainable society development) 

 1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

      1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม 

      2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 

      3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

      4. สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

 1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services 

and Transfer Technology to Communities and International Society) 

3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษา สืบสานความเป็น

ไทย ( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and 

Sustain the Thainess) 

4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

 

 

 



 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือข่าย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

       5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

(Virtues and Thai Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

 เช่ียวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

       ผลิตบุคลากรมืออาชีพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

   RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

   R : ความสามารถในการปรับตัว Resilience 

   I : ศักดิ์ศรี  Integrity  

   S : ความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility 

   E : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 

     เมื่อสถานการณ์เปล่ียน เราก็ต้องปรับเปล่ียน เพ่ือให้เกิดความสามารถในการแข่งขันและทันต่อ

โลกอนาคต แต่ส าหรับส่ิงที่ดีและมีคุณค่า เราต้องธ ารงรักษา มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดรูปแบบของการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ SSRU “KEEP” Model เพ่ือมุ่งเติมเต็มในส่ิงที่ยังเดิน

ไปไม่ถึงจุดหมายปลายทางและเป้าหมายที่ตั้งไว้ ต่อยอดทุนความรู้และทุนสังคมที่มีอยู่ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือก ากับติดตามระบบการท างานเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่ความเป็น “ต้นแบบ” ตาม

วิสัยทัศน์ 15 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะท่ีมีอัตลักษณ์” เพราะนี่คือส่ิงที่

ทรงคุณค่าท่ีจะต้องดูแลรักษาเอาไว้ สามารถแสดงได้ดังภาพท่ี ...  
 



 

 
ภาพท่ี 1 SSRU “KEEP” Model 

จากรูปแบบของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาด้วย SSRU “KEEP” Model 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา SSRU “SWITCH” ในการไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

รายละเอียดดังนี้ 

 S : Sustainability University which Grow Along with Society. 

มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนที่พร้อมจะเติบโตกับสังคมยุคใหม่ 

 W : Aiming to be the World-Class University. 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

 I : University which Hold up to Administration and Academic Integrity Principle. 

มหาวิทยาลัยที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ในเชิงการบริหารงานและวิชาการ 

 T : Technology Driven University in Both Administration and Academic Aspect. 

มหาวิทยาลัยที่ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 C : Capacity and Capability. 

การท างานอย่างเต็มก าลังและเต็มความสามารถตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

 H : Happy Workplace University which has Scholarly Organization Atmosphere. 

มหาวิทยาลัยแห่งความผาสุกที่ล้อมรอบด้วยบรรยากาศของนักวิชาการ 

ทั้งนี้ สามารถแสดงเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย SSRU “SWITCH” ดังภาพ 



 

 
 

ภาพท่ี 2 SSRU “SWITCH” 

 

  



 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการการจดัการระบบสิ่งแวดลอ้ม 
2.1 นโยบายการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

 ตามที่นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรทาง

ธรรมชาติด้วยการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์และมีจิตส านึก มีการจัดการทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล้อมโดยจะจัดให้มีมาตรการในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในมหาวิทยาลัย

โดยการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า พลังงานน้ า และการใช้พลังงานทดแทน รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมพื้นฐาน

ต่างๆ แบบปล่อยคาร์บอนต่ า นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะ

และมลพิษต่างๆ ทั้งทางบก ทางน้ าและทางอากาศ อีกทั้งได้มีการด าเนินการตามแนวทางขององค์กรอนามัย

โลกเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มวลมนุษยชาติ 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

      2.2.1 เพ่ือบริหารจัดการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด การพัฒนาที่ยั่งยืนหมวด 12  

      2.2.2 เพ่ือขับเคล่ือนและผลักดันให้เป็นไปตามเกณฑ์ การพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

To produce well- rounded graduate in certain field; to develop manpower skills to professional 

level; and to enhance those with ethics and morality 

2.3.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.โครงการ/กจิกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการลดใช้พลาสติก 

  - โครงการรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 

≥1 

2. โครงการ/กิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการลดการใช้ผลิตภัณฑ์ แบบใช้แล้วทิ้ง 

  - โครงการพกขวด/แก้วน้ าไปใส่น้ าด่ืมตามร้านค้า 

≥1 

3. โครงการดา้นปรับปรุงภมูิทัศน์และส่ิงแวดล้อม  

  - โครงการจัดเตรียมสถานที่ส่ิงอ านวยความสะดวก สะอาด พร้อมให้บริการ 

(Big Cleaning) 

1 

 

 

 

 



 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ กิจกรรมมหาวิทยาลัย ระยะเวลาด าเนินการ  

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแผนปฏิบตัิการการจัดการระบบ 

ส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมหาวิทยาลัย 

กันยายน 2566 

2. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบตัิการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ. 2566-2570) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567            

ระดับมหาวิทยาลัย   

กันยายน 2566 

3. รวบรวม (ร่าง) แผนปฏิบตักิารการจัดการระบบส่ิงแวดล้อมระยะ 5 ปี     

(พ.ศ. 2566-2570) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    

ระดับหน่วยงาน   

กันยายน 2566 

4. ตรวจสอบ และแจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (ร่าง) แผนปฏิบัตกิาร

การจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ใหห้นว่ยงาน เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข

และการด าเนนิการในล าดับต่อไป   

ตุลาคม 2566 

5. รวบรวม แผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม  ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับหน่วยงาน   

  ตุลาคม 2566 

6. จัดส่งแผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิง่แวดล้อม ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.  

2566-2570) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับหน่วยงาน ให้กองนโยบายและแผน  

ตุลาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.5.1 แผนปฏิบติัการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 

กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิด

ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  2566 2567 2568 2569 2570  

1.โครงการ/กจิกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการลดใช้พลาสติก 

 1.1 
 โครงการ/

กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับ

การลดใช้

พลาสติก 
-โครงการ

รณรงคใ์ชถุ้ง

ผ้าแทนการใช้

ถุงพลาสติก 

เพ่ือปลูก

จิตส านึกให้

บุคลากรลด

การใช้

ถุงพลาสติก

มาใช้ถงุผ้า

แทน 

โครงการ

รณรงคก์ารใช้

ถุงผ้าแทนการ

ใช้ถงุพลาสตกิ 

- ≥1 ≥1 ≥1 ≥1  บุคลากร - - - - -  ส านัก

วิทย

บริการฯ 

 2.โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการลดการใชผ้ลิตภัณฑแ์บบใช้แล้วท้ิง 

 2.1  โครงการพก
ขวด/แก้วน้ าไป

ใส่น้ าดื่มใน

ส านักงานและ

ตามสถานที่

ต่างๆ 

 

 

 เพื่อลดการใช้
ผลิตภัณฑ์แบบ

ใชแ้ล้วทิง้ 

 โครงการพก

ขวด/แก้วน้ าไป

ใส่น้ าด่ืมใน

ส านักงานและ

ตามสถานที่

ต่างๆ 

- ≥1 ≥1 ≥1 ≥1  บุคลากร - - - - - ส านัก

วิทย

บริการฯ 



 

กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิด

ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  2566 2567 2568 2569 2570  

3. การปรับปรงุภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

3.1 โครงการ
จัดเตรียม
สถานที่สิ่ง
อ านวยความ
สะดวก 
สะอาด 
พร้อม
ให้บริการ 
(Big 
Cleaning) 
 

เพื่อจัดเตรียม
สถานที่สิ่ง
สะดวก สะอาด
พร้อมให้บริการ 

ร้อยละความ

พึงพอใจ

ผู้รับบรกิาร

ส านักวิทย

บริการ 

 1    บุคลากร - - - - - ส านัก

วิทย

บริการฯ 

 

 

 

  



 

2.5.2 แผนปฏิบติัการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการลดใช้พลาสติก 

1.1 โครงการรณรงคใ์ชถุ้ง

ผ้าแทนการใช้

ถุงพลาสติก 

เพ่ือปลูกจติส านึก

ให้บุคลากรลดการ

ใช้ถุงพลาสตกิมา

ใช้ถุงผ้าแทน 

โครงการรณรงค์

การใชถุ้งผ้าแทน

การใช้

ถุงพลาสติก 

≥1 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 -  ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. โครงการลดการใช้ผลิตภัณฑ์แบบใช้แล้วท้ิง 

2.1 โครงการพกขวด/แก้ว

น้ าไปใส่น้ าด่ืมใน

ส านักงานและตาม

สถานที่ต่างๆ 

 

เพื่อลดการใช้

ผลิตภัณฑ์แบบใชแ้ล้ว

ทิ้ง 

โครงการพก

ขวด/แก้วน้ าไป

ใส่น้ าด่ืมใน

ส านักงานและ

ตามสถานที่

ต่างๆ 

≥1 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 -  ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. การปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดลอ้ม 

3.1 โครงการจัดเตรียม
สถานที่สิ่งอ านวย
ความสะดวก 
สะอาด พร้อม
ให้บริการ (Big 
Cleaning) 

เพื่อจัดเตรียม
สถานที่สิ่งสะดวก 
สะอาดพร้อม
ให้บริการ 

ร้อยละความพึง

พอใจ

ผู้รับบรกิาร

ส านักวิทย

บริการ 

ร้อยละ 80 นักศึกษา,บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 - ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

         



 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
การน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการ

บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงได้

ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการ

ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการบริหาร

จัดการการน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม

ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับแผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม โดยจัดท าแนว

ทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กจิกรรมให้กบั

บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบตัิการ 

การจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ให้เกิดผลในทางปฏิบตั ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปล่ียนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกันและกัน โดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม รวมทั้งสามารถประเมินผล

ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

 

 



 

 

 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปล่ียนแนว

ทางการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวช้ีวัด 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการระบบ

ส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหนา้ของแผนปฏบิัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ทุกๆ 

เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การ

ตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

ภาคผนวก  

1. ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ระดับมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 


