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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
 

แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ให้สามารถบรรลุพันธกิจ และรองรับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปี 2566-

2570  ในยุทธศาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ได้ด าเนินงานด้านด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อก าหนดเป็นเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 1 

ยุทธศาสตร ์โดยก าหนดเป้าประสงค์ในยุทธศาสตรไ์ว้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและระบบบริหารจัดการองค์กร 

แผนปฎิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ได้ก าหนดโครงการกิจกรรม 6 โครงการ จ านวนงบประมาณทั้งสิน้ 

206,340 บาท จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ ด้าน/กลุ่มกิจกรรม จ านวนโครงการ งบประมาณ 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
สร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และ
ยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

ครุภัณฑ์ 6 206,340 

  

ทั้งนี ้ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้

ได้มาตรฐานสากล มีตัวชี้วัดการด าเนินโครงการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA เป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละของรายการที่จัดซื้อจัดจ้าง

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด เป้าหมาย ร้อยละ 100 

ทั้งนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดแนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติด้วยการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ การประชุม 

เว็บไซต์ และเอกสารเผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการให้กับหน่วยงานได้รับ

ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบในทางที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รวมถึงการติดตาม

ตรวจสอบผลการด าเนินงาน ให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ก าหนดกรอบตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
สร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  เป้าประสงค์อันน าไปสู่การปรับเปลี่ยน

แนวทางการด าเนินการให้เท่าทันต่อสถานการณ์และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้นั้น  ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และศูนย์วิทยบริการ โดยมีพันธกิจพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการทรัพยากร

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย  

          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัด

จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ 
และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล โดยจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อด าเนินการ
จัดหาพัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใช้สนับสนุนและให้บริการในการ

ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ดังนั้น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้เริ่มด าเนินการในระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 ซึ่ง

ทางส านักวิทยบริการได้มกีารมอบหมายคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจ้างของส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ติดตามผลการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง 
 

1.2 โครงสร้างส านักวิทยบรกิารและเทคโลยีสารสนเทศ  
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล เป้าประสงค์อันน าไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัยและระบบบริหารจัดการองค์กร 

-  โครงการจ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ให้สามารถเชื่อมโยง
ระบบบริหารงานบุคคล ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชีกองทุน ระบบงานวิจัย และระบบงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 3,350,000 บาท  ผลของการด าเนินงานคือเพ่ือบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ให้สามารถเชื่อมโยงระบบบริหารงานบุคคล ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน บัญชีกองทุน ระบบงานวิจัย และระบบงานประกันคุณภาพ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

-  โครงการจ้างเช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและวงจรสื่อสารความเร็วสูงภายในประเทศและต่างประเทศ 
จ านวน ๒ วงจรพร้อมระบบป้องกันภัยคุกคาม Cyber มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 6,000,000 บาท   
ผลของการด าเนินงานคือเพ่ือเช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและวงจรสื่อสารความเร็วสูงภายในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวน ๒ วงจรพร้อมระบบป้องกันภัยคุกคาม Cyber ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

-  โครงการจ้างบริการจัดหาสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในซอฟต์แวร์ Google Workspace for Education        
รุ่น Teaching and Learning Upgrade เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน
เงิน 829,250 บาท  ผลของการด าเนินงานคือเพ่ือจัดหาสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในซอฟต์แวร์ Google Workspace for 
Education รุ่น Teaching and Learning Upgrade เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

-  โครงการเช่าอุปกรณ์จัดเส้นทางอินเตอร์เน็ต งวดที่ 2 จ านวนเงิน 1,109,400 บาท ผลของการด าเนินงานคือ
เพ่ือน ามาบริหารจัดการเส้นทางอินเตอร์เน็ตให้การใช้งานด้านเครือข่ายมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น เหมาะสมกับจ านวน
ความต้องการที่มีเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากการขยายตัวของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน อีกทั้งยังรองรับการเชื่อมต่อสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตส าหรับการเข้ามาใช้ระบบงานต่างๆในส่วนกลางของมหาวิทยาลัยรวมถึงวิทยาเขต และศูนย์การศึกษาต่างๆ
ทั้ง ๓ ศูนย ์ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

-  โครงการจัดซื้อโปรแกรม Microsoft ลิขสิทธิ์ จ านวนเงิน 785,000 บาท ผลของการด าเนินงานคือมีซอฟแวร์
ไมโครซอฟท์ส าหรับสถาบันการศึกษาท่ีถูกลิขสิทธิ์แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

-  โครงการจ้างบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายเสมือนและระบบส ารองข้อมูล VM จ านวนเงิน 1,260,000 บาท ผลของ
การด าเนินงานคือได้ด าเนินการบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายเสมือนและระบบส ารองข้อมูล VM เพ่ือลดเหตุขัดข้องของระบบ 
และสามารถใช้งานอุปกรณ์และระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อทาง
ราชการ 

-  โครงการจ้างบ ารุงและดูแลรักษาระบบศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (DataCenter) และห้องกระจายสัญญาณ
หลักประจ าตึก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 925,000 บาท ผลของการด าเนินงานคือได้ระบบสารสนเทศ
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของระบบของศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือปรับปรุงระบบสารสนเทศของระบบศูนย์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความม่ันคงปลอดภัยของระบบศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และมีความพร้อมในใช้งานอยู่เสมอ 
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-  โครงการจัดซื้อโปรแกรมป้องกันไวรัส จ านวนเงิน 490,000 บาท ผลของการด าเนินงานคือได้โปรแกรมป้องกัน
ไวรัสเพ่ือเพ่ือใช้ส าหรับป้องกันไวรัส มัลแวร์ที่กระทบต่อเครื่องผู้ใช้ภายในมหาวิทยาลัยและสามารถป้องกันไวรัสส าหรับ
เครื่องลูกข่ายและแม่ข่าย 

- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน ๕ รายการ จ านวนเงิน 3,049,500 บาท ผลของการด าเนินงานคือ
เพ่ือเพ่ิมจุดให้บริการเชื่อมต่อเครือข่ายไร้สายของเดิมที่ช ารุด มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งานเครือข่ายไร้สาย  
ส าหรับการค้นหาข้อมูลทางด้านการเรียนการสอนออนไลน์ สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถใช้งานทุกพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยให้กับ นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- โครงการจัดซื้อระบบบริหารการติดต่อสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้พร้อมป้องกันการบุกรุกไซเบอร์จาก
ภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 14,995,000 บาท ผลของการด าเนินงานคือได้มีระบบบริหารการ
ติดต่อสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้พร้อมป้องกันการบุกรุกไซเบอร์จากภายนอก เพ่ือมาสนับสนุนการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ อาจารย์ นักศึกษา ด้านงานวิจัยต่างๆ และเพ่ือทดแทนของเดิมท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการจัดซื้อลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ Adobe Creative Cloud จ านวนเงิน 1,557,385 บาท ผลของการ
ด าเนินงานคือมีลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ Adobe Creative Cloud ส าหรับใช้งานทางด้านออกแบบมัลติมีเดีย และงานด้าน
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การใช้งานซอฟต์แวร์ Adobe Creative Cloud สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และไม่เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

-  โครงการจ้างปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Digital Learning 
Platform) ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวนเงิน 
199,970,000 บาท  ผลของการด าเนินงานคือเพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการเรียนการ
สอนแบบ Lifelong Learning Ecosystem อีกท้ังการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศด้วย 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานส านักวิทยบรกิารและเทคโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

    ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มอีัตลักษณ์ (Niche Guru University) 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

    พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้และ

ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) Smart Students 

1.1) นักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สามารถสืบค้น ขอ้มูลและสารสนเทศในการเรียนรู้ได้อย่าง

เท่าทันและทั่วถึงด้วยระบบ Cloud Computing       

1.2) นักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีระบบเทคโนโลยี ทั้งทางดา้นฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และ

อินเทอร์เน็ต ที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อช่วยเพิ่มการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน ในโลกยุคเศรษฐกิจดิจิตอล 
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2) Smart Management 

2.1) มกีารจัดท าระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย์ เพื่อเป็นการประสานและเชื่อมโยงขอ้มูลของทุกหนว่ยงาน

ในมหาวิทยาลัยเข้าไว้ด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

องค์กร    

2.2) มีการน าเทคโนโลยี Social Media มาใช้ในการประชุมและรวบรวมเป็นองค์ความรู้ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถท าให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรได้แบบทุกที่ทุกเวลา  

3) Smart Academic           

3.1) คณาจารย์ นักศกึษาและบุคลากร มีฐานข้อมูลออนไลน์ เชิงวิชาการที่ทันสมัย  

3.2) มกีารส่งเสริมและอบรมการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพื่อใชป้ระกอบ การเรียนการ

สอน 

4) Smart Research           

4.1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารสนับสนุนการจัดท าเว็บไซต์และฐานข้อมูลออนไลน์

ให้กับการตพีิมพ์บทความ วารสารของแต่ละหน่วยงาน    

5) Smart Teacher & Technology        

5.1) คณาจารย์และนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสร้างศูนย์รวมองค์ความรู้ผา่นเว็บไซต์

และระบบ Augmented Reality (AR)       

5.2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

      1.5.4.1 ทุนความรู้ (Knowledge  Capital) 

1.5.4.2 คุณธรรม (Morality)  

      1.5.4.3 เครือขา่ย (Partnership) 

      1.5.4.4 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

      1.5.4.5 วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 
 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

  ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

  (Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 
 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บริการด้านแหลง่เรียนรู ้และเทคโนโลยีอย่างมคีุณภาพ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ยึดมั่นคุณธรรม น าด้านบริการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สู่การเรยีนรู้ตลอดชีวติ 
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1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

    W  (Wisdom & Creativity)          :  ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์   

    H  (Happiness & Loyalty)          :  ความผาสุกและความภักดี   

    I   (Integration & Collaboration)  :  บูรณาการและความรว่มมอื  

    P  (Professionalism)                 :   ความเป็นมืออาชีพ 

 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาส านักวิทยบรกิารและเทคโลยีสารสนเทศ (Development Goals) 

    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน การวิจัยและระบบบริหารจัดการองค์กร  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2.1 นโยบายด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1.1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามแผน 

 2.1.2 เพื่อปรับประบวนการและกลไกการบริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2.1.3 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 อย่างเป็นระบบ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2.2.1 เพื่อให้การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 

 2.2.2 เพื่อให้การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 
2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารบริหารงานที่สอดคล้องตามหลักธรรมาภบิาล 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
     

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของรายการที่จัดซือ้จัดจา้งเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 90 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1.  จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 2.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.  จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.  เสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผูบ้ริหารส านักฯ เพื่อ

พิจารณา 

 5.  ปรับแก้แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อเสนอแนะ 
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6.  น าเสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้บริหารส านักฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 7.  จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกับจัดท า

บันทึกข้อความเสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 8.  จัดส่งรูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกับส่ง

หนังสือที่อธิการบดีได้อนุมัติแผนฯ ดังกล่าว ให้กับกองนโยบายและแผน
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2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) 
 

ล าดับที่ 

แผนงาน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ

ก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ

แล้ว  

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ งาน/

โครงการ 

รายการ จ านวน

(หน่วย

นับ) 

งาน

ต่อเนื่องท่ี

ผูกพัน

งบประมา

ณปีต่อไป 

งานท่ี

เสร็จ

ภายในปี 

2566 

จัดซ้ือ จัด

จ้าง 

ประกว

ดราคา 

e-

bidding 

วิธีอื่นๆ 

ระบุช่อง

หมายเหตุ 

มี 

(/) 

ไม่ม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซ้ือจัด

จ้าง 

 (เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

ลงนามใน

สัญญา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

มกีารส่ง

มอบ   ปี

2566   

(เดือน/ปี) 

งบประมาณ 

ณ ที่ได้รับ

อนุมัติในปี 

2566 (ล้าน

บาท) 

เงินนอก

งบประมาณ

หรือเงินสมทบ 

(ล้านบาท) 

1 คา่ครุภัณฑ์ เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 1 รายการ         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 23,540  เฉพาะเจาะจง 

2 คา่ครุภัณฑ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงาน

ประมวลผล 
5 เคร่ือง         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 120,000  เฉพาะเจาะจง 

3 คา่ครุภัณฑ์ 
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด 

Network แบบท่ี 1 
2 เคร่ือง     

 
 



  พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 22,000  เฉพาะเจาะจง 

4 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลภายนอก 2 ชุด       

  พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 14,000  เฉพาะเจาะจง 

5 คา่ครุภัณฑ์ โทรศัพท์ไร้สายแบบพ่วง 3 ชุด         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 12,000  เฉพาะเจาะจง 

6 คา่ครุภัณฑ์ โทรศัพท์ไร้สายแบบเดี่ยว 8 เคร่ือง         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 14,800  เฉพาะเจาะจง 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน  ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

กระทรวงอุดมศกึษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
 

ล าดับที่ 

แผนงาน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ

ก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะ

แล้ว  

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ งาน/

โครงการ 

รายการ จ านวน

(หน่วย

นับ) 

งาน

ต่อเนื่องท่ี

ผูกพัน

งบประมา

ณปีต่อไป 

งานท่ี

เสร็จ

ภายในปี 

2566 

จัดซ้ือ จัด

จ้าง 

ประกว

ดราคา 

e-

bidding 

วิธีอื่นๆ 

ระบุช่อง

หมายเหตุ 

มี 

(/) 

ไม่ม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซ้ือจัด

จ้าง 

 (เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

ลงนามใน

สัญญา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่าจะ

มกีารส่ง

มอบ   ปี

2566   

(เดือน/ปี) 

งบประมาณ 

ณ ที่ได้รับ

อนุมัติในปี 

2566 (ล้าน

บาท) 

เงินนอก

งบประมาณ

หรือเงินสมทบ 

(ล้านบาท) 

1 คา่ครุภัณฑ์ เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 1 รายการ         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 23,540  เฉพาะเจาะจง 

2 คา่ครุภัณฑ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงาน

ประมวลผล 
5 เคร่ือง         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 120,000  เฉพาะเจาะจง 

3 คา่ครุภัณฑ์ 
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด 

Network แบบท่ี 1 
2 เคร่ือง     

 
 



  พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 22,000  เฉพาะเจาะจง 

4 คา่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลภายนอก 2 ชุด       

  พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 14,000  เฉพาะเจาะจง 

5 คา่ครุภัณฑ์ โทรศัพท์ไร้สายแบบพ่วง 3 ชุด         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 12,000  เฉพาะเจาะจง 

6 คา่ครุภัณฑ์ โทรศัพท์ไร้สายแบบเดี่ยว 8 เคร่ือง         พ.ย. / 66 พ.ย. / 66 ธ.ค. / 66 14,800  เฉพาะเจาะจง 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้

ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี ้

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดซือ้จัดจา้งไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ไปสู่การ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าแนวทางการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น

รูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ    

      2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนว

ทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกๆเดือน พร้อมให้

ผูร้ับผิดชอบในแตล่ะโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนนิงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ประมวลภาพกจิกรรมการจัดท าแผน  

แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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