
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ นายธนะฉัตร เอกฉัตร     ตําแหนง   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 กลุมบุคลากร � สายวิชาการ   สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หลักจริยธรรมในมนุษยเบื้องตน 

๓.วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

รศ.ดร.ภญ.พิชราภรณ สุดชาฏา คณะเภสัชกร มหาวิทยาลัยนเรศร 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยนเรศร 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 งบประมาณ – บาท  

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. ผูเรียนสามารถอธิบายหลักจริยธรรมพ้ืนฐาน และวิเคราะหวิวัฒนาการของจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยได 

2. ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการการประเมินความเสี่ยงและประโยชนของโครงการวิจัย และนํา

หลักการไปประยุกตใชได 

3. ผูเรียนสามารถระบุและอภิปราย ประเด็นจริยธรรมของการวิจัยในกลุมเปราะบาง ออนแอ 

ประเด็นความเปนสวนตัว การรักษาความลับ และการขัดแยงทางผลประโยชนได 

4. ผูเรียนสามารถระบุรายละเอียดท่ีจําเปนในเอกสารการใหขอมูลและขอความยินยอม และอธิบาย

กระบวนการขอความยินยอมได 

5. ผูเรียนสามารถอธิบายแนวทางการพิจารณาโครงรางการวิจัยครั้งแรก และการพิจารณาภายหลัง

การรับรองได 
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๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

หลักจริยธรรมการทําวิจยัในคนท่ัวไป หรือ Belmont Report ประกอบดวย หลัก 3 ประการ ไดแก 

1. หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) 

2. หลักคุณประโยชน ไมกออันตราย (Beneficence) 

3. หลักความยุติธรรม (Justice) 

แนวทางปฏิบัติหลักจริยธรรมขอ 1 

หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) 

หลักความเคารพในบุคคล คือ การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (Respect for human dignity) 

ซ่ึงเปนหลักสําคัญของจริยธรรมการทําวิจัยในคน หลักนี้เปนพ้ืนฐานของแนวทางแนวทางปฏิบัติ ไดแก 

1.1 เคารพในการขอความยินยอมโดยใหขอมูลอยางครบถวนและใหอาสาสมัครตัดสินใจ อยางอิสระ 

ปราศจากการขมขู บังคับ หรือใหสินจางรางวัล (Respect for free and informed consent was Respect 

to autonomy of decision making) 

1.2 เคารพในความเปนสวนตัวของอาสาสมัคร (Respect for privacy) ความหมายของ Privacy คือ

ตัวบุคคล (person) ความเปนสวนตัว สิทธิสวนบุคคล พฤติกรรม สวนตัวพฤติกรรมปกปด การเคารพในความ

เปนสวนตัวของอาสาสมัครทําโดยจัดสถานท่ีในการขอความยินยอมและการซักประวัติตรวจรางกาย การไมมี

ปายระบชื่อคลินิก เชน "คลินิกโรคเอดส" "คลินิกยาเสพติด" 

1 .3 เ ค า ร พ ใ น ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ ข อ ง ข อ ม ูล ส ว น ต ัว ข อ ง อ า ส า ส ม ัค ร  (Respect for confidentiality)  

ความหมายของ Confidentiality คือขอมูล (data) เปนวิธีการรักษาความลับของขอมูล สวนตัวของ

อาสาสมัครโดยมีขอจํากัด ขอมูลเหลานั้น ไดแก แบบบบบทึกขอมูล (case report form) ในยินยอม 

(consent form) การบันทึกเสียงหรือภาพ (tape, video and photo) มาตรการรักษาความลับ เชน ใชรหัส 

เก็บในตูมีกุญแจล็อค (locked cabinet) เก็บในคอมพิวเตอร(computer) ท่ีมีรหัสผาน (password) ขอมูลสง

ทางเมลอิเล็คโทรนิกส (e-mail) มีการทําใหเปนรหัส (encrypted) 

1.4 เคารพในความเปนผูออนดอย เปราะบาง  (Respect for vulnerable persons) ความหมายหมาย ของ

ผูออนดอย เปราะบาง คือ บุคคลท่ีไมสามารถปกปองตัวเองไดอยางเต็มท่ี ไมสามารถทําความเขาใจกับขอมูล

เก่ียวกับการวิจัยท่ีไดรับ ไมสามารถตัดสินใจไดโดยอิสระ กลุมเปราะบางทางสังคม (socially vulnerable) 

เชน ผูใหบริการทางเพศ (sex workers) ผูติดยาเสพติด (drug addicts) CIOMS Guideline 13 และ 14 

ระบุวาการทําวิจัยในกลุมนี้ตองมีเหตุผลสมควร (Justin cation) ตองขออนุญาตและมีลายเซ็นของผูแทนท่ี

ชอบดวยกฎหมาย และมีการขออนุญาตบุคคลผูนั้นดวย การทําวิจัยในเด็ก ไมสมควรทําการศึกษาในสถานเลี้ยง

เด็กกําพรา ยกเวนอาสาสมัครเด็กกําพราอาจจะไดรับประโยชนโดยตรง หรือผลการวิจัยอาจจะเกิดประโยชน

ตอกลุมเด็กกําพราคนอ่ืนๆ และอนุโลมใหผูดูแลเด็กในสถานเลี้ยงเด็กกําพราเปนผูใหความอินยอม ท้ังนี้ ตอง

ดําเนินการขอ assent ตามขอกําหนดเชนกัน 
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การใหความยินยอมโดยไดรับขอมูล เปนกระบวนการ (Informed Consent process) เริ่มตนตน

จากการติดตอครั้งแรก (initial contact) และกระบวนการตอเนื่องไปตลอดระยะเวลาการศึกษาวิจัย

ประกอบดวย 3 องคประกอบ (elements) ไดแก 

- Information ใหขอมูลครบถวนไมปดบัง 

- Comprehension ผูรับขอมูลมีความเขาใจอยางถองแท ผูขอความยินยอมตองตรวจสอบความ 

เขาใจของผูท่ีไดรับเชิญใหเขารวมเปนอาสาสมัครในการวิจัย 

- Voluntariness ตัดสินใจโดยอิสระ (เขารวมการวิจัย/ถอนตัวออกจากการวิจัย) โดยปราศจากการ

ขูบังคับ (free of coercion) การชักจูงเกินเหตุ (undue inducement) และแรงกดดัน (unjustifiable 

pressure) 

แบบฟอรมการใหความยินยอมโดยไดรับขอมูล (Iกformed Consent Form หรือ ICF) ท่ีสมบูรณ 

ตองประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

1) เอกสารขอมูลคําอธิบายสําหรับผูเขารวมเปนอาสาสมัครในการวิจัย (participant information 

sheet) 

2) เอกสารแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย (consent form) 

แนวทางปฏิบัติหลักจริยธรรมขอ 2 

หลักคุณประโยชน ไมกออันตราย (Beneficence) 

การประเมินความเสี่ยง หรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากการวิจัย ไดแก 

1) อันตรายตอรางกาย (Physical harm) 

2) อันตรายตอจิตใจ (Psychological harm) 

3) อันตรายตอสถานะทางสังคม และฐานะทางการเงิน (Social and economic hams) 

4) อันตรายทางกฎหมาย เชน ถูกจับกุม 

การประเมินการใหคุณประโยชน(Benefit) 

1) ประโยชนท่ีผูปวยท่ีเขารวมการวิจัยไดรับโดยตรง 

2) ประโยชนท่ีผูปวยคนอ่ืนจะไดรับจากผลการศึกษา 

3) ประโยชนตอวงการวิทยาศาสตร หรือสังคม 

4) ประโยชนตอชุมชนท่ีอาสาสมัครอยู 

การใหคุณประโยชน (Benefit)อาจเปนไดหลายรูปแบบ ไดแก 

1) ประโยชนทางรางกาย (Physical bennet’s) เชน อาการของโรคดีข้ึน (Improvement of 

disease) 

2) ประโยชนทางดานจิตใจ (Psychological benefits) เชน รูสึกสบายข้ึนจากความทุกขทรมาน 

(Comfort from suffering) รูสึกวาไดชวยผู อ่ืนในอนาคต (Feeling of helping others in the 

future?) 

3) ประโยชนทางดานเศรษฐานะ (Economic benefits) เชน ไดรับเงินจากการเขารวมในการวิจัย 
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(Financial benefits related to research participation.) 

4) ประโยชนตอวงการวิทยาศาสตร / สังคม (Benefit to science/society) เชน ไดความรูท่ีนําไป

ไปได (Generalizable knowledge) ไดวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพใชในอนาคต (Effective interventions in 

the future) เปลี่ยนแปลงวิธีการรักษามาตรฐาน ทําใหลดความพิการและลดอัตราตาย (Change in practice 

standards decreasing morbidity and mortality) ชั่งน้ําหนักระหวางประโยชน และความเสี่ยง 

1) ผูวิจัยตองลดความเสี่ยงใหนอยท่ีสุด 

2) เพ่ิมคุณประโยชนมากท่ีสุด 

แนวทางปฏิบัติหลักจริยธรรมขอ 3 

หลักความยุติธรรม (Justice) 

การใหความเปนธรรมประเมินจาก 

3.1 การเลือกอาสาสมัคร (Selection of Subjects) 

- มีเกณฑการคัดเขา และคัดออกชัดเจน 

- ไมมีอคติ (selection bias) 

- ไมเลือกกลุมตัวอยางท่ีหางาย สั่งงาย คนจน ผูดอยการศึกษา 

3.2 การจัดอาสาสมัครเขากลุมศึกษา 

- มีการสุมเขากลุมศึกษา (randomization) 

 

สรุปแนวทางปฏิบัติ 

1. ผูวิจัยตองเขียนขอเสนอโครงรางการวิจัยท่ีมีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรถูกตอง (Scientific validity) 

2. ในระเบียบวิชีวิจัย หรือวิธีดําเนินการวิจัย กอนจะดําเนินการใดๆ กับอาสาสมัคร เชน การตรวจคัด

กรอง (Screening) ผูวิจัยตองเขียนข้ันตอนกระบวบการขอความยินยอมกอน ไดแก ผูท่ีจะทําหนาท่ีขอความ

ยินยอมสถานท่ีท่ีจะขอความยินยอม การใหขอมูลคําอธิบาย ฯลฯ ตอบขอสงสัย ใหเวลาตัดสินโจโดยอิสระ 

กอนลงนามใหความยินยอม 

3. เพ่ือแสดงวาผูวิจัยจะปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน (Ethical principles) ผูวิจัยจะตอง

เขียนหัวขอ "ขอพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัย (Ethical consideration)" โดยวิเคราะหตามหลักจริยธรรม

การวิจัยในคน3 ขอ แตละขอผูวิจัยทําอยางไรตามท่ีไดกลาวไวไวไปแนวทางปฏิบัติชางตน ไดมา 

- หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) โดยการขอความยินยอมจากผูท่ีเปนกลุม

ประชากรเปาหมายของการวิจัย ใหเขารวมเปนอาสาสมัครในการวิจัย 

- หลักการใหประโยชน ไมกอใหเกิดอันตราย (Beneficence/Non-maleficence) โดยระบุวา

อาสาสมัครจะไดรับประโยชนหรือไม ประโยชนอะไร หรือประโยชนอ่ืนๆ อาจเกิดความเสี่ยงอะไรตอตัว

อาสาสมัคร ผูวิจัยจะเก็บรักษาความลับของอาสาสมัครโดยในแบแบบบทึกขอมูลจะไมมี identifier ท่ีจะระบุ

ถึงตัวอาสาสมัคร 



๕ 

 

- หลักความยุติธรรม (Justice) คือ มีเกณฑการคัดเขาและออกชัดเจน ไมมีอคติ มีการกระจาย

ประโยชนและความเสี่ยงอยางเทาเทียมกันโดยวิธีการสุม 

4. ผูวิจัยเสนอตารางแผนการดําเนินการวิจัย ท้ังนี้ ข้ันตอนการทดลองกับอาสาสมัคร การเก็บขอมูล 

จะตองดําเนินการหลังจากขอเสนอโครงรางการวิจัยไดรับการพิจารณาอนุมัติหรือรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจยัแลวเสมอ 

 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

 ไมมี 

 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :-ตอตนเอง 

 นําความรูไปปรับใชในการดําเนินการวิจัย  

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 

 มีมาตรฐานในการทําวิจัย 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มี 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มี 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 ไมมี 



๖ 

 

                 

 
 





จริยธรรมการวิจัยในมนุษยเบ้ืองตน	(5	ช่ัวโมง)

โดย	มหาวิทยาลัยนเรศวร	ใหไว	ณ	วันท่ี	23	มกราคม	2568

ไดผานเกณฑหลักสูตรออนไลนจนไดรับประกาศนียบัตรในรายวิชา

ธนะฉัตร	เอกฉัตร

d9705eb6

https://portal.apps.go.th/edoc/signature/verify?DocumentID=d9705eb6-8a0a-40e2-a2e8-08d3f72c5c99

	โครงการวิจัยในมนษย์
	วิจัยในมนุษย์
	ใบประกาศเดฟ
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