
 

 
 
 
 

 

แบบรายงานการเข้าร่วมอบรมโครงการบริการวิชาการและส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ 
หลักสูตรอบรม การประชุมวิชาการและสามัญประจ าปี ๒๕๖๗ เรื่อง "AI พันธมิตรใหม่ของบรรณารักษ์" 

หน่วยงานชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ร่วมกับ 
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นายธเนตร   มะนิก       ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมอบรม 

      การประชุมวิชาการและสามัญประจ าป ี๒๕๖๗ เรื่อง "AI พันธมิตรใหม่ของบรรณารักษ์" 

๓. วิทยากรในการบรรยาย 

      รศ.ดร. ทรงพันธ์   เจิมประยงค ์ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บรรยายในหัวข้อ : ความท้าทายของห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศเพือ่รับมือเทคโนโลยี AI : มุมมองเชิงนโยบาย 
      รศ.ดร. อัญณิษฐา  ดิษฐานนท์ ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ปาฐกถาพิเศษใน 
หัวข้อ : LIFE Space กับการพัฒนาห้องสมุดในทิศทางโลกดิจิทัล  
      นายชัยสิทธ์ิ  อังคะปัญญาเดช หัวหนา้งานบริการท่าพระจันทร์ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และ นายรัฐธีร์  ปภัสสุรีย์โชติ บรรณารักษ ์ส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมการเสวนาในหัวข้อ : ความร่วมใจจากพนัธมิตรใหม่ในบริการและงานเทคนิค 
 
๔. สถาบันหรอืหน่วยงานทีจ่ัดอบรม 
       ชมรมบรรณารักษ์สถาบนัอุดมศึกษา สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ร่วมกับหอสมุดแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

๕. ระยะเวลาที่เข้าร่วมอบรม 

        วันที ่ ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘    แพลตฟอร์ม: ออนไลน์ผ่าน Zoom 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการเข้าร่วมอบรม 

         -  

๗. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม 



 

      งานประชุมมุ่งเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของ AI ในการพัฒนาห้องสมุดและงานบรรณารักษ์ โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เข้าร่วมได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ 

     -  แนวทางปรับตัวของห้องสมุดและบรรณารักษ์ในยุคดจิิทัล 

     -  การพัฒนาโครงสร้างห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศให้รองรับเทคโนโลย ีAI 

     -  นโยบายและความท้าทายที่ห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศต้องเผชิญ 

     -  การสร้างความร่วมมือระหว่างพันธมิตรเพื่อพัฒนาบริการห้องสมุด 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการเข้าร่วมอบรม 

      สรุปเนื้อหาจากการบรรยายได้ดัง ต่อไปนี ้
       ในการพัฒนาบริการของห้องสมุด เน้นการน า AI มาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล การ
จัดการทรัพยากร การสนับสนุนการเรียนรู้ การค้นคว้าวิจัย และการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ      
       เครื่องมือ AI ที่มีให้บริการ 
AI ส าหรับการสืบค้นข้อมูล : ช่วยให้การค้นหาหนังสือ บทความ และงานวิจัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
AI ส าหรับการสรุปข้อมูลและจัดการเอกสาร : สามารถช่วยสรุปบทความ แปลงข้อความเป็นเสียง หรือสกัด
เนื้อหาส าคัญ 
AI ส าหรับการตรวจสอบและแก้ไขภาษา : เช่น เครื่องมือช่วยตรวจสอบไวยากรณ์และการเขียน 
AI ส าหรับการช่วยสร้างสื่อและเนื้อหา : ใช้ในการออกแบบภาพ อินโฟกราฟิก และสร้างเนื้อหาทางวิชาการ 
AI ส าหรับช่วยสรุปและแนะน าเอกสาร: ใช้ในการวิเคราะห์และแนะน าเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 
AI ส าหรับการแปลภาษาและช่วยตรวจสอบไวยากรณ์: อ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาและนักวิจัย 
AI Chatbots: ช่วยตอบค าถามและให้บริการข้อมูลตลอด 24 ชั่วโมง 
      ประโยชน์ของ AI Tools ในห้องสมุด 
  -  ช่วยให้นักศึกษาและนักวิจัยเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็วและแม่นย า 
  -  เพิ่มประสิทธิภาพในการอ่านและท าความเข้าใจเนื้อหาทางวิชาการ 
  -  ลดเวลาการจัดการข้อมูลเอกสารและการอ้างอิง 
  -  สนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นส่วนตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  เพิ่มประสิทธิภาพในการสืบค้นข้อมูล 
  -  ลดภาระของเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
  -  สนับสนุนการเรียนรู้แบบดิจิทัลและการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย 
  -  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในวงการศึกษา 
      แนวทางการน าไปใช ้
นักศึกษาใช้ AI ในการช่วยสรุปเอกสารและท ารายงาน 
นักวิจัยใช้ AI ในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล 
บรรณารักษ์ใช้ AI เพื่อปรับปรุงการให้บริการและช่วยเหลือผู้ใชบ้ริการ 
      ข้อควรระวัง 
 AI อาจยังมีข้อผิดพลาดในการวิเคราะห์ข้อมูล ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ AI น าเสนอ 
ควรพิจารณาด้านจริยธรรมและความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้ ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ AI สร้างขึ้น 
หลีกเลี่ยงการใช้ AI ในการท างานที่ต้องการความคิดสร้างสรรค์หรือจริยธรรมที่ซับซ้อน ระวังเรื่องความเป็น
ส่วนตัวและข้อมูลส่วนบุคคล 



 

      แนวการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ในงานบรรณารักษ์ 
  - การใช้ AI เพื่อประมวลผลและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นการป้อนข้อมูลตรงหรือการน าเข้า
ข้อมูลจากไฟล์หนังสือและทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อจัดท า metadata จัดระบบข้อมูลและสรุปเนื้อหา 
  - แนวทางและประสบการณ์ในการพัฒนาระบบ “MyGPT” ส าหรับงานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ โดย
น าเสนอจากประสบการณ์จริงของส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการวิเคราะห์ข้อมูลในงานบรรณารักษ์ โดยพิจารณา
การใช้ AI ในการช่วยจัดท ารายการข้อมูล เช่น การสร้าง MARC tags  
  - วิธีการด าเนินการที่เน้นความเรียบง่ายของค าสั่ง (prompts) โดยไม่ต้องมีความรู้เฉพาะทางลึกในด้านการลง
รายการทรัพยากรสารสนเทศ 
  - มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลภายนอก เช่น DOI ของบทความวิชาการและ OCLC webinar รวมถึงเครื่องมือที่
เกี่ยวข้องกับการใช้งาน AI ในงานบรรณารักษ์ 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมอบรม 

     ระหว่างเข้าร่วมฟังการบรรยายออนไลน์ผ่านระบบ Zoom ต้องปฏิบัติงานบริการสื่อโสตทัศน์ให้แก่นักศึกษา
ไปด้วย เลยท าให้การรับฟังการบรรยายขาดความต่อเนื่อง  
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

 : ต่อตนเอง 
 ได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทางการใช ้AI ในหอ้งสมดุเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารและสนบัสนนุท่ี
จะช่วยใหก้ารเรียนรูแ้ละการวิจยัมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมถึงขอ้ควรระวงัในการใชง้าน AI 

             : ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
  จากการฝึกอบรมเรียนรู้ในครั้งนี้เราสามารถน าแนวทางการใช้ AI มาประยุกต์ใช้งานในการปฏิบัติงาน

ในด้านต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น อันจะช่วยให้นักศึกษาและผู้ใช้บริการเกิดความพึง
พอใจต่อศูนย์วิทยบริการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามากยิ่งๆขึ้นไป 

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

      
 
 
 
 
 
 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
       
 
                                      
 
 
 
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ  

               -     
 
 

 
 (ผู้รายงาน)......................................................... 
                                                                                             (นายธเนตร    มะนิก) 
                                                                           ต าแหน่ง :   นกัวิชาการโสตทัศนศึกษา      
                                                                                       วันที ่ ๑๔  กมุภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                                                                                         
 
   
                                                                     (ลงชื่อ)........…….................................................                                                                                                                                                                  
                                                                                        (อาจารย์เบญญา  หวังมหาพร) 
                                                                          ต าแหน่ง :  รองผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการ 
                                                                                       วันที ่ ๑๔  กมุภาพันธ ์ ๒๕๖๘ 


