
 
 
 
 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “"โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา Integrity 
and Transparency Assessment (ITA)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ชื่อ-สกุล  รักชนก รัตนะ       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

2. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “"โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา Integrity and 
Transparency Assessment (ITA)”  

3. วิทยากรในการบรรยาย 

 1. อาจารย์จีรพรรณ์ จันทร์วิเชียร รองคณบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้ คณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. และนายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ สํานักประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

4. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดอบรม 

 ห้องประชุมสุวพักตร์นิเวศน์ ชั้น 2 อาคาร 57 คณะวิทยาการจัดการ 

5. ระยะเวลาที่เข้าร่วมอบรม 

 วันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 
6. งบประมาณที่ใช้ในการเข้าร่วมอบรม 
 ไม่มี  

7. วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงการประเมิน ITA ที่เป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะเป็นการสะท้อนให้ 
หน่วยงานได้รับทราบถึงสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในองค์กรว่า อะไรคือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค
ในการดำเนินงาน 

8. สรุปเนื้อหาสาระของการเข้าร่วมอบรม 

 ส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงทุกภาคส่วนที่
เกี ่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด ITA มีความ
ครอบคลุม การบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายในองค์กร 



9. ปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมอบรม 

 ไม่มี 

10. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

 : ต่อตนเอง 
 ได้รับความรู้ความเข้าใจ ถึงมุมมองของบุคลากรภายในหน่วยงานว่าสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงาน 
และอาจนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต คืออะไรบ้าง เพื่อจะร่วมกันแก้ไขและพัฒนาองค์กรให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 : ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  ได้รับทราบถึงมุมมองการรับบริการว่าต้องการให้มีการปรับปรุงพัฒนาในส่วนใด เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้การทำงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ของ
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

11. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

12. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 

 - 

13. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 -                                             
 (ผู้รายงาน)........................................................... 
 (นางสาวรักชนก รัตนะ) 
 วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
  
 
 (ลงช่ือ).................................................................. 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์) 

                                                                           วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
 
 
 


