
 
 

แบบฟอร์มประเมินผลการอบรมตามสมรรถนะในต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ชื่อ-สกุล  : นางชนิดา  ชิราพฤกษ์ 
ต าแหน่ง  : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    

 หน่วยงาน/สังกัด :  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 เบอร์ติดต่อ  :  02-160-1272 โทรศัพท์มือถือ 085-369-2709 

อีเมล   : Chanida.ch@ssru.ac.th 
 

ส่วนที่ 2 : ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Description) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Description) มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับการวางแผน 

วิเคราะห์ และด าเนินงานโครงการตามนโยบายตามแผนงานและควบคุม ดูแลผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และงานประกันคุณภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ปฏิบัติงานด้านการวาง การศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล วางแผนงานและงบประมาณของฝ่าย
แผนงานและประกันคุณภาพน าไปจัดท าแผนงาน และร่วมจักท าโครงการต่าง ๆ ทั้งระดับหน่วยงานและระดับ
มหาวิทยาลัยที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าภาพด าเนินการ รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล รายงานความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตาม
แผนยุทธศาสตร์และโครงการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ สรุปผล จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน จัดท า
เอกสาร เพ่ือเสนอผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและการเข้าร่วมประชุมร่วมกับผู้บริหารและ
หน่วยงานระดมความคดิเห็น อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดการอบรม 
ชื่อหลักสูตรอบรม : .  โครงการยกระดับทักษะนักวิเคราะห์นโยบายและแผนยุคใหม่ 

หัวข้อที่ 1. การคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) 
หัวข้อที่ 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติส าหรับการวางแผนและก าหนดนโยบาย 
หัวข้อที่ 3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารจัดการความไม่แน่นอนในนโยบาย 
หัวข้อที่ 4. การประยุกต์ใช้ AI และเครื่องมือดิจิทัลในงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระยะเวลาอบรม : ต้ังแตว่ันที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมช่อแก้ว 
อาคาร 31 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

หน่วยงานที่จัดอบรม : ฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล สานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โทร. 02-160-1259 



  สรุปรายละเอียดการฝึกอบรม :  
การวางแผน โดยใช้การคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) ในการหาโอกาสที่จะ บรรลุตามนโยบาย

และเป้าหมายต้องมีการใช้ข้อมูลวิเคราะห์เชิงสถิติส าหรับการก าหนดนโยบายและการวางแผน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงและการบริหารจัดการความไม่แน่นอนในนโยบาย รวมถึงการประยุกต์ใช้ AI และเครื่องมือดิจิทัลใน
งาน วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
           การน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน :  

การน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้าน วางแผน วิเคราะห์ การคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติส าหรับการวางแผนและก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความไม่แน่นอนในนโยบายแลการน าเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการน ามาประยุกต์ใช้ AI และ
เครื่องมือดิจิทัลในงาน วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. (ถ้ามี)... 
 

              (ผู้รายงาน) ............................................................  
                                                                                          (นางชนิดา  ชิราพฤกษ์) 

                                                                                           วันที่ 20  สิงหาคม 2568  
ส่วนที่ 4 : สรุปผลการประเมินโดยรวม 

[√] ผ่านการประเมินตามสมรรถนะในต าแหน่ง 
  [  ] ไม่ผ่านการประเมินตามสมรรถนะในต าแหน่ง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) : 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                  ลงชื่อ ................ .................................................  
                                                                                  (ผูบ้ังคับบัญชา) 
                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                                                             วันที่ 20 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 


