
 
 

แบบฟอร์มประเมินผลการอบรมตามสมรรถนะในต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ชื่อ-สกุล   : นายพีรพล แก้วอ าไพ 
ต าแหน่ง   : บรรณารักษ์ ช านาญการ 
หน่วยงาน/สังกัด  : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เบอร์ติดต่อ   : 02-160-1249 
อีเมล    : peerapol.ke@ssru.ac.th 
 

ส่วนท่ี 2 : ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (Job Description) 
 บรรณารักษ์ ช านาญการ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านบรรณารักษ์ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก รับผิดชอบกระบวนการลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ ในระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ การแปลข่าวและสารสนเทศของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ การน าส่งเงิน
และเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการบริการวิชาการ การจัดท าวารสารวิทยสารสนเทศและเทคโนโลยี (ตรวจพิสูจน์
รูปแบบการอ้างอิง) การให้บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดการอบรม 

ชื่อหลักสูตรอบรม : โครงการ SSRU Support Pro พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเตบิโต
ด้วยผลงาน ก้าวสู่ช านาญการ 

ระยะเวลาอบรม : วันที่ 6 สิงหาคม 2568 
หน่วยงานท่ีจัดอบรม : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
สรุปรายละเอียดการฝึกอบรม :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ รวมถึง

สมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทั้งในประเภททั่วไป และ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ โดยจัดช้ันงานตามค่าของงานไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับปฏิบัติการ เป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้นของต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ เป็นต าแหน่งต้องใช้ความช านาญงานสูงในงานวิชาการ และต้องมีการตัดสินใจ

หรือแก้ปัญหาที่ยาก 



ระดับช านาญการพิเศษ เป็นต าแหน่งที่ต้องใช้ความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ และต้องมีการ
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

ระดับเช่ียวชาญ เป็นต าแหน่งที่ต้องศึกษาค้นคว้า และสั่ งสมความรู้ให้มีความเช่ียวชาญในทาง
วิชาการ เผยแพร่ความรู้ในระดับกรม โดยต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก ซับซ้อนมาก และมี
ผลกระทบในวงกว้าง 

โดยได้ระบุหน้าที่หลักและความรับผิดชอบของบรรณารักษ์ ระดับต าแหน่งช านาญการ ดังนี้ 
1) พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในระดับปฏิบัติการ หากประสงค์จะขอเลื่อนต าแหน่ง

เป็นระดับช านาญการ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) ผู้ที่ต้องการขอเลื่อนต าแหน่งจากระดับปฏิบัติการไปสู่ระดับช านาญการ จ าเป็นต้องจัดท าและส่ง

ใบประเมินค่างาน เพื่อใช้วิเคราะห์ด้านคุณภาพ ความซับซ้อน ความยุ่งยาก ตลอดจนการก ากับดูแลและการ
ตัดสินใจในภาระงานที่รับผิดชอบ 

3) พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในระดับปฏิบัติการ ที่มีความประสงค์จะเสนอขอเลื่อน
ต าแหน่งเป็นระดับช านาญการในสายวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ต้องยื่นแบบฟอร์มขอรับการประเมิน 
พร้อมเอกสารประกอบ ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามโครงร่างคู่มือปฏิบัติงานหลัก (บังคับ) และ
ผลงานเชิงวิเคราะห์ ผลงานเชิงสังเคราะห์ รายงานวิจัย R2R หรืองานวิจัย (เลือกส่ง ๑ เล่ม)  

การน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน :  
การรับรู้ถึงหลักเกณฑ์และคุณสมบัติประจ าต าแหน่งที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ท าให้บุคลากร

สามารถยกระดับมาตรฐานการท างานของตนเองให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน และมีแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอเลื่อนข้ึนสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

 
 

(ผู้รายงาน) ............................................................  
(นายพีรพล แก้วอ าไพ) 

                         วันที่ 19 สิงหาคม 2568 
ส่วนท่ี 4 : สรุปผลการประเมินโดยรวม 

[√] ผ่านการประเมินตามสมรรถนะในต าแหน่ง 
  [  ] ไม่ผ่านการประเมินตามสมรรถนะในต าแหนง่ 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) : 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงช่ือ .................................................................  
                                                                     (อาจารย์ ดร.พิมพ์พลอย ธีรสถิตย์ธรรม) 

           ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
        วันที่ 19 สิงหาคม 2568 

 


