
 
 

แบบฟอร์มประเมินผลการอบรมตามสมรรถนะในต าแหน่งของบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้เขา้รับการอบรม 
ชื่อ-สกุล   : นางสาวศศินันท์ ประจงใจ 
ต าแหน่ง   : บรรณารักษ์ 
หน่วยงาน/สังกัด  : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เบอร์ติดต่อ   : 02-1601246 
อีเมล    : sasinan.pr@ssru.ac.th 
 

ส่วนที่ 2 : ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (Job Description) 
ปฏิบัติงานในฐานะปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท ำงาน 

ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษ์  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอันตามที่ได้รับมอบหมาย   
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ       
 การจัดทำดัชนีวารสาร (วารสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
 การจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการห้องสมุดมนุษย์  (Human library) 
 จัดเตรียมเล่มวารสารก่อนออกให้บริการ 
 จัดทำสถิติการให้บริการของฝ่ายบริการสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (ด้านการจัดทำดัชนีวารสาร) 

 การคัดเลือกและจำหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศ 

     2. ด้านการบริการ  

           ให้คำแนะนำ และตอบคำถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด เพือ่ให้เกิด

ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ และแนะนำศูนย์วิทยบริการแก่ผู้มาเย่ียมชม 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดการอบรม 

1. ชื่อหลักสูตรอบรม : SSRU Support Pro: พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเติบโตด้วย
ผลงาน ก้าวสู่ชำนาญการ 
ระยะเวลาอบรม : ตั้งแต่วันที ่๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ถึง ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 




