
 

 
 

แบบฟอร์มประเมินผลการอบรมตามสมรรถนะในต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ชื่อ-สกุล   : นางสาวณัชชญา ลีเกษม 
ต าแหน่ง   : นักเอกสารสนเทศ 
หน่วยงาน/สังกัด  : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เบอร์ติดต่อ   : 02-160-1152 
อีเมล    : nutchaya.le@ssru.ac.th 
 

ส่วนที่ 2 : ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Description) 
นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ  : ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  

ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านเอกสารสนเทศ ควบคุมดูแลรักษา และ
ตรวจสอบสภาพหนังสือหรือเอกสาร หรือโสตทัศนวัสดุ เพ่ือซ่อมแซม หรือหาวิธีการเก็บรักษาให้ดีที่สุด ควบคุม
ตรวจสอบการให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด หรือแก้ไขปัญหาในการบริการที่มีความยุ่งยากเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
บริการภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก : ลักษณะงานบริการที่ต้องปฏิบัติมีดังนี้ 1) งานบริการยืม คืน 2) งาน
จัดเก็บและจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศ (รับผิดชอบหนังสือหมวดอ้างอิง บันเทิงคด๊ วิจัย วิทยานิพนธ์ 3) งาน
แนะน าสารสนเทศ 4) งานกิจกรรมและโครงการ 5) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายนอกมหาวิทยาลัย 6) งาน
วิชาการเพ่ือหารายได้ 7) งานคัดเลือกหนังสือล้าสมัยออก 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดการอบรม 

3.1 ชื่อหลักสูตรอบรม : โครงการ SSRU Support Pro พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเติบโต 
ด้วยผลงาน ก้าวสู่ช านาญการ 

3.2 ระยะเวลาอบรม : วันที่ 6 สิงหาคม  2568  
3.3 หน่วยงานที่จัดอบรม : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

3.4 สรุปรายละเอียดการฝึกอบรม : โครงการ SSRU Support Pro มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ให้สามารถเติบโตในสายงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาผลงานเชิงวิชาชีพที่สามารถใช้เป็นฐานในการเลื่อนต าแหน่งสู่ระดับ ช านาญการ 




