
 
 

แบบฟอร์มประเมินผลการอบรมตามสมรรถนะในตำแหน่งของบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้เขา้รับการอบรม 

ชื่อ-สกุล   : นายรุจิโรจน ์กังเจริญสัมพันธ์ 
ตำแหน่ง   : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
หน่วยงาน/สังกัด  : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เบอร์ติดต่อ   : 02-160-1233 
อีเมล    : rujirote.ka@ssru.ac.th 
 

ส่วนที่ 2 : ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (Job Description) 
1) งานพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย 
2) งานดูแลระบบรับสมัครและระบบสอบโครงการพัฒนาทักษะมาตรฐานการใช้ ICT 
3) งานบริการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศ 
4) งานดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5) งานซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ที่มีเลขครุภัณฑ ์
6) งานจัดเตรียมอุปกรณ์ถ่ายทอดและควบคุมระบบประชุมแบบผสมผสาน 
7) งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดการอบรม 

1. ชื่อหลักสูตรอบรม : SSRU Support Pro: พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ เติบโตด้วย
ผลงาน ก้าวสู่ชำนาญการ  

ระยะเวลาอบรม : ตั้งแต่วันที่ .....6...../.....ส.ค....../......2568....... ถึง ....6...../.....ส.ค......./....2568.... 
หน่วยงานที่จดัอบรม : ฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
สรุปรายละเอียดการฝึกอบรม : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกตำแหน่งมีความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินตำแหน่งอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน อันจะช่วยให้
สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังพัฒนาทักษะในการจัดทำผลงาน 
เช่น การจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน การทำวิจัยเพื่อพัฒนางานประจำ (R2R) ตลอดจนการเขียนรายงาน
หรือเอกสารเชิงวิชาการที่มีคุณภาพ 

นอกจากนี้ยังเป็นการยกระดับสมรรถนะด้านการวิเคราะห์ วางแผนงาน การจัดการ และการ
นำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณค่าและความน่าเชื่อถือในสายอาชีพ สำหรับเกณฑ์สำคัญ
ในการเล ื ่อนตำแหน่งที ่ส ูงข ึ ้น ประกอบด้วย ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ในสายงาน 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนางาน ความเป็นผู้นำในการทำงาน
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