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แบบรายงานการฝึกอบรม 

หน่วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นายรุจิโรจน ์กังเจริญสัมพันธ ์               ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
กลุ่มบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมอบรม 
    หลักสูตรวิทยากรต้นแบบเพื่อความเป็นเลิศทางดิจิทัล (Master Trainer for Digital Excellence) 
๓. วิทยากรในการอบรม 
    นายถวัลย์ น้อยอุทัย 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดอบรม 
    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการอบรม 
    วันที่ ๖-๘ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ รัชดา กรุงเทพมหานคร 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการอบรม 
    ไม่มีค่าใช้จ่าย 
๗. วัตถุประสงค์ของการอบรม 
    ๗.๑ เพื่อพัฒนาและสร้าง "วิทยากรต้นแบบ (Master Trainer)" ด้านดิจิทัล 
    ๗.๒ เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางดิจิทัล (Digital Excellence) ให้กับผู้เข้ารับการอบรมผ่านการวิเคราะห์ 
ออกแบบ และใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสอนงาน 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการอบรม 

๘.๑ การวิเคราะห์งานและการกำหนดเป้าหมายเชิงดิจิทัล: 
เรียนรู้การวิเคราะห์งานโดยละเอียดด้วยเทคนิคเชิงระบบ พร้อมทั้งระบุทักษะและความรู้ด้านดิจิทัลที่จำเป็น

สำหรับงานนั้น ๆ 
๘.๒ การออกแบบการสอนและจัดทำข้อมูลเชิงกลยุทธ์: 
การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนหรือใบเตรียมการสอนให้ได้มาตรฐานตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 
๘.๓ การสร้างสรรค์สื่อและการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสอนงาน: 
การนำเครื ่องมือดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการสร้างใบข้อมูล เนื ้อหา และใบขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื ่อใช้

ประกอบการสอน 
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๘.๔ การวัดผลสมรรถนะและ Learning Analytics: 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อช่วยเก็บข้อมูล วิเคราะห์ผลลัพธ์ รวมถึงการทำใบทดสอบภาคความรู้และใบประเมิน

ภาคความสามารถ 
๘.๕ การถ่ายทอดและการขยายผลแบบ Hybrid: 
การฝึกปฏิบัติการสอนจริง ทั้งแบบบรรยายและสาธิต โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นตัวช่วย และรับการ

ประเมินผลจากคณะวิทยากร  
โดยสรุป การอบรมหลักสูตรวิทยากรต้นแบบ (Master Trainer) ด้านดิจิทัล มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแบบครบ

วงจร เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์งาน การกำหนดเป้าหมายเชิงดิจิทัล และการออกแบบการสอนเชิงกลยุทธ์ ผู้เข้าอบรม
จะได้ลงมือปฏิบัติจริงในการสร้างสรรค์สื่อและประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล รวมถึงการประเมินและวัดผลสมรรถนะ
ด้วยระบบ Learning Analytics นอกจากนี้ยังมีการฝึกปฏิบัติทักษะการถ่ายทอดและขยายผลการสอนแบบ 
Hybrid ทั้งการบรรยายและสาธิต เพื่อให้วิทยากรสามารถนำเทคโนโลยีมาเป็นตัวช่วยในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการอบรม 
    เนื ่องจากในการอบรมมีการเน้นให้ผู ้เข้าร่วมลงมือปฏิบัติจริง โดยนำเครื ่องมือปัญญาประดิษฐ์ ( AI) มา
ประยุกต์ใช้เป็นตัวช่วยในการสร้างสรรค์สื่อและออกแบบการสอนในปริมาณมาก ทำให้พบปัญหาทรัพยากรด้าน
เครื่องมือไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดยเฉพาะบัญชีผู้ใช้งาน (Account) ของระบบ AI หลายตัวเกิดการติด
ข้อจำกัดปริมาณการใช้งาน (Limit) ระหว่างการฝึกปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมบางส่วนต้องรอเวลาหรือสลับกันเข้า
ใช้งาน ทำให้การทำกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในบางช่วงเกิดความล่าช้าและขาดความต่อเนื่องไปบ้าง 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
      ต่อตนเอง :  ได้พัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรอย่างเป็นระบบตั้งแต่การวิเคราะห์เป้าหมาย ออกแบบการสอน 
ไปจนถึงการสร้างสื่อและการวัดผลด้วยเครื่องมือดิจิทัลสมัยใหม่ (Learning Analytics) ทำให้มีความมั่นใจในการ
ถ่ายทอดความรู้มากขึ้น 
      ต่อหน่วยงาน : หน่วยงานจะมี "วิทยากรต้นแบบ" ที่มีศักยภาพสามารถนำความรู้ไปจัดอบรม ขยายผล หรือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน คณาจารย์ หรือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับภารกิจของสำนักวิทยบริการฯ ที่ต้องเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีขององค์กร 
๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการอบรม 
      เอกสาร PDF จากการอบรม 
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๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการอบรม 
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