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แบบรายงานการฝกอบรม 

หนวยงาน สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุธาสินี ยกระดับช้ัน              ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 
กลุมบุคลากร     สายสนับสนุนวิชาการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขารวมฝกอบรม 
    "Adobe Education - Creativity in the AI Era" เพื่อยกระดับการศึกษาไทย 
๓. วิทยากรในการฝกอบรม 
    คุณพลภัทร ภิรมยแกว Solutions Consultant (TH&VN | C&P) ของ Adobe 

 
๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
    บริษัท เอซอฟทวัน จํากัด รวมกับ บริษัท อโดบี ซิสเท็ม 
 
๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการฝกอบรม 
    วันพุธที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการฝกอบรม 
    ไมมีคาใชจาย 
 
๗. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
     ๗.๑ เพื่อเสริมสรางทักษะความรูดาน AI (AI Literacy): เพื่อเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรทาง
การศึกษาและนักศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถนําเครื่องมือ AI ไปประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
     ๗.๒ เพื่อสนับสนุนความคิดสรางสรรคที่ปลอดภัย (Safe & Responsible AI): แนะนําการใชงาน Adobe 
Firefly ซึ่งเปนโมเดล AI ที่ถูกออกแบบมาใหปลอดภัยตอการนําไปใชเชิงพาณิชยและไมมีปญหาดานลิขสิทธ์ิ เพื่อให
สถาบันการศึกษานําไปใชไดอยางมั่นใจ 
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     ๗.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและการสอน: นําเสนอโซลูชันยุคใหม เชน Adobe Express และ 
Adobe Acrobat (AI Assistant) ที่ชวยใหผูสอนสามารถสรางสื่อการเรียนการสอน (Courseware) ไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว และชวยประหยัดเวลาในการทํางานเอกสาร 
     ๗.๔ เพื่อกําหนดแนวทางนโยบายดาน AI สําหรับมหาวิทยาลัย: รวมหารือเกี่ยวกับแนวโนม (Trends) 
และการวางนโยบายการใช Generative AI ในระดับอุดมศึกษา เพื่อสรางกรอบการเรียนรูที่ทันสมัยและย่ังยืน 
 
๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
    สรุปเน้ือหาสาระสําคัญของงานสัมมนา "Adobe Education - Creativity in the AI Era" ท่ีมุงเนนการ
พลิกโฉมการศึกษาไทยดวย Generative AI มีรายละเอียดแบงตามหัวขอหลักดังน้ี  
 ๘.๑ อนาคตของความสรางสรรคในยุค AI (The Future of Creativity) 
 • การผสมผสานเครื่องมือ: เนนยํ้าวา AI ไมไดมาแทนที่มนุษย แตมาเปนเครื่องมือชวยขยายขีด
ความสามารถในการสรางสรรค ผลักดันใหเกิดการเรียนรูรูปแบบใหม 

• AI Literacy: สถาบันการศึกษาจําเปนตองสรางความตระหนักรูและทักษะการใชงาน AI อยางถูกตอง
และเทาทันใหแกทั้งผูเรียนและผูสอน 

๘.๒ เทคโนโลยี AI ท่ีปลอดภัยและถูกลิขสิทธิ์ (Safe & Commercial-Ready AI)  
• Adobe Firefly: มีการสาธิตเจเนอเรทีฟเอไอ (Generative AI) ที่โดดเดนดานความปลอดภัย โดยโมเดล

น้ีฝกฝนจากขอมูลที่ถูกลิขสิทธ์ิและรูปภาพที่เปนสาธารณสมบัติ ทําใหมหาวิทยาลัยนําไปใชในเชิงวิชาการและเชิง
พาณิชยไดอยางมั่นใจ ไรกังวลเรื่องการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

• การเช่ือมตอระบบ: แสดงการทํางานรวมกันแบบไรรอยตอระหวางระบบ AI กับโปรแกรมหลักใน 
Adobe Creative Cloud 

๘.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการทํางาน (Productivity & Content Creation) 
 • Adobe Express: เครื่องมือชวยใหจัดทําสื่อการเรียนการสอน (Courseware) โปสเตอร หรือวิดีโอพรี
เซนเตชันไดอยางรวดเร็วผานเทคโนโลยี AI ชวยลดระยะเวลาและข้ันตอนการออกแบบของอาจารย 

• Adobe Acrobat (AI Assistant): การนํา AI เขามาชวยบริหารจัดการเอกสารทางการศึกษา เชน การ
สรุปบทความวิจัยขนาดยาว การคนหาคําตอบจากฐานขอมูลเอกสาร PDF และการจัดทําโครงรางรายงานอยาง
รวดเร็ว 

๘.๔ แนวโนมและนโยบายสําหรับสถาบันอุดมศึกษา (Policy & Trends) 
 • การวางกรอบนโยบาย: แนะนําแนวทางใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการใช Generative AI อยาง
สรางสรรคและมีจริยธรรม เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหตอบโจทยตลาดแรงงานในอนาคตที่ตองการแรงงานที่มีทักษะ
ดาน AI 
 
 โดยรวมแลว "Adobe Education - Creativity in the AI Era" เปนงานสัมมนาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา
ไทย เพื่อแนะแนวทางการผสาน Generative AI เขากับการเรียนการสอน โดยเนนยํ้าเรื่องการสรางทักษะความรู
ดาน AI (AI Literacy) ควบคูไปกับการใชเครื่องมือที่ปลอดภัยและถูกลิขสิทธ์ิอยาง Adobe Firefly พรอมสาธิต
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เครื่องมือชวยทุนแรงอยาง Adobe Express และ Acrobat AI Assistant เพื่อชวยใหอาจารยผลิตสื่อการสอนและ
จัดการงานเอกสารไดอยางสะดวกรวดเร็ว ตอบโจทยการศึกษาในยุคดิจิทัลอยางย่ังยืน 
 
๙. ปญหาอุปสรรคในการฝกอบรม 

๙.๑ ชองวางทางทักษะดิจิทัลของบุคลากร (Digital Literacy Gap) 
• ความพรอมที่แตกตางกันของผูสอน: ครูหรืออาจารยหลายทานยังขาดความคุนเคยกับระบบ AI หรือติด

อยูกับ กรอบความคิดแบบเดิม (Mindset) ทําใหเกิดความกังวลวาเครื่องมือจะมีความซับซอน หรือรูสึกวา
เทคโนโลยี AI จะเขามาลดทักษะหรือบทบาทของตนเองจนเกิดความตอตานในการเรียนรู 

• ความเช่ียวชาญในการสั่งงาน (Prompt Engineering): การใชเครื่องมือ เชน Adobe Firefly หรือ 
Adobe Express จําเปนตองอาศัยทักษะการออกคําสั่งภาษาเพื่อใหไดผลลัพธที่มีคุณภาพ ซึ่งหากผูเขารับการ
อบรมไมมีทักษะพื้นฐานน้ีก็ยากที่จะสรางสรรคสื่อการสอนที่ตรงใจได 

๙.๒ ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐาน (Digital Divide & Funding) 
• ขอจํากัดดานงบประมาณและซอฟตแวร: แมตัวโปรแกรมจะมีประสิทธิภาพสูง แตสถาบันการศึกษา

หลายแหง โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล อาจมีงบประมาณไมเพียงพอในการซือ้สิทธ์ิ (License) ตัวเต็ม ทําใหอาจารย
และนักศึกษาไมสามารถเขาถึงฟเจอร AI ระดับสูงไดอยางเทาเทียมกัน 

• อุปกรณและการเช่ือมตออินเทอรเน็ต: การประมวลผลโมเดล AI ขนาดใหญจําเปนตองใชอินเทอรเน็ตที่
เสถียรและคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ หากระบบเครือขายของสถานศึกษาไมรองรับ จะทําใหการลงมือปฏิบัติ
จริง (Hands-on) ระหว่างอบรม 

๙.๓ ประเด็นจริยธรรม ความถูกตอง และการพ่ึงพา AI มากเกินไป (Ethics & Over-reliance) 
• พฤติกรรมการใชงานที่ไมเหมาะสม: ความทาทายหลังจากอบรมคือ จะควบคุมดูแลไมใหนักศึกษาพึ่งพา 

AI ในการคิดคําตอบหรือทําการบานแทนทั้งหมดไดอยางไร ซึ่งสงผลกระทบตอทักษะการคิดวิเคราะห 
•  การ คัดกรองขอมูลผิดพลาด (AI Hallucination): ความเสี่ ยงที่  AI อาจสร างขอมูลบิดเบือน

หรือไมverified สถาบันการศึกษาจึงจําเปนตองอบรมเรื่องการตรวจสอบขอมูลยอนกลับอยางเขมงวดเพื่อไมใหนํา
ขอมูลผิด ๆ ไปทําสื่อการสอน 

• ความปลอดภัยของขอมูล: ความกังวลในเรื่องนโยบายขอมูลสวนบุคคล (Privacy) ของตัวสถาบันและตัว
นักเรียนเมื่อมีการอัปโหลดเอกสาร เชน PDF เขาสูระบบคลาวดเพื่อให AI สรุปเน้ือหา 

๙.๔ ความตอเน่ืองและกรอบเวลาในการอบรม 
• เวลาที่จํากัดกบัการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว: เทคโนโลยี Generative AI อัปเดตฟเจอรใหม ๆ แทบทุก

เดือน การจัดอบรมระยะสั้นแบบ ๑-๒ วันมักใหผลลัพธเพียงแคการรบัรู แตยังไมเพียงพอตอการนําไปปรับปรงุ

หลักสูตรการสอนจรงิอยางย่ังยืน มหาวิทยาลัยจึงมักเผชิญปญหาการขาดแผนการติดตามผลตอเน่ืองหลงัจบ

โครงการ 

 
๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
 ๑๐.๑ การจัดการในงานเอกสารและการบริหาร (Administrative & Research Tasks) 
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 • สรุปเน้ือหาบทความวิจัยและเอกสารชุดใหญ: ใช Adobe Acrobat (AI Assistant) ชวยอานและสรุป
ใจความสําคัญจากรายงานวิจัย วารสารวิชาการ หรือคูมือมหาวิทยาลัยที่มีความยาวหลายรอยหนา ใหเหลือ
ประเด็นสําคัญในไมกี่นาที 

• สืบคนขอมูลในไฟล PDF อยางรวดเร็ว: สามารถพิมพคําถามถาม AI ใหคนหาขอความ สูตร หรือขอมูล
อางอิงที่ซอนอยูในเอกสารไดอยางแมนยํา โดยไมตองกด Ctrl+F ไลหาทีละหนา 

• ชวยรางโครงรางเน้ือหา (Drafting): ใช AI ชวยคิดหัวขอสัมมนา รางจดหมายราชการ รางเกณฑการ
ประเมินผล หรือโครงรางหลักสูตร เพื่อนําไปเกลาตอใหสมบูรณ 
 ๑๐.๒ การผลิตสื่อและคอนเทนตอยางรวดเร็ว (Speeding up Content Creation) 

• ผลิตสื่อการสอนและสื่อประชาสัมพันธในพริบตา: ใช Adobe Express ในการสรางสไลดบรรยาย 
โปสเตอรประกาศขาวกิจกรรม คณะ หรือมหาวิทยาลัย โดยมีเทมเพลตและ AI ชวยจัดเลยเอาตที่สวยงามและเปน
มืออาชีพ 

• ตัดตอวิดีโอและทําซับไตเติลอัตโนมัติ: ชวยใหอาจารยสรางคลิปวิดีโอการสอนสั้น ๆ  (Micro-learning) 
หรือคลิปโปรโมตคณะลง TikTok/Reels ไดงายข้ึน พรอมระบบแปลงเสียงเปนคําบรรยาย (Speech-to-Text) 

• สรางภาพประกอบที่ไมซ้ําใครและปลอดภัย: ใช Adobe Firefly เจนเนอเรตภาพประกอบสไลด คําศัพท 
หรือโมเดลจําลองตาง ๆ  ตามจินตนาการ เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอนไดทันที โดยปลอดภัยจากการฟองรอง
เรื่องลิขสิทธ์ิภาพ       

๑๐.๓ การพลิกโฉมการจัดกิจกรรมและการสอนในหองเรียน (Interactive Classroom) 
• การระดมสมองและออกแบบไอเดีย (Ideation): ในการทํางานกลุมหรือการประชุมคณะ สามารถใช AI 

เปนคูคิดในการโยนไอเดียแปลกใหม เพื่อทลายอาการสมองต้ือ (Writer's block) 
• ปรับเน้ือหาใหเขากับผูเรียน (Personalized Content): ผูสอนสามารถนําเน้ือหาหลักมาให AI ชวยปรับ

ระดับความยาก-งาย หรือปรับเปลี่ยนบรบิท (เชน แปลงเคสธุรกิจใหทันสมัยข้ึน) เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมผูเรยีนใน
แตละเซกชัน 

๑๐.๔ การประยุกตใช Adobe Firefly สําหรับ งานออกแบบกราฟก (Graphic Design) 
การสรางและตอเติมองคประกอบภาพ (Graphic Generation & Expansion) 
• Text to Image: สรางภาพประกอบ (Illustration), ไอคอน, ลวดลาย background หรือ Texture 

ใหมๆ จากคําสั่งขอความ (Prompt) เพื่อนํามาใชเปน Element ประกอบในช้ินงาน 
• Generative Fill: เพิ่ม ลบ หรือเปลี่ยนองคประกอบในภาพไดงายๆ เชน สั่งเพิ่มใบไมในภาพแบนเนอร 

ลบวัตถุที่ไมตองการออก หรือเปลี่ยนภาพพื้นหลังโดยที่แสงเงายังดูกลืนกันสมจริง 
• Generative Expand: ขยายขอบเขตของภาพถายหรือกราฟกที่มีอยู เพื่อใหเขากับสัดสวนของสื่อตางๆ 

(เชน ขยายภาพสี่เหลี่ยมจัตุรัสใหกลายเปนแนวนอนสําหรับ Banner Web หรือแนวต้ังสําหรับ IG Story) โดย AI 
จะชวยวาดตอเติมสวนที่ขาดใหอัตโนมัติ 

 
การทํางานรวมกับไฟล เวกเตอร (Vector Graphics in Illustrator) 
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• Text to Vector Graphic: เจนไฟลเวกเตอรข้ึนมาใหมไดทันที ไมวาจะเปน Icon, Pattern (ลวดลาย
ตอเน่ือง), หรือ Subject/Scene โดยผลลัพธที่ไดจะเปนไฟล Vector Node แยกช้ินสวนเหมือนดึงภาพมาจากคลงั 
Stock 

• Generative Recolor: ปรับเปลี่ยนธีมสี (Color Palette) ของงานเวกเตอรทั้งช้ินไดภายในคลิกเดียว 
เพียงพิมพอารมณหรือโทนสีที่ตองการ (เชน "Neon Night", "Pastel Autumn") ระบบจะคํานวณและเปลี่ยนสีให
อยางกลมกลืน ชวยใหทดลอง Mood & Tone ไดหลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว 

 
งานอักษรและเอฟเฟกตขอความ (Text Effects & Typography) 
• Text Effects: ใสสไตลและเอฟเฟกต 3D หรือ Texture แปลกใหมใหกับตัวอักษร เชน พิมพขอความวา 

"Gold Metal" หรือ "Jungle Leaves" AI จะเนรมิตตัวอักษรใหมีพื้นผิวและมติิเหลาน้ันทันที เหมาะสําหรับการทาํ
หัวขอ Key Visual หรือโปสเตอรงานอีเวนต 

 
การขึ้นโครงสรางและบอรดไอเดีย (Structure & Layout) 
• Scene to Image: ใชรูปทรง 3D หรือโครงสรางสเก็ตชภาพแบบงายๆ มาวางเปนโครงนําทาง (Guide) 

แลวสั่งให Firefly สรางภาพใหมข้ึนมาโดยยังคงโครงสราง มุมมอง และระยะของภาพตามที่วางไวอยางแมนยํา 
• Mood Board & Concept Generation: ชวยรวบรวมและสรางสไตลภาพตัวอยางเพื่อนําไปจัดทํา 

Mood Board เสนอลูกคาหรือทีมงานกอนลงมือทําจริง ทําใหเห็นทิศทางของงานตรงกันเร็วข้ึน 
 
การปรับแตงโทนสีและคุณภาพไฟล (Color & Quality Upgrading) 
• Generative Remove & Match: ปรับแตงภาพถายสินคาหรือภาพประกอบใหเขากับอัตลักษณแบรนด 

(Brand Identity) 
• Generative Upscale: ขยายขนาดและเพิ่มความคมชัดของภาพกราฟกที่มีความละเอียดตํ่า ให

กลายเปนไฟลความละเอียดสูงที่พรอมสําหรับการนําไปพิมพ (Print) หรือจัดทําปายโฆษณาขนาดใหญ 
 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
      ภาพบรรยากาศการเขารวมอบรม 
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